..‘o Fig

RESURSU CENTRS CILVEKIEM AR (m'\lC: EM TRAUCEJUMIEM
Socialo pakalpojumu attistibas padomei

Par ,, Ricibas plans deinstitucionalizacijas
istenosanai 2015.-2020.gadam”
papildinajumiem un grozijumiem

Riga, Nr.2015-1-26
Cien1tas damas un godatie kungi!

Biedriba ,,Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem ,,ZELDA™” (turpmak —
RC ZELDA) vélas sniegt viedokli par Ricibas planu deinstitucionalizacijas istenoSanai
2015.-2020.gadam (turpmak — Plans) Latvija.

Plana ietverta deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) definicija (3.lpp) neietver otru
svarigako DI aspektu — institucionalas apriipes samazinasanu Iidz to pilnigai slégSana, ka ar1
pasSreiz institucionalaja apriip€ esoSo personu tiesibas uzsakt patstavigu dzivi arpus
institticijas. Nenoliedzami, bez sabiedriba balstito pakalpojumu izveides nav iesp&jams istenot
DI procesu, bet Sim planam 1pasi jaatspogulo ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam 19. panta noteiktais, ka ikvienai personai ir tiesibas izvéleties savu dzivesvietu.
Tadgjadi Plana velreiz jauzsver pasreiz institiicijas dzivojosSo personu tiesibas izvéleties savu
dzivesvietu un sanemt sabiedriba balstitos pakalpojumus.

Vispargjos pamatprincipos DI ievieSanas mehanisma Tsteno$anai noradits (5. Ipp), ka
Hinstitlciju personalu iesaista DI procesa, apmaca un parkvalifice sabiedriba balstito
pakalpojumu snieg8anai.” Citu valstu pieredze istenojot DI liecina, ka ne visiem darbiniekiem
ir vélme un sp&jas apglt citas darba metodes un mainit attieksmi, jo IpaSi attieciba uz
prasmeém sniegt atbalstu [Emumu pienemsana personam ar gariga rakstura trauc€jumiem. Citu
valstu pieredze rada, ka apmacibas paSas par sevi nenozimé&, ka institiiciju darbinieki sp€s
parkvalificéties sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanai. Tadgjadi biitu preciz&jams, ka
institliciju personalam tiek piedavata iesp€ja iesaistities DI procesa, nodroSinot apmacibas
sabiedriba balstito pakalpojumu sniegSanai.

Plana 6. Ipp. precizéjams ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
nosaukums (noradits ,,cilvéku”).

Plana 11. Ipp. iesp&jams japrecizé gads (noradits 2015.), kura veikta VSAC filialu
reorganizacija.

Plana 11. |Ipp. noradits, ka 2013. gada VSAC filiales tika Tistenots
izm&ginajumprojekts. Ligums atseviski noradit bérnu un pieauguSo skaitu noteiktajiem
aprupes limeniem, jo paSreizgja informacija rada prieksstatu, ka vienas un tas paSas metodes
tika pieme&rotas ka bérniem, ta ar1 pieaugusajiem ar psihiskiem un uzvedibas trauc€jumiem, un
personam ar redzes trauc€jumiem. Tad€jadi bérni butu noradami ka atsevisSka grupa.

Plana 6.1.sadala Deinstitucionalizacijas procesa vadiba 2.2. punkta noradita aktivitate,
kas paredz slégt sadarbibas ligumus par klientu individualo novért€Sanu. Papildus biitu
janorada par kadu metozu pielietosanu klientu noveértéSanai tiks gatavota specifikacija
iepirkuma procediirai.
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Plana 6.3.sadalas Vajadzibu péc pakalpojumiem novertgjums 3.2. punkta noradits, ka
ir identificéti 770 VSAC klienti, kuri uzturas filiales, kuras tiks slégtas. Liigums papildus
noradit, kads Sajas 3 filialés ir klientu Tpatsvars pec noteiktajiem apriipes Iimeniem. Nemot
vera, ka ir biitiski [éemumu pienemsanas par institiciju slégSanu iesaistit visas ieinteresétas
puses, ir nepiecieSams precizi noradit, kuras VSAC filiales paredzets slégt. Papildus ligums
noradit par talako ricibu situacijas, ja kads no klientiem izvél€sies turpinat institucionalo
aprupi filiale, kuru paredzets slegt.

Plana 6.5.sadalas Personala apmacibas, klientu sagatavoSana parejas procesam un
socialo pakalpojumu nodro$inasana dzivesvieta/ paSvaldibas 2.1.punkts janorada, ka klientu
sagatavoSanu parejai uz dzivi sabiedriba veic persona, kura apguvusi uz personu centrétas
planosanas metodes, kurai klients uzticas, vai izrada uztic€Sanos. Savukart pie profesionalu
uzskaitijuma japiemin ari psihiatrs, ja $ada specialista piesaiste noradita individualaja atbalsta
plana personai ar gariga rakstura trauc€jumiem.
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