


Íis buklets tapis Eiropas Kopienas iniciatîvas EQUAL projekta
“Personu ar garîgiem traucéjumiem un psihiskåm slimîbåm integrå-
cija darba tirgü” ietvaros. Projekts tika îstenots ar 75% Eiropas
Savienîbas finansiålu atbalstu no Eiropas Sociålå fonda un 25%
Latvijas Republikas Valsts budΩeta atbalstu. EQUAL programmas
ievießanu Latvijå nodroßina Labklåjîbas ministrija. Bukletå atspo-
gu¬ots autoru viedoklis, kas nevar tikt izmantots, lai paustu Eiropas
Komisijas oficiålo noståju.

Informåciju sagatavoja: IEVA LEIMANE-VELDMEIJERE un 
INESE ZÅRDIˆA.

Bukletå izmantoti NVA informatîvie materiåli, LM informatîvais
materiåls “Tavs darbs”, Latvijas asociåcijas “Rüpju bérns” buklets
“Darbs un Tu”, VDI informatîvais materiåls par darba tiesisko attie-
cîbu jautåjumiem “PAR VIENLÈDZÈGU ATTIEKSMI”.

¢ Rîgas Psihiatrijas un narkolo©ijas centrs, 2007



Kur un kå meklét darbu? 

• Izmantojot savu “sociålo tîklu” (draugus, radus, pazi-
ñas, kaimiñus, u. c.). 

• Vérßoties savå paßvaldîbå, konsultéjoties ar sociålo
darbinieku.  

• Lasot un atsaucoties uz darba sludinåjumiem laikrak-
stos, Ωurnålos, televîzijå, profesionålos preses izdevu-
mos u. c. 

• Ievietojot savu darba sludinåjumu laikrakstos, Ωurnå-
los, profesionålos preses izdevumos. 

• Lasot un atsaucoties uz darba piedåvåjumiem internetå.

• Ievietojot savu darba sludinåjumu internetå. 

• Izmantojot Nodarbinåtîbas Valsts a©entüras piedåvå-
tos pakalpojumus. 

• Konsultéjoties par darba iespéjåm profesionålås orga-
nizåcijås, asociåcijås, biedrîbås u. c. 

• Piedaloties nevalstisko organizåciju darbå. 

• K¬üstot par paßnodarbinåtu personu. 

• Turpinot savu izglîtîbu (tålåkizglîtîbu, pårkvalificéßa-
nos) un intereséjoties par darba iespéjåm måcîbu vai
kursu prakses vietås. 
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Iepazîstoties ar darba sludinåjumiem, svarîgi noskaidrot,
kas tajos ir visbütiskåkais 

• Kådas prasîbas darba devéjs izvirza pretendentam. Ja
prasîbas ir konkréti uzskaitîtas, tad CV nepiecießams
atspogu¬ot pieredzi, kåda jums ir ßajå jomå. 

• Jåpievérß uzmanîba darba devéja piedåvåjumam. Vai
darba devéjs piedåvå sociålås garantijas, profesionålo
izaugsmi, atalgojumu utt. 

• Jåpievérß uzmanîba, vai tiek prasîts iesniegt CV un
motivåcijas véstuli. 

• Svarîgi ir iegüt informåciju par uzñémumu, kurå gata-
vojaties ståties darbå. 
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Kå sagatavot CV (dzîves gåjuma
aprakstu) un motivåcijas véstuli? 

CV sagatavoßana  

• Rakstiet, cik îsi vien iespéjams. CV ir informatîvs doku-
ments, un tam jåbüt koncentrétam, konkrétam. 

• Atspogu¬ojiet savu iepriekßéjo pieredzi lîdzîgå darbå. 

• Atspogu¬ojiet jebkuru pieredzi, kas saistîta ar pieñem-
ßanu darbå. 

• Mér˚tiecîgi orientéjiet savu CV uz attiecîgo darba pie-
dåvåjumu. Izpétiet, kådas amatprasmes ir vajadzîgas
darba devéjam, un piemérojiet tås savå CV. 

• Atspogu¬ojiet savu darba pieredzi un profesionålo iz-
augsmi par pédéjiem 5 gadiem. 

• Atspogu¬ojiet savu izglîtîbu. 

• CV pievienojiet izglîtîbas un kvalifikåcijas dokumentu
kopijas. Såciet ar to, kas attiecas uz panåkumiem pé-
déjå laikå vai arî uz visbütiskåkajiem attiecîgajam
darbam. 

• Ja ir jåaizpilda noteikta pieteikuma veidlapa, tad pie-
vienojiet tai arî CV. 
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CV iek¬aujamå informåcija

• Vårds, uzvårds. 

• Adrese (deklarétå dzîvesvietas adrese un faktiskå, ja tå
atß˚iras no deklarétås). 

• Tålruña Nr., e-pasta adrese. 

• Iegütå izglîtîba un pabeigtås måcîbu iestådes (såkt ar
pédéjåm pabeigtajåm måcîbu iestådém).  

• Darba pieredze (såkt ar pédéjåm darbavietåm). 

• Valodu zinåßanu lîmenis (norådît latvießu valodas
zinåßanas un sveßvalodu zinåßanas, ja tådas ir). 

• Èpaßas prasmes (pieméram, prasmes darbå ar zåles
p¬åvéju, datoru, spéja strådåt komandå u. c.). 

• Atsauksmes (atsauksmes var sniegt iepriekßéjo darba-
vietu vadîtåji, sociålais darbinieks vai cita persona, kas
Jüs labi pazîst). 

• Intereses, hobiji (intereses un hobiji noråda uz cilvéka
raksturîgåm îpaßîbåm). 

CV noforméßana 

• Rakstiet uz standarta A4 formåta papîra lapas. 

• Rakstiet ne vairåk par 2–3 lapåm. 

• Rakstiet datorrakstå (ja Jums sagådå problémas CV
pårrakstît datorrakstå, lüdz palîdzîbu savam sociåla-
jam darbiniekam vai kådam citam, kuram ir attiecîgås
prasmes). 

• Pårbaudiet CV iek¬autås informåcijas precizitåti. 

• Pårbaudiet, vai nav gramatisku k¬üdu. 

• Sagatavojiet CV kopijas (kopijas var noderét, CV ie-
sniedzot vél kådå uzñémumå). 

• Parakstieties CV beigås. 
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CV paraugs 

CURRICULUM VITAE

PERSONAS DATI:

Vårds, uzvårds: 
Adrese: 
Tålruña numurs, e-pasta adrese

IZGLÈTÈBA:

__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Pédéjå måcîbu ieståde, spe-
cialitåte] 
__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Iepriekßéjå måcîbu ieståde,
specialitåte]
__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Iepriekßéjå måcîbu ieståde,
specialitåte]

DARBA PIEREDZE: 

__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Pédéjå darba vieta, amats]
__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Iepriekßéjå darba vieta, amats]
__ . __ . ____ lîdz __ . __ . ____ [Iepriekßéjå darba vieta, amats]

VALODU ZINÅÍANAS:

[valoda] – dzimtå
[valoda] – sarunvaloda [våji/vidéji/labi], lasîtprasme [...], rakstît-
prasme [...]
[valoda] – sarunvaloda [våji/vidéji/labi], lasîtprasme [...], rakstît-
prasme [...]

PAPILDU IZGLÈTÈBA, KURSI:

[Nokårtoti sertifikåti, at¬aujas, tiesîbas u. tml.] 

ATSAUKSMES:

[Uzñémuma nosaukums, kontaktpersona (vadîtåjs), 
telefona numurs]

[Uzñémuma nosaukums, kontaktpersona (vadîtåjs), 
telefona numurs]

INTERESES, HOBIJI:

[Èss un lakonisks uzskaitîjums, atdalot ar komatu]
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Motivåcijas véstules sagatavoßana 

CV jåpievieno motivåcijas véstule, kurå Jüs izsakåties par
darbu, uz kuru pretendéjat. Atcerieties, ka darba devéjs
pirmo lasîs motivåcijas véstuli. Ja tå viñam neradîs nekå-
du iespaidu vai büs slikti uzrakstîta, viñß var Jüsu CV
nemaz nelasît. Motivåcijas véstule ir svarîga. 

Motivåcijas véstules sagatavoßana un tås saturs

Motivåcijas véstule tiek rakstîta atbilstoßi darîjumvéstu¬u
rakstîßanas pamatprincipiem. 

• Lapas augßéjå labajå vai kreisajå pusé norådiet savu
vårdu, uzvårdu un pilnu adresi, telefona numuru.
Svarîgi uzrakstît telefona numuru, lai bütu iespéjams
åtri ar Jums kontaktéties. 

• Uzrakstiet motivåcijas véstules sagatavoßanas datu-
mu. Tas jåraksta tajå paßå pusé, kurå ir adrese un tele-
fona numurs. 

• Vienmér uzrakstiet, kam véstuli adreséjat, norådot
vårdu, uzvårdu un ieñemamo amatu, ja tas ir zinåms
(pieméram, personålda¬as vadîtåjam, direktoram utt.),
tålåk seko organizåcijas nosaukums un adrese. To
visu rakstiet lapas kreisajå pusé. 

• Péc tam kreisajå pusé rakstiet uzrunu adresåtam. Pie-
méram, Òoti cienîtå kundze!; Augsti godåtais direktora
kungs! Ja ir zinåms personas vårds, to var izmantot

9



uzrunå: pieméram, Augsti godåtais Jåña Bérziña
kungs!; A. god. Jåña Bérziña kungs; Òoti cienîtå Anna
Bérziñas kundze! Ò. cien. Anna Bérziñas kundze! 

• Pabeidziet véstuli ar vårdiem: Ar cieñu. 

• Parakstiet véstuli un atßifréjiet parakstu. 

• Labåk rakstît datorrakstå. Svarîgi, lai CV un motivåci-
jas véstule bütu sagatavoti vienådi, – rokrakstå vai
datorrakstå. 

• Motivåcijas véstuli rakstiet îsi. Tå nedrîkst büt garåka
par vienu lappusi. 
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Motivåcijas véstules paraugs 

Ella Kaklautiña 
Ostas ielå 64–18
Liepåja 

Telefons: 23432746 

2007. gada 9. martå 

Margaritai Åbelei 
Organizåcijå “Esi vesels” 
Brîvîbas ielå 223 
Liepåjå 

Òoti cienîtå Åbeles kundze! 

Es vélos pieteikties uz sekretåres vietu saskañå ar sludinå-
jumu laikraksta “Liepåjnieks” 5. marta numurå. 

Es esmu seßus gadus strådåjusi par sekretåri un ieguvusi pie-
redzi visos sekretåres darba veidos, ieskaitot darbu ar datoru,
dokumentu kårtoßanu kartotékås, atbildéßanu uz telefonu zva-
niem, apmeklétåju sagaidîßanu, protokolu rakstîßanu (100 vårdu
minüté), pamatnoré˚inu veikßanu un materiålu sagatavoßanu
publicéßanai. Pievienotais CV sniedz sîkåku informåciju par
mani. 

Uzñémums “Esi vesels” ir pazîstams un iemantojis populari-
tåti Liepåjas sabiedrîbå. Iespéja strådåt ßådå vidé apmierinåtu
manas intereses un bütu stimuléjoßa, jo atbilst tam, ko es vélétos
no sava darba. 

Esmu strådåjusi par sociålo darbinieku ar bérniem. Savå darbå
esmu izkopusi tådas îpaßîbas kå pacietîba, spéja uzklausît un
lîdzjütîba. 

Es pilnîbå atbalstu nepiecießamîbu güt zinåßanas veselîbas
laukå un ar entuziasmu iek¬außos uzñémuma “Esi vesels” darbå. 

Lüdzu, piezvaniet man, ja vajadzîga sîkåka informåcija. Es
ceru, ka büs iespéja ar Jums tikties. 

Ar cieñu ........... Ella Kaklautiña 



Sagatavoßanås darba intervijai 

• Priekßstats par Jums ir radies péc Jüsu iesniegtajiem
dokumentiem – CV un motivåcijas véstules. 

• Pirms darba intervijas noteikti mé©iniet iegüt vairåk
informåcijas par savu potenciålo darba vietu – kåda ir
darbîbas sféra, kådi ir darba apståk¬i, kåda ir alga – tas
Jums var palîdzét intervijå parådît sevi kå kompetentu
personu. 

• Ja no iegütås informåcijas Jums kaut kas îpaßi iepa-
tîkas, pieminiet to intervijas laikå. 

• Nekad nenokavéjiet darba interviju. 

Intervijå atklåsies

• Vai esat punktuåls.  

• Kådu radåt pirmo iespaidu par sevi (cik sakopts/a esat,
kåda ir Jüsu ˚ermeña valoda. Ap©érbam vajadzétu büt
atbilstoßam lomai, kå bütu ©érbies cilvéks, kurß strådå
Jüsu vélamajå amatå). 

• Kå Jüs savu CV un motivåcijas véstuli pasniedzat
mutiski (svarîgi ir ne tikai tas, ko Jüs sakåt, bet arî – kå
Jüs to sakåt). Runåjiet ar pårliecîbu, ieturiet pauzes un
smaidiet. 

• Vai Jüs ßo darbu vélaties (ja tå ir, tad nav grüti par to
pårliecinåt intervétåjus un potenciålo darba devéju). 
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• Jüsu ieinteresétîba par piedåvåto amatu. 

• Vai Jüs esat sagatavojies/usies darba intervijai.

Darba intervijas laikå par diskriminéjoßiem vértéjami
intervétåja jautåjumi par: nacionålo vai etnisko izcelsmi;
grütniecîbu, izñemot gadîjumus, kad darbs paredzéts uz
noteiktu laiku; laulîbu vai ©imenes ståvokli; iepriekßéju
sodåmîbu, ja tai var büt bütiska nozîme attiecîbå uz
veicamo darbu; piederîbu pie kådas politiskås partijas,
darbinieku arodbiedrîbas vai citas sabiedriskas organizå-
cijas. 

Jums ir pienåkums sniegt informåciju darba devéjam par
savu veselîbas ståvokli un profesionålo sagatavotîbu, cik-
tål tam ir bütiska nozîme darba lîguma noslégßanå un
paredzétå darba veikßanå.
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Kas jåzina, uzsåkot darba
attiecîbas – tiesîbas un pienåkumi

Darba lîgums

Såkot darba attiecîbas, vienmér tiek slégts darba lîgums,
kurå darba devéjs ar Jums vienojas par veicamajiem pie-
nåkumiem, darba laiku, algas lielumu un izmaksas datumu.
Parasti lîgumu slédz uz noteiktu laiku (gadîjumos, ja
darbinieks aizvieto kådu citu darbinieku – uz konkrétu
laiku) vai uz nenoteiktu laiku. Slédzot darba lîgumu, var
vienoties par pårbaudes laiku lîdz 3 méneßiem – pår-
baudes laikå darba devéjs véros, vai Jüs esat piemérots
ßim darbam.

Darba droßîba

• Darba devéjam jårüpéjas, lai Jüs darbavietå justos droßi
un nenonåktu bîstamås situåcijås.

• Darba devéjam Jüs jåinformé par darba droßîbas no-
teikumiem, un Jums tie ir jåievéro.

• Daudzås darbavietås jåizmanto aizsarglîdzek¬i: brilles,
austiñas, aizsargtérpi, cimdi, ˚iveres. Ar aizsarglîdzek-
¬iem Jüs jånodroßina darba devéjam.

• Jüs drîkstat atteikties strådåt, ja darba apståk¬i apdraud
Jüsu droßîbu.

Darba laiks un atva¬inåjums

• Par darba laiku (nepilnu vai pilnu slodzi, maiñu darbu)
vienojas darba lîgumå.
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• Darba laiku nosaka un plåno darba devéjs. 

• Laiks, ko Jüs pavadåt ce¬å no måjåm uz darbu, nav uz-
skatåms par darba laiku.

• Darba devéjs var lügt strådåt virsstundas, taçu par tåm
ir jåmakså alga.

• Atpütas laiks – parasti darba dienå ir viens pusdienas
pårtraukums; par tå garumu vienojas ar darba devéju.

• Jums ir tiesîbas uz atva¬inåjumu, kad jaunajå darba-
vietå nostrådåti vismaz 6 méneßi.

• Atva¬inåjums ir 20 dienu garß, un to var ñemt pa da¬åm,
bet viena atva¬inåjuma da¬a nedrîkst büt mazåka par
2 nedé¬åm. Da¬u atva¬inåjuma var pårcelt uz nåkamo
gadu.

• Atva¬inåjumu nedrîkst kompensét ar izmaksu naudå.
Tikai tad, ja Jüs ejat projåm no darba, darba devéjs Jums
drîkst izmaksåt naudu par neizmantoto atva¬inåjumu.

Saslimßana

• Ja Jüs esat saslimis/usi, par to jåpaziño darba devéjam.

• Saslimßanas gadîjumå Jums jåvérßas pie ©imenes årsta
vai årsta–speciålista, kurß izrakstîs slimîbas lapu.

• Slimîbas lapa ir jåiesniedz darba devéjam, kas maksås
algu par pirmajåm  2 noslimotajåm nedé¬åm.

• Ja Jüs slimojat ilgåk par 2 nedé¬åm, tad Jums jåvérßas
Valsts sociålås apdroßinåßanas a©entürå, kas izmaksås
slimîbas pabalstu.

Atlaißana no darba

• Jüs var atlaist no darba, ja Jüs nepildåt darba pienå-
kumus, neesat piemérots/a ieñemamajam amatam;
esat izdarîjis/usi pårkåpumu, pieméram, darba laikå
lietojis/usi alkoholu.
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• Darbavietå jåbüt iekßéjiem kårtîbas noteikumiem. Ja
Jüs tos neievérojat, Jüs var atlaist.

• AtlaiΩot darba devéjam jåpieråda, ka darbinieks ir
bijis iepazîstinåts ar iekßéjås kårtîbas noteikumiem –
uz tiem jåbüt Jüsu parakstam.

• Pirms Jüs atlaiΩ, nepiecießams Jüsu rakstisks paskaid-
rojums par veikto pårkåpumu. Paskaidrojums ir Jüsu
iespéja sevi aizståvét. 

• Péc paskaidrojuma uzrakstîßanas darba devéjs Jums
dos parakstît rîkojumu par atlaißanu. Rîkojumå jåbüt
norådîtam Darba likuma pantam, péc kura Jüs atlaiΩ,
un minétiem apståk¬iem, kas ir atlaißanas iemesls.

• Ja Jüs neparakstîsiet uzteikumu, tas tik un tå ståsies
spékå, ja darba devéjs varés pierådît, ka Jums bijusi
iespéja iepazîties ar ßo dokumentu.

• No dienas, kad Jüs esat iepazîstinåts/a ar rîkojumu par
atlaißanu, Jums viena méneßa laikå ir tiesîbas vérsties
tieså un apstrîdét atlaißanu. Ieteicams arî konsultéties
Valsts Darba inspekcijå.

• Prasîba jåiesniedz tieså péc darba devéja juridiskås
atraßanås vietas. Jüs esat atbrîvots/a no valsts nodevas
par tiesåßanos. Jåmakså nav arî tad, ja lietu zaudé.

• Pårbaudes laikå gan darba devéjam, gan Jums ir
tiesîbas rakstveidå uzteikt darba lîgumu 3 dienas
iepriekß. Darba devéjam, atlaiΩot Jüs pårbaudes laikå,
nav pienåkuma norådît atlaißanas iemeslu.

• Ja darba lîgumå minétais pårbaudes termiñß ir bei-
dzies un Jüs turpinåt strådåt, tas nozîmé, ka esat
izturéjis darba devéja pårbaudi.

• Ja Jüs atlaiΩ pårbaudes laikå, darba devéjam nav jåiz-
makså atlaißanas pabalsts.
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Diskriminåcijas aizliegums

Diskriminåcija nozîmé atß˚irîgu attieksmi vai ierobeΩo-
jumu, kam par pamatu ir cilvéka rase, ådas kråsa, valoda,
nacionålå vai etniskå piederîba, dzimums, seksuålå orien-
tåcija, sociålå izcelsme, mantiskais vai ©imenes ståvoklis,
invaliditåte (veselîbas ståvoklis), vecums, reli©iskå, poli-
tiskå vai cita pårliecîba vai citi apståk¬i, ja tam nav pama-
tota un objektîva attaisnojuma.

• Darba devéjam pret visiem darbiniekiem jåizturas
vienådi gan, pieñemot darbå, gan darba laikå vai pa-
augstinot darbå. Vienådi jåizturas arî, nosakot darba
algu un piedåvåjot måcîbas.

• Ja darbinieks apgalvo, ka viñß ir tießi vai netießi diskri-
minéts, darba devéjam jåpieråda, ka tas tå nav.

Tießå diskriminåcija notiek tad, ja salîdzinåmå situåcijå
pret vienu personu izturas sliktåk nekå pret otru personu
un ßî atß˚irîgå attieksme ir balstîta uz kådu no diskrimi-
nåcijas aizlieguma pamatiem.

Netießå diskriminåcija notiek tad, kad acîmredzami neit-
råla noteikuma, kritérija vai prakses dé¬ kådas sabied-
rîbas grupas cilvéki (pieméram, invalîdi) nonåk îpaßi
nelabvélîgå situåcijå, salîdzinot ar citiem.

Personas aizskarßana (naidîga izturéßanås, baidîßana, pa-
zemoßana) notiek tad, ja pret cilvéku izturas aizskaroßi
tikai tåpéc, ka viñß/a ir invalîds. Tåpat arî aizskarßana
rases, etniskås izcelsmes, reli©iskås pårliecîbas, vecuma,
dzimuma vai seksuålås orientåcijas dé¬ ir diskriminéjoßa.

• Ja Tev ir aizdomas, ka darba devéjs Tevi diskriminé,
palîdzîbu vari meklét Tiesîbsarga birojå, Valsts darba
inspekcijå vai tieså.
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Tiesîbas uz darba vides pielågoßanu

Eiropas Savienîbas Nodarbinåtîbas direktîva un Latvijas
Darba likums pieprasa no darba devéjiem, ja tas vaja-
dzîgs konkrétå gadîjumå, veikt atbilstoßus pasåkumus,
lai invalîds varétu dabüt darbu, strådåt un tikt paaug-
stinåts amatå vai iegüt profesionålo izglîtîbu, ja vien ßådi
pasåkumi nerada “neproporcionålu slogu”.

Darba vides pielågoßana cilvékiem ar garîgiem traucéju-
miem var izpausties kå:

– papildu palîdzîba darba intervijas laikå, lai iz-
skaidrotu informåciju;

– parådîßana (nodemonstréßana), kåds darbs büs
jådara;

– speciåla apmåcîba darbam: lénåk sniedzot
instrukcijas, sadalot darba uzdevumus sîkåkos
posmos, vairåk lietojot skaidroßanå zîméjumus un
kråsas;

– iespéja strådåt nepilnu darba laiku;
– kåda kolé©a kå atbalsta personas iecelßana, lai

periodiski atgådinåtu un izskaidrotu darba uzde-
vumus.
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Kådu atbalstu Jüs varat sañemt
Nodarbinåtîbas valsts a©entürå
(NVA)?

Lai sañemtu Nodarbinåtîbas valsts a©entüras piedåvåtos
pakalpojumus, Jums vispirms jåre©istréjas, ka Jüs esat
bezdarbnieks. Tiesîbas uz bezdarbnieka statusu Jums ir,
ja Jüs: 

– nestrådåjat;
– mekléjat darbu;
– esat sasniedzis/gusi 15 gadu vecumu; 
– neesat sasniedzis/gusi valsts vecuma pensijas sa-

ñemßanai nepiecießamo vecumu;
– neapgüstat izglîtîbu klåtiené vispåréjås vidéjås vai

profesionålås vidéjås izglîtîbas iestådé, izñemot
vakarskolu;

– neveicat komercdarbîbu;
– neesat pilnå valsts apgådîbå (neatrodaties valsts

specializétajå pansionåtå personåm ar garîgiem
traucéjumiem);

– Veselîbas un darbspéju ekspertîzes årstu komisija
(VDEÅK) Jums nav noteikusi 100% darba nespéju. 

Re©istréties varat, ierodoties dzîvesvietai tuvåkajå NVA
filiålé, lîdzi ñemot pasi un algas nodok¬u gråmatiñu (ja
tåda ir).

NVA invalîdiem–bezdarbniekiem piedåvå iesaistîties:
– apmåcîbas programmås;

19



– subsidétå darba programmå;
– kompleksajå atbalstîtå darba programmå.

Subsidétå darba programma

Subsidétå darba programma tiek piedåvåta NVA re©is-
trétiem bezdarbniekiem ar invaliditåti, ja ir darba devéji,
kas pieteikußies NVA uz subsidétas darbavietas izveidi.
Subsidétå darba programma ilgst 24 méneßus, kuru laikå
invalîds–bezdarbnieks var apgüt darba prasmes daΩådås
profesijås. Darba devéjs, izveidojot subsidéto darbavietu,
sañem dotåciju darbavietas pielågoßanai. Ergoterapeits
izvértés, kådi darbavietas un vides pielågojumi Jums ne-
piecießami. Par subsidéto darbavietu pieejamîbu intere-
séjieties savai dzîvesvietai tuvåkajå NVA filiålé.

Komplekså iek¬außanas programma

Íî programma paredzéta invalîdu–bezdarbnieku darba
prasmju izvértéßanai, profesijas apgüßanai, darba prasmju
apguvei, strådåjot darba vietå. Programma ir îpaßi domåta
tiem invalîdiem–bezdarbniekiem, kam trükst profesio-
nålo iemañu un invalîdiem ar garîga rakstura traucéju-
miem.

Programmu såks îstenot no 2007. gada rudens – Jelgavå,
Jürmalå, Viesîté, Césîs, Barkavå un Cîravå. Program-
mas ietvaros invalîdiem vispirms tiks piedåvåta darba-
spéju un profesionålås piemérotîbas izvértéßana. Péc tam
sekos 3 méneßus ilga invalîda apmåcîba izvélétajå profe-
sijå. Programmas pédéjå posmå invalîds tiek iekårtots uz
laiku konkrétå darbå, lai izmé©inåtu apgüto profesiju.
Kopéjais iek¬außanas programmas ilgums – 12 méneßi.

• Papildu informåciju par apmåcîbu un darba iespéjåm
varat sañemt Jüsu dzîvesvietai tuvåkajå filiålé. NVA
varésiet sañemt arî informåciju par brîvajåm darba
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vietåm. Vajadzîbas gadîjumå NVA darbinieki Jums
palîdzés ar padomu CV un motivåcijas véstules rak-
stîßanå. 

• Kopß 1. septembra NVA ir pievienota Profesionålås
karjeras izvéles Valsts a©entüra. Tas nozîmé, ka NVA
Jüs varat sañemt arî padomus un veikt testus par savu
piemérotîbu konkrétam darbam/profesijai.
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Kur vérsties péc palîdzîbas?

Valsts Darba inspekcija
(Izskata südzîbas par darba tiesîbu jautåjumiem.)

K. Valdemåra iela 38
Rîga, LV-1010
Anonîmais uzticîbas tålr. 67312176
Bezmaksas konsultatîvais tålr. 8008004
e-pasts: vdi@vdi.gov.lv
www.vdi.lv

Nodarbinåtîbas valsts a©entüra (NVA)

Valdemåra iela 38 k-1
Rîga, LV-1010
Tålr. 67021706
Bezmaksas informatîvais tålr. 8007700
www.nva.gov.lv

Latvijas Republikas tiesîbsargs
(Izskata südzîbas par diskriminåciju vai vienlîdzîgas
attieksmes ievéroßanas pårkåpumu.)

Dzirnavu iela 16
Rîga, LV-1010
Tålr. 67686768
e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
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Valsts a©entüra “Sociålås integråcijas centrs” ar atbalsta
punktiem Césîs, Barkavå, Jelgavå, Cîravå, Kuldîgå, Viesîté,
Rézekné un Daugavpilî
(Piedåvå bez maksas noteikt piemérotåko profesiju un iespéjas
cilvékiem ar invaliditåti apgüt profesionålo izglîtîbu 18 pro-
grammås.)

Dubultu prospekts 71
Jürmala, LV-2015
Tålr. 67769890
e-pasts: sic@sic.gov.lv
www.sic.gov.lv

Invalîdu un viñu draugu apvienîba “Apeirons”

Valdemåra iela 38
Rîga, LV-1010
Tålr. 67299277
e-pasts: info@apeirons.lv
www.apeirons.lv

Resursu centrs cilvékiem ar garîgiem traucéjumiem “Zelda”
(Sniedz bezmaksas juridiskås konsultåcijas personu ar garî-
giem traucéjumiem tiesîbu jautåjumos.)

Tålr. 29717574
e-pasts: zelda@europe.com
www.zelda.org.lv

Latvijas Cilvéktiesîbu centrs
(Sniedz bezmaksas juridiskås konsultåcijas cilvéktiesîbu jautå-
jumos.)

Alberta iela 13, 7. ståvs
Rîga, LV-1010
Tålr. 7039290
e-pasts: office@humanrights.org.lv
www.humanrights.org.lv
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Sagatavota iespießanai SIA “Nordik”. Re©. apl. Nr. 2-0792. 
Adrese – Daugavgrîvas ielå 36–9, Rîgå, LV-1048, tålr. 7602672. 
Iespiesta un broßéta Jelgavas tipogråfijå.


