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Sis buklets tapis Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta
“Personu ar garigiem traucéjumiem un psihiskam slimibam integra-
cija darba tirgd” ietvaros. Projekts tika Tstenots ar 75% Eiropas
Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 25%
Latvijas Republikas Valsts budzeta atbalstu. EQUAL programmas
ieviesanu Latvija nodrosina Labklajibas ministrija. Bukleta atspo-
gulots autoru viedoklis, kas nevar tikt izmantots, lai paustu Eiropas
Komisijas oficialo nostaju.

Informaciju sagatavoja: IEVA LEIMANE-VELDMEIJERE un
INESE ZARDINA.

Bukleta izmantoti NVA informativie materiali, LM informativais
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= Kur un ka meklet darbu?

Izmantojot savu “socialo tiklu” (draugus, radus, pazi-
nas, kaiminus, u. c.).

Vérsoties sava pasvaldiba, konsultéjoties ar socialo
darbinieku.

Lasot un atsaucoties uz darba sludinajumiem laikrak-
stos, zurnalos, televizija, profesionalos preses izdevu-
mos u. C.

levietojot savu darba sludinajumu laikrakstos, zurna-
los, profesionalos preses izdevumos.

Lasot un atsaucoties uz darba piedavajumiem interneta.
levietojot savu darba sludinajumu interneta.

Izmantojot Nodarbinatibas Valsts agentdras piedava-
tos pakalpojumus.

Konsultéjoties par darba iespéjam profesionalas orga-

Piedaloties nevalstisko organizaciju darba.
Klstot par pasnodarbinatu personu.

Turpinot savu izglitibu (talakizglitibu, parkvalificésa-
nos) un intereséjoties par darba iespéjam macibu vai
kursu prakses vietas.



lepazistoties ar darba sludinajumiem, svarigi noskaidrot,
kas tajos ir visbutiskakais

e Kadas prasibas darba devéjs izvirza pretendentam. Ja
prasibas ir konkréti uzskaititas, tad CV nepiecieSams
atspogulot pieredzi, kada jums ir saja joma.

e Japievers uzmaniba darba devéja piedavajumam. Vai
darba devéjs piedava socialas garantijas, profesionalo
izaugsmi, atalgojumu utt.

e Japievéers uzmaniba, vai tiek prasits iesniegt CV un
motivacijas veéstuli.

e Svarigi ir ieglt informaciju par uznémumu, kura gata-
vojaties staties darba.



Ka sagatavot CV (dzives gajuma
aprakstu) un motivacijas vestuli?

CV sagatavosana

Rakstiet, cik 1si vien iesp&jams. CV ir informativs doku-
ments, un tam jabat koncentrétam, konkrétam.

Atspogulojiet savu iepriekséjo pieredzi lidziga darba.
Atspogulojiet jebkuru pieredzi, kas saistita ar pienem-
sanu darba.

Meérktiecigi orientéjiet savu CV uz attiecigo darba pie-
davajumu. Izpétiet, kadas amatprasmes ir vajadzigas
darba devéjam, un piemérojiet tas sava CV.

Atspogulojiet savu darba pieredzi un profesionalo iz-
augsmi par pédéjiem 5 gadiem.

Atspogulojiet savu izglitibu.

CV pievienojiet izglitibas un kvalifikacijas dokumentu
kopijas. Saciet ar to, kas attiecas uz panakumiem pé-
deja laika vai arl uz visbatiskakajiem attiecigajam
darbam.

Ja ir jaaizpilda noteikta pieteikuma veidlapa, tad pie-
vienojiet tai art CV.



CV ieklaujama informacija

e Vards, uzvards.

e Adrese (deklaréta dzivesvietas adrese un faktiska, ja ta
atskiras no deklarétas).

e Talruna Nr., e-pasta adrese.

e leguta izglitiba un pabeigtas macibu iestades (sakt ar
pédéjam pabeigtajam macibu iestadém).

e Darba pieredze (sakt ar pedéjam darbavietam).

e Valodu zinasanu limenis (noradit latviesu valodas
zinasanas un svesvalodu zinasanas, ja tadas ir).

e [pasas prasmes (pieméram, prasmes darba ar zales
plavéju, datoru, spéja stradat komanda u. c.).

e Atsauksmes (atsauksmes var sniegt iepriekséjo darba-
vietu vaditaji, socialais darbinieks vai cita persona, kas
Jas labi pazist).

* |Intereses, hobiji (intereses un hobiji norada uz cilvéeka
raksturigam Tpasibam).

CV noformesana

e Rakstiet uz standarta A4 formata papira lapas.
e Rakstiet ne vairak par 2-3 lapam.

e Rakstiet datorraksta (ja Jums sagada problémas CV
parrakstit datorraksta, ladz palidzibu savam sociala-
jam darbiniekam vai kadam citam, kuram ir attiecigas
prasmes).

e Parbaudiet CV ieklautas informacijas precizitati.
e Parbaudiet, vai nav gramatisku kladu.

e Sagatavojiet CV kopijas (kopijas var noderét, CV ie-
sniedzot vél kada uznemuma).

e Parakstieties CV beigas.



CV paraugs

CURRICULUM VITAE

PERSONAS DATI:

Vards, uzvards:
Adrese:
Talruna numurs, e-pasta adrese

IZGLITIBA:
e v hdz__.__.__ [Pédéja macibu iestade, spe-
cialitate]
_ e . hdz__.__.__ [lepriekseja macibu iestade,
specialitate]

_ . hdz__.__.__ [lepriekséja macibu iestade,

5ecia| itate]

DARBA PIEREDZE:

. lidz .. [Pedéja darba vieta, amats]
. lidz __ . __ . [lepriekseja darba vieta, amats]
. lidz __ . __ . [lepriekséja darba vieta, amats]

VALODU ZINASANAS:

[valoda] — dzimta

[valoda] — sarunvaloda [vaji/vidéji/labi], lasitprasme [...], rakstit-
prasme [...]

[valoda] — sarunvaloda [vaji/vidéji/labi], lasitprasme [...], rakstit-
prasme [...]

PAPILDU IZGLITIBA, KURSI:
[Nokartoti sertifikati, atlaujas, tiesibas u. tml.]

ATSAUKSMES:

[Uznémuma nosaukums, kontaktpersona (vaditajs),
telefona numurs]

[Uznémuma nosaukums, kontaktpersona (vaditajs),
telefona numurs]

INTERESES, HOBIJI:
[Iss un lakonisks uzskaitijums, atdalot ar komatu]






S Motivacijas vestules sagatavosana

CV japievieno motivacijas véstule, kura Jus izsakaties par
darbu, uz kuru pretendéjat. Atcerieties, ka darba devéjs
pirmo lasis motivacijas véstuli. Ja ta vinam neradis neka-
du iespaidu vai bus slikti uzrakstita, vins var Jasu CV
nemaz nelasit. Motivacijas véstule ir svariga.

Motivacijas vestules sagatavosana un tas saturs

Motivacijas vestule tiek rakstita atbilstosi darijumvéstulu
rakstisanas pamatprincipiem.

Lapas augseja labaja vai kreisaja pusé noradiet savu
vardu, uzvardu un pilnu adresi, telefona numuru.
Svarigi uzrakstit telefona numuru, lai batu iespéjams
atri ar Jums kontaktéties.

Uzrakstiet motivacijas véstules sagatavosanas datu-
mu. Tas jaraksta taja pasa pusé, kura ir adrese un tele-
fona numurs.

Vienmér uzrakstiet, kam vestuli adreséjat, noradot
vardu, uzvardu un ienemamo amatu, ja tas ir zinams
(pieméram, personaldalas vaditajam, direktoram utt.),
talak seko organizacijas nosaukums un adrese. To
visu rakstiet lapas kreisaja puseé.

Péc tam kreisaja pusé rakstiet uzrunu adresatam. Pie-
meram, Loti cienita kundze!; Augsti godatais direktora
kungs! Ja ir zinams personas vards, to var izmantot



uzruna: pieméram, Augsti godatais Jana Bérzina
kungs!; A. god. Jana Bérzina kungs; Loti cienita Anna
Bérzinas kundze! L. cien. Anna Bérzinas kundze!

Pabeidziet véstuli ar vardiem: Ar cienu.
Parakstiet véstuli un atsifréjiet parakstu.

Labak rakstit datorraksta. Svarigi, lai CV un motivaci-
jas vestule bitu sagatavoti vienadi, — rokraksta vai
datorraksta.

Motivacijas vestuli rakstiet 1si. Ta nedrikst bat garaka
par vienu lappusi.
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Motivacijas véstules paraugs

Ella Kaklautina
Ostas iela 64-18
Liepaja

Telefons: 23432746
2007. gada 9. marta

Margaritai Abelei
Organizacija “Esi vesels”
Brivibas iela 223

Liepaja

| oti cienita Abeles kundze!

Es vélos pieteikties uz sekretares vietu saskana ar sludina-
jumu laikraksta “Liepajnieks” 5. marta numura.

Es esmu sesus gadus stradajusi par sekretari un ieguvusi pie-
redzi visos sekretares darba veidos, ieskaitot darbu ar datoru,
dokumentu kartosanu kartotékas, atbildésanu uz telefonu zva-
niem, apmeklétaju sagaidisanu, protokolu rakstisanu (100 vardu
minate), pamatnorékinu veiksanu un materialu sagatavosanu
publicésanai. Pievienotais CV sniedz sikaku informaciju par
mani.

Uznemums “Esi vesels” ir pazistams un iemantojis populari-
tati Liepajas sabiedriba. lespéja stradat sada vidé apmierinatu
manas intereses un batu stimul€josa, jo atbilst tam, ko es vélétos
no sava darba.

Esmu stradajusi par socialo darbinieku ar bérniem. Sava darba
esmu izkopusi tadas 1pasibas ka pacietiba, spéja uzklausit un
[idzjatiba.

Es pilniba atbalstu nepieciesamibu git zinasanas veselibas
lauka un ar entuziasmu ieklausos uznémuma “Esi vesels” darba.

Ladzu, piezvaniet man, ja vajadziga sikaka informacija. Es
ceru, ka bus iespéja ar Jums tikties.

Ar cienu ........... Ella Kaklautina

11



Sagatavosanas darba intervijai

Prieksstats par Jums ir radies péc Jasu iesniegtajiem
dokumentiem — CV un motivacijas vestules.

Pirms darba intervijas noteikti méginiet iegat vairak
informacijas par savu potencialo darba vietu — kada ir
darbibas sféra, kadi ir darba apstakli, kada ir alga — tas
Jums var palidzét intervija paradit sevi ka kompetentu
personu.

Ja no iegitas informacijas Jums kaut kas 1pasi iepa-
tikas, pieminiet to intervijas laika.

Nekad nenokavéjiet darba interviju.

Intervija atklasies

Vai esat punktuals.

Kadu radat pirmo iespaidu par sevi (cik sakopts/a esat,
kada ir Jasu kermena valoda. Apgérbam vajadzétu bat
atbilstosam lomai, ka batu gérbies cilvéks, kurs strada
Jasu vélamaja amata).

Ka Jds savu CV un motivacijas veéstuli pasniedzat
mutiski (svarigi ir ne tikai tas, ko Jas sakat, bet ari — ka
JUs to sakat). Runajiet ar parliecibu, ieturiet pauzes un
smaidiet.

Vai Js so darbu vélaties (ja ta ir, tad nav grati par to
parliecinat intervétajus un potencialo darba devéju).
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® JUsu ieinteresétiba par piedavato amatu.

e Vai Jus esat sagatavojies/usies darba intervijai.

Darba intervijas laika par diskrimin€josiem vértéjami
intervétaja jautajumi par: nacionalo vai etnisko izcelsmi;
grutniecibu, iznemot gadijumus, kad darbs paredzéts uz
noteiktu laiku; laulibu vai gimenes stavokli; iepriekséju
sodamibu, ja tai var bat batiska nozime attieciba uz
veicamo darbu; piederibu pie kadas politiskas partijas,
darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organiza-
cijas.

Jums ir pienakums sniegt informaciju darba devéjam par
savu veselibas stavokli un profesionalo sagatavotibu, cik-
tal tam ir batiska nozime darba liguma noslégsana un
paredzéta darba veiksana.
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Kas jazina, uzsakot darba
attiecibas - tiesibas un pienakumi

Darba ligums

Sakot darba attiecibas, vienmér tiek slégts darba ligums,
kura darba devéjs ar Jums vienojas par veicamajiem pie-
nakumiem, darba laiku, algas lielumu un izmaksas datumu.
Parasti ligumu slédz uz noteiktu laiku (gadijumos, ja
darbinieks aizvieto kadu citu darbinieku — uz konkrétu
laiku) vai uz nenoteiktu laiku. Sledzot darba ligumu, var
vienoties par parbaudes laiku lidz 3 meénesiem — par-
baudes laika darba devéjs veros, vai Jus esat piemeérots
sim darbam.

Darba drosiba

e Darba devéjam jartpéjas, lai Jus darbavieta justos drosi
un nenonaktu bistamas situacijas.

e Darba devéjam Jis jainformé par darba drosibas no-
teikumiem, un Jums tie ir jaievéro.

e Daudzas darbavietas jaizmanto aizsarglidzekli: brilles,
austinas, aizsargtérpi, cimdi, kiveres. Ar aizsarglidzek-
liem JUs janodrosina darba devéjam.

e Jus drikstat atteikties stradat, ja darba apstak|i apdraud
Jasu drosibu.

Darba laiks un atvalinajums

e Par darba laiku (nepilnu vai pilnu slodzi, mainu darbu)
vienojas darba liguma.
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Darba laiku nosaka un plano darba devé;js.

Laiks, ko Jus pavadat cela no majam uz darbu, nav uz-
skatams par darba laiku.

Darba devéjs var ltgt stradat virsstundas, tacu par tam
ir jamaksa alga.

Atpatas laiks — parasti darba diena ir viens pusdienas
partraukums; par ta garumu vienojas ar darba deveju.

Jums ir tiesibas uz atvalinajumu, kad jaunaja darba-
vieta nostradati vismaz 6 ménesi.

Atvalinajums ir 20 dienu gars, un to var nemt pa dajam,
bet viena atvalinajuma dala nedrikst bat mazaka par
2 nedéelam. Dalu atvalinajuma var parcelt uz nakamo
gadu.

Atvalinajumu nedrikst kompensét ar izmaksu nauda.
Tikai tad, ja Jas ejat projam no darba, darba devéjs Jums
drikst izmaksat naudu par neizmantoto atvalinajumu.

Saslimsana

Ja JUs esat saslimis/usi, par to japazino darba devéjam.
Saslimsanas gadijuma Jums javérsas pie gimenes arsta
vai arsta—specialista, kurs izrakstis slimibas lapu.
Slimibas lapa ir jaiesniedz darba devéjam, kas maksas
algu par pirmajam 2 noslimotajam nedélam.

Ja Jas slimojat ilgak par 2 nedélam, tad Jums javérsas
Valsts socialas apdrosinasanas agentara, kas izmaksas
slimibas pabalstu.

Atlaisana no darba

Jus var atlaist no darba, ja Jis nepildat darba piena-
kumus, neesat piemérots/a ienemamajam amatam;
esat izdarijis/usi parkapumu, pieméram, darba laika
lietojis/usi alkoholu.
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Darbavieta jabat ieksejiem kartibas noteikumiem. Ja
JUs tos neievérojat, Jus var atlaist.

Atlaizot darba devéjam japierada, ka darbinieks ir
bijis iepazistinats ar iekséjas kartibas noteikumiem —
uz tiem jabuat Jasu parakstam.

Pirms JUs atlaiz, nepieciesams Jusu rakstisks paskaid-
rojums par veikto parkapumu. Paskaidrojums ir Jisu
iespeja sevi aizstavet.

Péc paskaidrojuma uzrakstisanas darba deveéjs Jums
dos parakstit rikojumu par atlaisanu. Rikojuma jabut
noraditam Darba likuma pantam, péc kura Jis atlaiz,
un minétiem apstakliem, kas ir atlaiSanas iemesls.

Ja Jas neparakstisiet uzteikumu, tas tik un ta stasies
spéka, ja darba devejs vares pieradit, ka Jums bijusi
iespéja iepazities ar So dokumentu.

No dienas, kad JUs esat iepazistinats/a ar rikojumu par
atlaisanu, Jums viena ménesa laika ir tiesibas vérsties
tiesa un apstridét atlaisanu. leteicams ari konsultéties
Valsts Darba inspekcija.

Prasiba jaiesniedz tiesa péc darba devéja juridiskas
atrasanas vietas. JUs esat atbrivots/a no valsts nodevas
par tiesasanos. Jamaksa nav ari tad, ja lietu zaudeé.

Parbaudes laika gan darba devéjam, gan Jums ir
tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu 3 dienas
ieprieks. Darba devéjam, atlaizot Jus parbaudes laika,
nav pienakuma noradit atlaisanas iemeslu.

Ja darba liguma minétais parbaudes termins ir bei-
dzies un JUs turpinat stradat, tas nozimeé, ka esat
izturéjis darba devéja parbaudi.

Ja Jas atlaiz parbaudes laika, darba devéjam nav jaiz-
maksa atlaisanas pabalsts.
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Diskriminacijas aizliegums

Diskriminacija nozimée atskirigu attieksmi vai ierobezo-
jumu, kam par pamatu ir cilvéka rase, adas krasa, valoda,
nacionala vai etniska piederiba, dzimums, seksuala orien-
tacija, sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis,
invaliditate (veselibas stavoklis), vecums, religiska, poli-
tiska vai cita parlieciba vai citi apstakli, ja tam nav pama-
tota un objektiva attaisnojuma.

e Darba devéjam pret visiem darbiniekiem jaizturas
vienadi gan, pienemot darba, gan darba laika vai pa-
augstinot darba. Vienadi jaizturas ari, nosakot darba
algu un piedavajot macibas.

e Ja darbinieks apgalvo, ka vins ir tiesi vai netiesi diskri-
minéts, darba devéjam japierada, ka tas ta nav.

Tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija
pret vienu personu izturas sliktak neka pret otru personu
un $i atskiriga attieksme ir balstita uz kadu no diskrimi-
nacijas aizlieguma pamatiem.

Netiesa diskriminacija notiek tad, kad acimredzami neit-
rala noteikuma, kritérija vai prakses dé| kadas sabied-
ribas grupas cilveki (pieméram, invalidi) nonak ipasi
nelabveéliga situacija, salidzinot ar citiem.

Personas aizskarsana (naidiga izturésanas, baidisana, pa-
zemosana) notiek tad, ja pret cilvéku izturas aizskarosi
tikai tapec, ka vin$/a ir invalids. Tapat ari aizskarsana
rases, etniskas izcelsmes, religiskas parliecibas, vecuma,
dzimuma vai seksualas orientacijas dé| ir diskriminéjosa.

e Ja Tev ir aizdomas, ka darba devéjs Tevi diskriminég,

palidzibu vari meklét Tiesibsarga biroja, Valsts darba
inspekcija vai tiesa.
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Tiesibas uz darba vides pielagosanu

Eiropas Savienibas Nodarbinatibas direktiva un Latvijas
Darba likums pieprasa no darba devéjiem, ja tas vaja-
dzigs konkréta gadijuma, veikt atbilstosus pasakumus,
lai invalids varétu dabut darbu, stradat un tikt paaug-
stinats amata vai iegut profesionalo izglitibu, ja vien sadi
pasakumi nerada “neproporcionalu slogu”.

Darba vides pielagosana cilvékiem ar garigiem traucéju-
miem var izpausties ka:

papildu palidziba darba intervijas laika, lai iz-
skaidrotu informaciju;

paradisana (nodemonstrésana), kads darbs bds
jadara;

speciala apmaciba darbam: lénak sniedzot
instrukcijas, sadalot darba uzdevumus sikakos
posmos, vairak lietojot skaidrosana ziméjumus un
krasas;

iesp€ja stradat nepilnu darba laiku;

kada koléga ka atbalsta personas iecelsana, lai
periodiski atgadinatu un izskaidrotu darba uzde-
vumus.
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Kadu atbalstu Jus varat sanemt
Nodarbinatibas valsts agentura
(NVA)?

Lai sanemtu Nodarbinatibas valsts agentaras piedavatos
pakalpojumus, Jums vispirms jaregistréjas, ka Jus esat
bezdarbnieks. Tiesibas uz bezdarbnieka statusu Jums ir,

ja Jus:

nestradajat;
mekléjat darbu;
esat sasniedzis/gusi 15 gadu vecumu;

neesat sasniedzis/gusi valsts vecuma pensijas sa-
nemsanai nepiecieSamo vecumu;

neapgustat izglitibu klatiené visparéjas videjas vai
profesionalas vidéjas izglitibas iestade, iznemot
vakarskolu;

neveicat komercdarbibu;

neesat pilna valsts apgadiba (neatrodaties valsts
specializétaja pansionata personam ar garigiem
traucéjumiem);

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisija
(VDEAK) Jums nav noteikusi 100% darba nespé€ju.

Registréties varat, ierodoties dzivesvietai tuvakaja NVA
filiale, lidzi nemot pasi un algas nodok|u gramatinu (ja
tada ir).

NVA invalidiem-bezdarbniekiem piedava iesaistities:

apmacibas programmas;
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— subsideta darba programma;
— kompleksaja atbalstita darba programma.

Subsideta darba programma

Subsidéta darba programma tiek piedavata NVA regis-
trétiem bezdarbniekiem ar invaliditati, ja ir darba devéji,
kas pieteikusies NVA uz subsidétas darbavietas izveidi.
Subsidéta darba programma ilgst 24 ménesus, kuru laika
invalids—bezdarbnieks var apgit darba prasmes dazadas
profesijas. Darba devéjs, izveidojot subsidéto darbavietu,
sanem dotaciju darbavietas pielagosanai. Ergoterapeits
izvértés, kadi darbavietas un vides pielagojumi Jums ne-
pieciesami. Par subsidéto darbavietu pieejamibu intere-
séjieties savai dzivesvietai tuvakaja NVA filiale.

Kompleksa ieklausanas programma

Si programma paredzéta invalidu—bezdarbnieku darba
prasmju izvertésanai, profesijas apgusanai, darba prasmju
apguvei, stradajot darba vieta. Programma ir ipasi domata
tiem invalidiem-bezdarbniekiem, kam trikst profesio-
nalo iemanu un invalidiem ar gariga rakstura traucéju-
miem.

Programmu saks istenot no 2007. gada rudens — Jelgava,
Jarmala, Viesité, Césis, Barkava un Cirava. Program-
mas ietvaros invalidiem vispirms tiks piedavata darba-
spéju un profesionalas piemérotibas izvértésana. Péc tam
sekos 3 ménesus ilga invalida apmaciba izvélétaja profe-
sija. Programmas pédéja posma invalids tiek iekartots uz
laiku konkréta darba, lai izméginatu apguato profesiju.
Kopé€jais ieklausanas programmas ilgums — 12 ménesi.

e Papildu informaciju par apmacibu un darba iespéjam
varat sanemt Jusu dzivesvietai tuvakaja filiale. NVA
varésiet sanemt ari informaciju par brivajam darba
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vietam. Vajadzibas gadijuma NVA darbinieki Jums
palidzés ar padomu CV un motivacijas véstules rak-
stiSana.

Kops 1. septembra NVA ir pievienota Profesionalas
karjeras izvéles Valsts agentira. Tas nozimé, ka NVA
JUs varat sanemt ari padomus un veikt testus par savu
piemérotibu konkrétam darbam/profesijai.
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Kur vérsties pec palidzibas?

Valsts Darba inspekcija
(Izskata stdzibas par darba tiesibu jautajumiem.)

K. Valdemara iela 38

Riga, LV-1010

Anonimais uzticibas talr. 67312176
Bezmaksas konsultativais talr. 8008004

e-pasts: vdi@vdi.gov.lv
www.vdi.lv

Nodarbinatibas valsts agentara (NVA)

Valdemara iela 38 k-1

Riga, LV-1010

Talr. 67021706

Bezmaksas informativais talr. 8007700
www.nva.gov.lv

Latvijas Republikas tiesibsargs
(Izskata stdzibas par diskriminaciju vai vienlidzigas
attieksmes ievérosanas parkapumu.)

Dzirnavu iela 16

Riga, LV-1010

Talr. 67686768

e-pasts: tiesibsargs@tiesibsargs.lv
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Valsts agentiira “Socialas integracijas centrs” ar atbalsta
punktiem Cesis, Barkava, Jelgava, Cirava, Kuldiga, Viesite,
Rezekne un Daugavpili

(Piedava bez maksas noteikt piemérotako profesiju un iespéjas
cilvekiem ar invaliditati apgut profesionalo izglitibu 18 pro-
grammas.)

Dubultu prospekts 71
Jarmala, LV-2015
Talr. 67769890

e-pasts: sic@sic.gov.lv
www.sic.gov.lv

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”

Valdemara iela 38

Riga, LV-1010

Talr. 67299277

e-pasts: info@apeirons.lv
www.apeirons.|v

Resursu centrs cilvekiem ar garigiem traucéjumiem “Zelda”
(Sniedz bezmaksas juridiskas konsultacijas personu ar gari-
giem traucéjumiem tiesibu jautajumos.)

Talr. 29717574
e-pasts: zelda@europe.com
www.zelda.org.lv

Latvijas Cilvektiesibu centrs
(Sniedz bezmaksas juridiskas konsultacijas cilvektiesibu jauta-
jumos.)

Alberta iela 13, 7. stavs

Riga, LV-1010

Talr. 7039290

e-pasts: office@humanrights.org.lv
www.humanrights.org.lv
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