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KLATIENES MACIBU PROGRAMMA!

Macibu programmas méerki un uzdevumi

Meérkis: Pilnveidot vispargjo pakalpojumu sniedzgju izpratni un zinasanas par darbu
ar personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, tadéjadi mobilizgjot vietgjo kopienu pasvaldiba
dzivojoso personu ar gariga rakstura trauc€jumiem (GRT) atbalstam.

Uzdevumi:

e Veidot izpratni par personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, vinu vajadzibam un atbalsta
sniegSanas iespéjam

e Apgiit nepiecieSamas pamatzinaSanas un prasmes komunikacijai un atbilstosa atbalsta
sniegS$anai personam ar gariga rakstura traucg€jumiem

e Veidot cienpilnu attieksmi pret personam ar gariga rakstura trauc€jumiem

Macibu programmas merka grupa:

Valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki, vispargjo pakalpojumu sniedz€ji (apkalposanas,
banku, tirdzniecibas sektora, sabiedriska transporta un bibliot€ku un citu vietgjo

iestazu darbinieki), darba devgji, regionalo mediju parstaviji, u.c.

Programma izmantotas macibu metodes:

Prata vétra, darbs ar tekstu, jautajumi/atbildes, grupu diskusija, grupu aplis, lekcija, prezentacija,
videomaterialu analize, situaciju analize, lomu spéles, individualais darbs, darbs paros, darbs
grupa, demonstr&jumi, problému risinajums u.c.

! Programma ir sagatavota RC ZELDA projekta “ES gribu biit starp JUMS” ietvaros, ko
finans€ Islande, Lihtensteina un Norvégija caur EEZ un Norvégijas grantu programmu
“Aktivo iedzivotaju fonds." Projekta mérkis ir nodro$inat vienlidzigu pieeju tiesibu
aizsardzibas lidzekliem personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, tadéjadi mazinot
sabiedribas aizspriedumus un uzlabojot iesp&jas ieklauties vietgja kopiena.



Laika grafiks: Apmacibu programmas apjoms: 16 akademiskas stundas, 2 klatienes
macibu dienas
Dienas planojums:

10.00 — 11.30. Nodarbiba
11.30. — 11.45. Kafijas pauze
11.45. - 13.15. Nodarbiba
13.15. — 13.45. Pusdienu pauze
13.45. - 15.15. Nodarbiba
15.15. — 15.30. Kafijas pauze
15.30. —17.00 Nodarbiba

Nodarbibas ilgums: 90 minttes

1. Nodarbiba

1. levads:
e lepaziSanas, dalibnieku gaidas no seminara

2. Dazadibas apzinaSanas un pienems$ana
e Ko nozimé dazadiba, aizspriedumi un stigmatizatcija
e Dazadibas nozime darba ar personam ar GRT

Izmantotas metodes: grupu aplis, individualais darbs, prata vétra, lekcija, prezentacija,
grupu diskusija

2. Nodarbiba

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam: ko tas nozime pakalpojumu
sniedzéjiem
e ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam: v€sture un vertibas
e 12. pants par tiestbam uz ricibspgju un tiesibspgju: ricibspejas ierobezosana un
alternativas
e 19. pants par tiestbam uz neatkarigu dzivi un ieklauSanu sabiedriba:
deinstitucionalizacija Latvija

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, video materiali, grupu diskusija, jautajumi un
atbildes

3. Nodarbiba

Pilngadigu personu ar GRT raksturojums:

Diagnozes nozime psihiatrija

Gariga veseliba: terminologija un klasifikacija

Psihiskas saslimSanas — raksturojums, c€loni, izplatitakas saslimSanas
Intelektualas attistibas trauc€jumi — raksturojums, c€loni

Atskiriba starp intelektualas attistibas trauc€jumiem un psihiskam saslimS$anam
Citi gariga rakstura traucgjumi (autiska spektra traucgjumi, uzmanibas deficita
un hiperaktivitates sindroms) — raksturojums, c€loni

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, grupu diskusija, jautajumi un atbildes

4. Nodarbiba

Komunikacijas veidi un panemieni saskarsme ar neverbaliem cilvekiem
e Komunikacija — ievads




Kapéc cilveki var nekomunicét verbali — c€loni

Stigmas ietekme uz komunikaciju ar neverbaliem cilvékiem
Uzvedibas nozime komunikacija ar neverbaliem cilvékiem
Alternativa un augumentativa komunikacija

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, video materiali, situaciju analize, lomu spéles,
demonstréjumi, jautajumi un atbildes

5. Nodarbiba

Komunikacijas panémieni saskarsme ar verbaliem cilvékiem ar GRT

¢ Valodas nozime komunikacija

e Aktiva klausiSanas un validéSana komunikacija

e Jautajumu veidi; kadi jautajumi ir noderigi komunikacija ar verbaliem cilvékiem
ar GRT

e Pakalpojumu sniedz&ju mérki komunikacija un ka tos sasniegt ar komunikacijas
prasmem

e Ka verbala komunikacija var palidz&t regulét emocijas un risinat sarezgitas
situacijas darba ar personam ar GRT

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, video materiali, demonstréjumi, lomu spéles,
darbs paros, problému risinajums, jautajumi un atbildes

6. Nodarbiba

Ka komunicét ar cilvékiem ar dazadiem GRT — komunikacijas ipatnibas un ieteikumi
e Depresija un trauksme

Sizofrénija

Autiska spektra traucgjumi

Intelektualas attistibas traucgjumi

Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, video materiali, grupu diskusija, situaciju
analize, jautajumi un atbildes

7. Nodarbiba

Vieglas valodas izmantoSana saskarsme ar personam ar gariga rakstura
traucéjumiem

e Viegla valoda: ievads

e Vieglas valodas tekstu veidosanas pamatprincipi

e Informacija viegla valoda — pieméri, noderigie resursi

Izmantotas metodes: lekcija, prezentacija, grupu diskusija, jautajumi un atbildes

8. Nodarbiba

1. Vieglas valodas izmantoSana saskarsme ar personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (turpinajums)
e Praktiskais darbs ar tekstu — pakalpojumu sniedz&ju informativie materiali
par sniegtajiem pakalpojumiem




2. Macibu noslégums
e Nosleguma diskusija
e Atgriezeniskas saites sniegsana

Izmantotas metodes: darbs ar tekstu, problému risinajums, grupu diskusija, grupu aplis

Video sizeti

https://youtu.be/sYy- Jt9v7s?si=2mh90xQGDpDKghDg
https://youtu.be/MKwWHC7HSujo?si=9FIBLKM8dprZrHRO
https://youtu.be/GrpfdgPOQUE?si=s|BNkKhJcf0aumfd
https://youtu.be/VRuU1C8jjxzU?si=AW10moAAHJTqORgV



https://youtu.be/sYy-_Jt9v7s?si=2mh90xQGDpDKghDg
https://youtu.be/MKwHC7HSujo?si=9FlBLKM8dprZrHRO
https://youtu.be/GrpfdgPOQUE?si=sjBNkKhJcf0aumfd
https://youtu.be/VRu1C8jjxzU?si=AW1OmoAAHJTq0RgV

