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Par cilveku ar invaliditati nodarbinatibu

Atsaucoties uz Latvijas Republikas tiesibsarga informacijas pieprasijumu par cilvéku ar
invaliditati nodarbinatibu, sniedzam miisu biedribas viedokli, kas sagatavots, balstoties uz miisu
pieredzi, nodroSinot atbalsta personas 1€mumu pienemsana pakalpojumu (turpmak teksta —
APLP pakalpojums) un, sniedzot bezmaksas juridiskas konsultacijas iedzivotajiem jautajumos,
kas skar personu ar GRT tiesibu un interesu aizstavibu.

Uzsakot lidzdalibu Atbalsta personas lémumu pienemsana izm&ginajumprojekta (projekta
IstenoSanas laiks: 2017. gada 1. decembris - 2019. gada 30. novembris), lielaka dala projekta
dalibnieku jeb 205 personas (70.9% no 289 personam, kas, uzsakot dalibu atbalsta personas
pakalpojuma izméginajumprojekta, bija aizpildijusi dzives kvalitates anketas) nebija
nodarbinatas un registréjusas Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak - NVA). Oficialas darba
attiecibas bija 26 personas (9%), neoficiali stradaja 10 personas (3.5%), savukart 48 personas
(16.6%) bija registréjusas NVA ka bezdarbnieki vai darba meklé&taji.*

Nodrosinot APLP pakalpojumu, nodarbinatibas joma tika sasniegti sekojosi rezultati?:

e 52 personas projekta laika atrada darbu un saka stradat (taja skaita, 9 personas atrada algotos
pagaidu darbos; 5 personas atrada darbu vasaras perioda; 3 personas atrada gadijuma
darbus; 2 personas atrada neregularu darbu pie saimniekiem; 2 personas parvargja vélmi iet
prom no darba un saglabaja darbavietu; 2 personas atsaka tulkoSanas darbu; 1 persona
atrada pagaidu darbu, lasot dzérvenes; 1 persona saka stradat VID par apkop€ju; 1 persona
paméginaja stradat konditoreja; 1 persona saka stradat kokzagétava un veiksmigi komunicé
ar kolégiem; 1 persona atrada darbu sestdienas un svétdienas; 1 persona kluva par
brivpratigo);

e 40 personas registréjas Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak teksta — NVA), lai iegttu
bezdarbnieka vai darba mekl&taja statusus;

e 7 personas sanéma NVA pakalpojumus (6 cilvéki apmekl€ja motivacijas programmu, 1
persona sanéma psihologa pakalpojumu);

e 2 personas atrada iesp€jas realiz€t savus rokdarbus.

! Dati par nodarbinatibu balstiti uz atbalstimo personu sniegto informaciju dzives kvalitates anketas (sakotngjais
novertgjums, uzsakot dalibu projekta).

2 Plasaka informacija par Atbalsta personas lémumu pienemsana izméginajumprojekta rezultatiem nodarbinatibas
joma pieejami: leva Leimane-Veldmeijere, Aleksandra Pavlovska, Sigita Zankovska-Odina, Sandra Piice, Sanita
Vanaga (2021. gada janvaris), 12. nodevums “Gala zinojums “Atbalsta personas pakalpojuma
izméginajumprojekta  rezultatu  izvert§jums™”, 39.-40.lpp., 60.-64.lpp. Plasaka informacija  par
izmégindjumprojekta  rezultatiem  pieejama:  https://www.Im.gov.lv/lv/gala-zinojums-atbalsta-personas-
pakalpojuma-izmeginajumprojekta-rezultatu-izvertejums
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Nozimigakie jautdjumi, problemas un riski personu ar gariga rakstura traucéjumiem
nodarbindtibas joma:

e Valsts sociala nodroSinajuma pabalsta invaliditates gadijuma apmers: No 2021. gada
1. janvara veiktas izmainas valsts sociala nodrosinajuma pabalsta invaliditates gadijuma
izmaksas kartiba paredz, ka pabalsta apmérs atkarigs no ta, vai pabalsta sanémgjs
strada vai nestrada. NestradajoSajiem pabalsta sanéméjiem papildus tiek
pieskirta piemaksa: 1. grupai — 30%, 2. grupai — 20%. Pabalsta sanémé&jiem,
kuriem ir 3. invaliditates grupa, ne paaugstinoss koeficients, ne piemaksa nav
paredzéta. Lai ar1 pabalsta apméra palielinasana veért€jama pozitivi, tomer,
atSkirtbu noteikSana starp stradajoSajiem un nestradajoSajiem, neveicina
personu ar GRT motivaciju iesaistities darba mekl&jumos un stradat oficialu
darbu (ar noslégtu darba Iigumu). To noradijusas vairakas personas, kas
sanémuSas RC ZELDA atbalsta personas lemumu pienems$ana pakalpojumu.

e Neoficialas darba attiecibas: baidoties zaudét sociala nodroSinajuma pabalstu
invaliditates gadijuma, invaliditates pensiju, maznodroSinatas vai triicigas personas
statusu, ka arT dazadus valsts un pasvaldibu nodroSinatos socialos pabalstus, personas
ar invaliditati, t.sk. personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, nereti izv€las stradat
neoficiali — bez darba liguma un sanemt algu aploksng. Sadu risinajumu nereti iesaka
ar1 socialo dienestu parstavji un radinieki, kas uzskata, ka oficialu darba attiecibu
rezultata var tikt parskatita personas invaliditates grupa (ipasi gadijumos, kad personai
pieskirta I invaliditates grupa un ipasais kopSanas pabalsts). Tapat, nemot véra, ka
daudzam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem ir atro kreditu paradi, pastav bailes,
ka oficialas darba algas gadijuma, paradu piedzinas kompanijas vai zverinati tiesu
1zpilditaji apkilas personas bankas kontu.

Dazkart darba deveji (ipasi, lauksaimniecibas joma), kas nodarbina personas bez
oficialiem darba ligumiem, liek personam ar gariga rakstura trauc€jumiem melot, valsts
iestazu parbauzu gadijumos apliecinot, ka personas ir radinieki. Savukart atseviSkos
gadijumos, kur personai tiek iedots parakstit darba ligumu, taja iztrikst bitiska
informacija par darba algas apmeéru, izmaksas kartibu un veidu, ka ar1 liguma teksts ir
sastadits ta, ka persona ar gariga rakstura trauc€jumiem pati nesp€j to ne izlasit, ne
izprast (ipaSi gadijumos, kad personai ir intelektualas attistibas trauc€umi un vina
neprot lasit un rakstit vai arT persona sp€j lasit, bet izlasito tekstu izprot ar gritibam).
Lidz ar to pastav risks, ka, stradajot neoficiali un izmantojot personu I&tticibu un nereti
ar1 bezpalidzigo stavokli, personas ar gariga rakstura traucg€jumiem var tikt apkraptas
un paklautas launpratigai izmantoSanai un darba ekspluatacijas riskam (piem&ram,
liekot stradat nesamérigi garas stundas, nemaksajot darba algu, vai maksajot mazak ka
citiem darbiniekiem, ieturot nepamatotus lidzeklus par €dinasanu vai dzivosanu, u.c.).

e Pusslodzes un nepilnas slodzes darbs, ka ari elastigs darba laiks: nemot véra veselibas
stavokli un ta raditos ierobezojumus, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem biezi
vien ir v€lme stradat nepilna laika vai pusslodzes darbu un darbu, kas atrodas tuvu
personas dzivesvietai. Tapat, apzinoties medikamentu lietoSanas blaknes, personam ar
gariga rakstura traucgjumiem ir svariga iesp&ja stradat elastigu darba laiku, pieméram,
sakt un beigt darbu nedaudz vélak neka tradicionali pienemtais darba laiks. Sie apstakli
butiski apgriitina un ierobezo darba atrasanu, jo, lai gan atseviski darba devéji,
galvenokart, mazumtirdzniecibas tikli, darba sludinadjumos piedava dazadas elastiga
darba formas (pusslodzes darbu, darbu brivdienas, mainu darbu ar iesp&ju izveleties
v€lamo, u.c.), realitaté sada iesp€ja praktiski netiek nodroSinata. Lidz ar to, nespgjot
stradat pilnas slodzes darbu, personas ar gariga rakstura traucgumiem atseviskos



gadfjumos darba tiesiskas attiecibas partrauc isi péc to uzsaksanas. Dzivojot nelielas
apdzivotas vietas, vélme pec darba vietas tuvu dzivesvietai praktiski nav realiz€jama, jo
darba iesp€jas ir ierobezotas un pieejamas vakances neatbilst personas vélmém vai
sp&jam.

o Valsts valodas zinasanu un valsts valodas prasmes apliecibas tritkums: Atbalstamo
personu vidi bija vairakas, kuru dzimta valoda ir krievu un kuru latvieSu valodas
prasmes ir loti vajas vai nav vispar. Tas iev@rojami apgriitindja gan oficiala darba
atraSanu, kas bija viens no atbalstamo personu galvenajiem meérkiem (saskana ar
normativajiem aktiem, lielakaja dala profesiju nepiecieSamas kaut minimalas latviesu
valodas zinasanas), gan komunikaciju ikdiena ar lidzcilvékiem, kuri runa latvieSu
valoda (piem., kaiminiem vai dienas centra apmeklI&tajiem). Lai ar1 Noteikumi par valsts
valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu® paredz
personam, kuram ir ar veselibas stavokli saistiti funkcion&Sanas ierobezojumi vai
diagnoze, atbrivojumu no parbaudes vai atvieglojumus parbaudes kartosana, personai,
kura ir atbrivota no parbaudes, darba devEam jauzrada fizikalas un rehabilitacijas
medicinas arsta vai psihiatra atzinumu. RC ZELDA pieredze liecina, ka $ada atzinuma
ieglisana ir: (1) loti sarezgita, jo Latvija praktiski nav fizikalas un rehabilitacijas
medicinas arstu, kuri $adus atzinumus gatavotu. Gadijumos, kad arstu izdodas atrast,
pie ta ir Joti garS pieraksts un pakalpojums ir pieejams tikai par saviem lidzekliem. Ar1
psihiatri atsakas izsniegt $adus atzinumus, noradot, ka wvalst ir 2 vai 3 arsti
rehabilitologi, kuri varétu atzinumus sagatavot; (2) laikietilpiga — process var aiznemt
pat vairak ka pusgadu, jo p&c arsta rehabilotologa apmekl&uma, atzinuma
sagatavoSanai, personai nepiecieSams sanemt psihiatra atzinumu un veikt psihologisko
izpeti; (3) darga — pirmreiz€ja vizite pie specialista un atzinuma sagatavoSana maksa
vairak ka 200 eiro, jo atvieglojumi personam ar invaliditati atzinuma iegiiSanai nav
paredzéti. Gadijumos, kad cilvékam nepiecieSams veikt psihologisko izpéti, bet
psihiatrs nav izsniedzis nosiitjumu uz bezmaksas izpéti, tas veikSana ir javeic par
saviem lidzekliem. Atzinuma iegtiSanas procesa liela loma ir personas ar GRT atbalsta
sniedz€jam, jo bez ta palidzibas personai butu praktiski neiesp&jami apzinat un iegiit
visu nepiecieSamo informaciju, ka arT izprast un organizet atzinuma sanemsanu. Nekur
vienkopus nav publicéts saraksts ar nepiecieSamajiem dokumentiem un izp&t€m, ko
nepiecieSams iesniegt. L1dz ar to nav iesp&jams ieprieks kvalitativi sagatavoties vizitei,
lai paatrinatu atzinuma sanemsanas procesu. Tapat personam ar GRT pastav bazas par
iesp€jamu stigmatizaciju, darba devéja aizspriedumainu attieksmi vai diskrimingjosu
ricibu péc $ada atzinuma sanemsSanas. Pe&c RC ZELDA riciba eso$as informacijas,
probléma atrast specialistu un sanemt atzinumu ir aktuala arT personam, pastavigas
uzturéSanas atlaujas sanemsanai.

Piemers Nr. 1

Persona ar gariga rakstura traucgjumiem atrada darbu un vélgjas staties oficialas
darba attiecibas. Pirms tam visas darba attiecibas bijusas neoficialas. Persona saka
kartot nepiecieSamos dokumentus, lai statos darba. Nemot véra, ka persona izglitibu
nebija ieguvusi latvieSu valoda, vinai tika ligts atnest ar1 valsts valodas prasmes
apliecibu. Personai $adas apliecibas nebija, jo divi mé&ginajumi nokartot valsts
valodas parbaudijumu Al ltmeni beidzas nesekmigi. Proti, nemot véra saslimSanas
raksturu, personai bija loti ierobezotas sp&jas rakstit un lasit. Lai persona tomér
var€tu stradat, vina centas nokartot parbaudi treSo reizi, bet ar1 Soreiz nesekmigi.

3 Ministru kabineta noteikumi Nr. 157 “Noteikumi par valsts valodas zina$anu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu”, pienemti 08.03.2022. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/330669-noteikumi-par-valsts-valodas-
zinasanu-apjomu-un-valsts-valodas-prasmes-parbaudes-kartibu
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P&éc kartéja neveiksmiga méginajuma, tika mekIEti citi risindjumi un apzinatas
iesp&jas sanemt atbrivojumu no parbaudes vai atvieglojumus parbaudes kartosanai.
Nemot vera, ka personas diagnoze bija ieklauta to diagnozu saraksta, kuru de] tiek
noteikts atbrivojums no valsts valodas prasmes parbaudes, persona kopa ar RC
ZELDA socialo darbinieku saka apzinat iesp&jas sanemt nepiecieSamo atzinumu. P&c
ilgstoSiem, nesekmigiem centieniem apzinat fizikalas un rehabilitacijas medicinas
arstu, kur§ var€tu sagatavot nepiecieSamo atzinumu, un neskaitamiem atteikumiem
(noradot, ka S§ada veida atzinumus konkrétais arsts negatavo), socialajam
darbiniekam izdevas atrast maksas specialistu. Neskatoties uz iev€rojamajam
izmaksam (kopa vairak ka 200 eiro), persona piekrita uzsakt nepiecieSamo
dokumentu kartoSanu un pieteicas pirmajai vizitei, kuras laika noskaidrojas, ka lai
atzinumu sagatavotu, nepiecieSams ar psihiatra atzinums un psihologiska izp&te. Lai
ar1 personai 2020. gada bija veikta psihologiska izpétes, ta tika atzita par nederigu.
Tas rada jautajumu — vai personai, kurai ir intelektualas attistibas trauc&jumi,
konkréetaja laika perioda kaut kas var butiski mainities vai uzlaboties?

Kopuma viss process, kas Sobrid vél nav beidzies, ir aiznémis jau pusgadu. Lai art
tiek gaidits specialista atzinumu, ko var€tu iesniegt darba devéjam, baidoties no
stigmatizacijas un iesp&jamas diskrimingjosas attieksmes, persona tom&r nolémusi
vélreiz méginat kartot valsts valodas parbaudijumu.

o lespejama aizskarosSa vai diskriminéjoSa attieksme no darba devéju vai kolégu puses:
atseviSkos gadijumos personas ar gariga rakstura trauc€jumiem saskaras ar uz
stereotipiem vai aizspriedumiem balstitu atticksmi gan no darba dev&ju, gan kolégu
puses. ArT darba devéju aptaujas dati liecina, ka lielakas izredzes atrast darbu biitu
cilvekiem ar ierobezotam parvietosanas sp&jam (Sos cilvékus darba biitu gatavi pienemt
49% aptaujato darba deveju), neka cilvekiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (pozitivi
atbildgjusi 26% darba devéju).* Galvenie $kérsli, kas darba devéjiem liedz ieviest
ieklaujoSus darba vides pasakumus ir aizspriedumi un stereotipi sabiedriba, ka ari
saskarsmes problémas darba kolektiva (noradijusi 20% darba devéju). Pieméram, kada
gadijuma sievietei ar viegliem intelektualas attistibas traucéjumiem, kurai jau bija
noteikts darba uzsakSanas datums, darbs tika atteikts, noradot, ka kolégi nevélas stradat
kopa ar $adu cilveku. Savukart cita gadijuma, kol&gi regulari izsmgja personu, noradot
gan uz vinas psihisko saslim$anu, gan religisko piederibu. Lai ar persona vérsas pie
darba devgja, ludzot situaciju izvertét un noverst, darba devgjs nereaggja un persona,
nespgjot ar So attiecksmi samierinaties, uzrakstija atligumu. Savukart cita gadijuma
persona tika atlaista no darba treSaja diena pec darba attiecibu uzsaksanas, jo darba
devéju neapmierinaja atrums kada persona stradaja. Lai izvairitos no iesp&jamas
diskrimingjosas attieksmes, personas ar gariga rakstura trauc&jumiem (ipasi personas ar
psithiskam saslimSanam) atseviSskos gadijumos pienem leémumu Valsts ienémuma
dienesta (VID) Elektroniskas deklarésanas sisttma (EDS) nenoradit invaliditates faktu,
apzinoties, ka parmaksatos nodoklus atglis nakamaja gada iesniedzos VID gada
ienakumu deklaraciju.

e Atbalsta nodrosinasana personam ar GRT darba attiecibu ietvaros: personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem ir butiski nodro$inat atbalstu visos darba attiecibu posmos —
sakot ar sava potenciala un darbam nepiecieSamo prasmju apzinaSanos, atbalstu

4 Kantar TNS (2017), Valsts un privato uznémumu, iestazu un biedribu aptauja. Aptaujas galarezultatu
apkopojums, Pieejams: http://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/ESF-
integracija/petijumi/Pielikumi_Aptaujas Galarezultatu Apkopojums.pdf
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komunikacija ar NVA darbinickiem, darba mekléSanu, CV un pieteikumu
sagatavoSanu, atbalstu pirms darba intervijas un darba intervijas laika, ka ar1 sniedzot
nepiecieSamo praktisko un psihoemocionalo atbalstu darba attiecibu laika (galvenokart,
motivgjot personas nepartraukt darba attiecibas péc pirmajiem sarezgljumiem, atbalstit
komunikacija ar kolégiem un darba devé&ju, izskaidrot darba liguma nosacijumus un
iesp€ju nepiecieSamibas gadijuma nemt slimibas lapu, u.c.). Atseviskos gadijumos
atbalsts nepiecieSams arT darba pienakumu apguves posma (ja darba devgjs tam piekrit
un nespéj pats nodrosinat nepiecieSamo atbalstu). RD ZELDA izveidotais un sniegtais
atbalsta personas lémumu pienemsana pakalpojums sevi ir pieradijis, sniedzot ne tikai
butisku atbalstu pasam personam ar GRT, bet arT ikvienam darba dev&jam, kam ir bijusi
nepiecieSama palidziba komunikacijas veidosana ar RC ZELDA atbalstitajam personam

ar gariga rakstura trauc€jumiem un noteiktu situaciju risinasana.

Piemers Nr. 2.

T. ieguvis augstako izglitibu ekonomika. Iepriek§ stradajis labi atalgotus darbus,
tom&r savas saslimSanas dél pédgjos gadus ilgstosi bijis bez darba. Nemot véra
salidzinoSi mazos ienakumus (invaliditates pensija) un lielas kreditsaistibas (kredits
banka, 4 atrie krediti, uz nomaksu panemtas mobilas preces, paradi pakalpojumu
sniedzgjiem, u.c.) viens no atbalstamas personas galvenajiem mérkiem bija atrast
patstavigu nepilnas slodzes darbu, lai segtu paradsaistibas un uzlabotu dzives
apstaklus.

Ilgstosi kopa ar atbalsta personu stradajot pie mérka sasniegSanas (motivéSana un
veélmju apzinasana, darba sludinajumu izskatiSana, CV, pieteikuma vé&stulu
sagatavoSana un nosiitiSana, darba interviju izspéle, atbalsts pirms un péc darba
intervijas), atbalstama persona nodibinaja divas 1slaicigas darba attiecibas (katras Iidz
tris nedélam) un vienas ilgstoSas pilnas slodzes darba attiecibas (kopS 2019. gada
aprila), kas turpinas ar1 péc pakalpojuma beigam.

Darba attiecibu laika liela nozime bijusi atbalsta personas sniegtajam atbalstam, radot
parliecibu par atbalstamas personas sp&jam kvalitativi veikt darba pienakumus (ipasi
paaugstinatas slodzes laika), krizes situacijas (konflikti un parpratumi ar kolégiem
un tieSo darba vaditaju, sanemtais darba uzteikums parbaudes laika ka iemeslu minot
|éno darba tempu un komunikacijas griitibas), motivejot atbalstamo personu turpinat
darba attiecibas un meklet risinajumus, ka art skaidrojot darbinieka tiesibas liigt
izmainas darba grafika vai nepiecieSamibas gadijumos nemt slimibas lapu. Lai
notur€tu motivaciju stradat, 1pasi péc maznodroSinata statusa zaudéSanas, kopa ar
atbalsta personu sastadits vajadzibu un vélmju saraksts, kas varétu stimulét stradat
un veidot naudas uzkrajumu.

Janorada, ka darba dev@ja [emums atsaukt darba uzteikumu un iesp&ja turpinat darbu
ari1 péc parbaudes laika beigam, liela mera bija atkarigs no atbalsta personas
iesaistiSanas sarunas ar darba deveju un darba devéja spgjas un veélmes iedzilinaties
atbalstamas personas konkrétaja situacija, izprotot atseviskus ierobezojumus
(pieméram, l€naku darba tempu, nepiecieSamibu atgadinat par veicamajiem
uzdevumiem, komunikacijas griitibas, u.c.) un meklgjot labakos risinajumus (darba
attiecibu ietvaros nomainiti tris veikali, kuros pirc€ju apgrozijums nav tik liels).

Pateicoties ilgstoS8am darba attiecibam, atbalstama persona pilniba nomaksajusi divus
atros kreditus. Atbalstama persona kluvusi emocionali un psihologiski stabilaka un
parliecinataka par savam sp&jam, sp€j patstavigi komunicet ar darba deveju, nebaidas
nemt slimibas lapu un liigt atbalstu, kad tas nepiecieSams. Darba iegiiSana bija ari




viens no faktoriem, kas veicindja pozitiva Iémuma pienemsanu tiesa, izskatot lietu
par ambulatoras piespiedu arsté$anas atcel$anu.®

e Darbs socialajos uznemumos tiek uzskatits par vienu no veidiem ka personas ar
invaliditati, t.sk., personas ar GRT, integrét darba tirgh. Lai veicinatu personu ar
invaliditati nodarbinatibu socialajos uznémumos, 2021. gada 14. janvari stajas speka
grozijumi MK noteikumos®, kas no 2021. gada 1. janvara paredz&ja jauna atbalsta veida
ievieSanu socialajiem uznémumiem: valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
darba devégja dalas kompensaciju par nodarbinatajam personam ar invaliditati un gariga
vienreizgja algas kompensacija par personu ar invaliditati un gariga rakstura
trauc€jumiem nodarbinasanu, ja min€tas personas pirms darba attiecibu uzsaksanas biis
registréjusdas Nodarbinatibas valsts agentiira bezdarbnieka statusa’. Sadu atbalsta
mehanismu pieeja vért€jama |loti atzinigi.

RC ZELDA atbalstamo personu vidi 11dz $im bijusas divas personas, kuras 1saku vai
garaku laika spridi stradajusas socialajos uznémumos. Viena gadijuma persona skaitjas
uznémuma darbinieks un san@ma ari liguma noradito darba algu, bet vinai darba
vajadz€ja ierasties tikai atseviskos iznemuma gadijumos un lielako dalu alga ar bankas
parskaitljumu izmaksatas naudas nacas skaidra nauda atdot darba devéjam. Lidz ar to
persona paral@li stradaja citas darba vietas un, lai arT apzinajas, ka darba devgja riciba ir
pretlikumiga un negodpratiga, uztvéra So ka nelielu ienakumu papildinasanas avotu.
Otra gadijuma personai pirms darba uzsaksanas socialaja uznémuma tika noteikts piecas
dienas ilgs parbaudes laiks, bez darba liguma noslégsanas. Lidz ar to persona par $im
nostradatajam dienam nesanéma atalgojumu. P&c oficialu darba attiecibu nodibinaSanas
darbiniekiem nemitigi bija jauzklausa darba devéja Z€loSanas par lielajam izmaksam,
kas saistitas gan ar darbiniekiem, gan uznémuma darbibas nodro§inasanu (uznémums
stradaja ar zaud€jumiem). PEc 5 meéneSiem persona no darba tika atbrivota, jo ka saruna
noradija darba devejs: "Tu mums parak dargi izmaksa — darba alga, visi nodokli. Ja més
varetu sadrukat naudu, meés tevi paturétu." Lai arT Darba likums nosaka, ka beidzot darba
attiecibas peédeja darba diena tiek izmaksata pédéja darba samaksa, personai alga un
atvalindjuma kompensacija tika izmaksata tika péc vairakkart€jiem personas zvaniem
bijusajam darba dev&jam. Divus méneSus péc atbrivoSanas persona no bijusa darba
dev€ja sanéma uzaicinajumu turpinat darba attiecibas uz sekojoSiem nosacijumiem:
“ligums uz diviem gadiem, darba samaksa 750 eiro pirms nodoklu nomaksas (sedz
valsts) neatkarigi no ta, vai darbs ir vai nav”’. Nemot vera, ka $aja laika personai jau bija
nodibinatas citas darba attiecibas, ka ari apzinoties iepriek$€jo negativo pieredzi,
persona pienéma lémumu no piedavajuma atteikties.

Citu iestazu sniegtie atbalsta pakalpojumi personam ar invaliditati, t.sk. personam ar GRT:

e Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) ir izveidojusi Atbalsta personas pakalpojums.®
Saskana ar NVA publiskoto informaciju pakalpojums ir pieejams bezdarbniekiem ar

% Atbalsta personas sniegta informacija, t.sk. no atbalsta personas ikned€las atskaitem.

® Ministru kabineta noteikumi Nr. 467 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka "Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita
nelabveéligaka situacija esoSu bezdarbnieku, ieklauSanos darba tirgli" 9.1.1.3. pasakuma "Atbalsts socialajai
uznéméjdarbibai" istenoSanas noteikumi”, pienemti 11.08.2015. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/275959-
darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nelabveligaka-
situacija-esosu

" Turpat.

8 Pieejams: https://www.nva.gov.Iv/lv/athalsta-pakalpojumi



https://likumi.lv/ta/id/275959-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nelabveligaka-situacija-esosu
https://likumi.lv/ta/id/275959-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nelabveligaka-situacija-esosu
https://likumi.lv/ta/id/275959-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-1-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nelabveligaka-situacija-esosu
https://www.nva.gov.lv/lv/atbalsta-pakalpojumi

gariga rakstura trauc€jumiem. Atbalsta personas uzdevums ir palidzet integréties darba
vieta (piedalities parrunas ar darba dev€ju, sniegt atbalstu personai ar GRT darba
vaditaja noradito darba uzdevumu apguve un izpild€, veidot komunikaciju un saskarsmi
ar darba dev@ju, darba vaditaju un kolégiem, sniegt psihologisku un motivéjosu
atbalstu), ieverot darba kartibas noteikumus un darba pienakumus. Pakalpojums
pieejams $adu pasakumu ietvaros: Pasakumi noteiktdm personu grupam; Pasakumi
noteiktam personu grupam bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai uz nenoteiktu
laiku; Apmaciba pie darba dev€ja un Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora. Saskana ar NVA sniegto informaciju, ja kada persona izraditu
interesi un pieteiktos atbalsta pakalpojumam, NVA pakalpojuma sniedz&u mekl&tu ar
iepirkuma (cenu aptaujas vai izpétes) palidzibu.®

NVA Iidz sim ESF projekta “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” istenoto
pasakuma ietvaros nav san€musi klientu pieprasijumu atbalsta personas nodros$inasana
(kas visbiezak ir saistits ar to, ka klients jau sanem lidzvertigu pakalpojumu, vai
klientam $ads pakalpojums nav nepiecieSams), lidz ar to, ari NVA nav bijusi
nepiecieSamiba atbilstosi 25.01.2011. Ministru kabineta noteikumu Nr.75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organiz€Sanas un finanséSanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”
74.° punktam, izvéleties atbalsta personas pakalpojuma sniedz&jus.

RC ZELDA atbalstamo personu lidzdaliba Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsta
pasakumos (personas, kas, uzsakot APLP projektu, nav bijusas patstavigas darba
attiecibas)*!:

e 40 atbalstamas personas registréjusas NVA ka bezdarbnieki vai darba
mekletaji;

o 18 atbalstamas personas iesaistijusas aktivajos nodarbinatibas pasakumos
“Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”;

e 2 atbalstamas personas iesaistijusas ESF projekta “Subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem” pasakuma “Pasakums noteiktam personu grupam”;

e 11 atbalstamas personas iesaistijusas ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem” pasakuma “Motivacijas programma darba mekleSanai un
sociala mentora pakalpojumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati”;

o 8 atbalstamas personas apmekl&juSas ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” Konkur€tsp€jas paaugstinasanas pasakumus: 2 personas Valsts
valodas prasmju attistiSana (nokartota un iegiita valsts valodas aplieciba B2);
2 — levads darbam ar datoru un internetu; 6 — anglu valodas apguve.

Piemers Nr. 3

Viens no Z. izvirzitajiem mérkiem bija “naudas nopelniSana”, un uzdevumi, ka to
sasniegt, bija saistiti ar darba vietas iegiiSanu. Lai mérki sasniegtu, atbalsta persona
sniedza Z. atbalstu, registréjoties NVA un, nodros$inot regularu komunikaciju starp

® NVA vecakas ekspertes Elinas Berzinas (atbildiga par aktivo nodarbinatibas pasakumu “Pasakumi noteiktam
personu grupam” Tstenosanu) telefoniski sniegta informacija RC ZELDA, 25.10.2021.

10 E-pasta sarakste ar NVA Nodarbinatibas pasakumu departamenta ESF projekta “Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” vaditaju Elinu Mellumu (31.10.2022.)

11 Datu apkopojums veikts balstoties uz atbalsta planos ieklautajiem parskatiem par sasniegtajiem rezultatiem.



atbalstamo personu, NVA inspektori un karjeras konsultanti, jo bez atbalsta Z.
aizmirsa par norunatajam vizit€ém, nepildija darba mekl&taja dienasgramatu un ne
vienm@r sp€ja izprast runato. Tapat atbalsta persona sniedza atbalstu vakancu
apzinaSana, CV un motivacijas vestulu sagatavosana un nosiitiSana, ka ari darba
interviju laika.

Lai pilnveidotu savas prasmes, Z. izgaja divus NVA piedavatos macibu kursus
(datorprasmes un anglu valodu). Kursu apmeklé$ana un sekmiga beigs$ana liela loma
bija atbalsta personai, kas ne tikai pirms kursu uzsakSanas Z. saprotama veida
izskaidroja kursu norisi, nepiecieSamas formalitates, iesp&jamos kavéjumu iemeslus
un sankcijas par neattaisnotu neieraSanos, bet ar motiv€ja un atbalstija Z. kursu
norises laika, atrodoties blakus un, skaidrojot lektoru sacito, darba uzdevumus un
tehniskas lietas, ka ar1 palidzot pildit uzdotos majasdarbus. Tas veicinaja Z.
motivaciju turpinat macibas un notic€t savam sp&jam.

Par visam norisém, kas saistitas ar Z. darba mekleSanu, tika informeta ar1 atbalstamas
personas mate, jo caur vinu visbiezak notika komunikacija vai informacijas nodosana
Z., kuram paSam nebija talruna.

2019. gada vasara Z. Tslaicigi veica s€tnieka pienakumus dienas centra. Péc §1 darba
beigam, Z. tika piedavata iesp€ja stradat algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos, par
ko vins bija loti priecigs, jo v€lgjas nopelnit savu naudu. Kopa ar atbalsta personu
tika kartoti nepiecieSamie dokumenti, t.sk. arodarsta izzina, parakstits darba ligums,
apmekléts darba drosibas specialists un darba vaditaja. Tomer, 1si pirms darba
uzsakSanas, Z. mate pazinoja, ka nevélas, ka vin$ strada, jo uzskata, ka VDEAK
varétu atnemt atbalstamajai personai 1. grupas invaliditati (beztermina), ja secinas,
ka vin§ ir darbspéjigs. Lai liegtu délam iesp&ju stradat, mate kopa ar Z. apmeklgja
arodarstu un pazinoja, ka dels nav sp&jigs stradat jebkadu fizisku darbu. Sarunas laika
mate uzskaitija lietas, ko d&ls nav spgjigs veikt un kas pierada, ka vinam S$is darbs
nav piemérots. Sis sarunas laika atbalstama persona bija blakus matei un jutas
pazemota par mates aizskaroSajiem komentariem.

Velak Z. mate devas pie déla arst&josa psihiatra, lai iegiitu izzinu, kura ir minéts, ka
atbalstama persona nespg€j stradat fizisku darbu, lai pilniba partrauktu déla iespgjas
jebkad stradat. Lai arT péc konsultacijam ar LM specialistiem un vairakkartgjam
sarunam ar atbalsta personu, regionalo koordinatori, dienas centra darbiniekiem,
matei tika izskaidrots, ka darba attiecibu uzsaksana nav pamats invaliditates grupas
parskatiSanai vai atnemsSanai, un darbs ir atbalstamas personas interesés, Z. mate
nelokami pastavéja uz to, ka atbalstamajai personai nav izdevigi stradat. Ka viens no
argumentiem tik min&ta arT iesp&ja zaudét invaliditates un apgadnieka zaud€juma
pensijas, ja tiks atklats, ka dels ir sp€jigs stradat. Mates ricibas rezultata, Z. parakstija
dokumentus par algoto pagaidu sabiedrisko darbu liguma partrauksanu.

Lai péc projekta beigam, Z. varétu uzsakt piedalities NVA programma “Motivacijas
programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati”, atbalsta persona kopa ar atbalstamo personu
atjaunoja bezdarbnieka statusu.*?

12 Informacija no atbalsta personas zinojumiem.



o Aktivitate “Motivdcijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu nodrosinasana
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personu grupam” (turpmak
teksta — Motivacijas programma), kas tiek istenota Sabiedribas integracijas fonda
(turpmak teksta — SIF) Tstenotaja ESF projekta “Dazadibas veicinasana”.'® Programmas
meérkis ir veicinat socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu, t.sk.
personu, kuras paklautas diskriminacijas riskam invaliditates del (bezdarbnieki ar
invaliditati, personas ar invaliditati un zemu izglitibas Iimeni) integraciju sabiedriba,
iesaistiS8anos nodarbinatiba, izglitiba vai kvalifikacijas ieguvé. No RC ZELDA
atbalstamajam personam projekta bija iesaistita 1 persona.

Saskana ar SIF sniegto informaciju®®, Motivacijas programma tiek istenota no 2018.
gada lidz 2022. gada 30. decembrim un programma ir iesaistiti 3240 dalibnieki no
kuriem 758 (445 sievietes un 313 viriesi) ir personas ar invaliditati (dati par atseviskiem
invaliditates veidiem netiek uzkrati). [zvertgjot 758 personu ar invaliditati Motivacijas
programma sasniegtos rezultativos raditajus, secinats, ka: (1) 289 personas péc dalibas
Motivacijas programma ir iesaistijusas izglittba vai apmaciba, proti, apmeklI&jusi
seminarus vai apmacibas, kuras bija iespgja pilnveidot savas zinaSanas un paaugstinat
kvalifikaciju; (2) 36 personas péc dalibas Motivacijas programma ir sakusi darba
mekl&jumus, proti, registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira vai arl iesaistijusies
nodarbinatiba, proti, uzsaku$i darba tiesiskas attiecibas, t.Sk. registréjusas ka
pasnodarbinatas personas. Programmas regionalie koordinatori apliecinajusi, ka visas
Motivacijas programmas pakalpojuma sniegSanas vietas (10 regioni) ir bijuSas
iesaistitas arl personas ar gariga rakstura trauc€jumiem.

e Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) projekts “PROTI un DARI!”.*®
Projekta merkis ir attistit mérka grupas jaunieSu (vecuma no 15 lidz 29 gadiem
(ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgist arodu un nav registréti Nodarbinatibas
valsts agentlira (NVA) ka bezdarbnieki), prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai
skaita aroda apguv€ pie amata meistara, nodarbinatiba, Valsts izglitibas attistibas
agentiras (VIAA) Tstenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos vai
Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) Tistenotajos aktivajos nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos, ka ar1 nevalstisko organizaciju vai
jauniesu centru darbiba. RC ZELDA APLP izméginajumprojekta laika min&ta projekta
pasakumos bija iesaistijusas 3 atbalstamas personas.

e Lai veicinatu personu ar gariga rakstura traucgjumiem ieklausanos darba tirgli, Socialas
integracijas valsts agentiiras (turpmak teksta - SIVA) istenota ESF projekta “Personu
ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija nodarbinatibd un
sabiedriba”® ietvaros tika izveidota prasmju sertificeSanas sistéma un izstradatas un
ieviestas 35 prasmju apmacibu programmas, kas piemérotas personam ar GRT. P&c
programmas apguves personas iegilist apgiito prasmju apliecinoSu dokumentu —
sertifikatu. Pirms uzsakt apmacibas kada no SIVA piedavatajam prasmju programmam,
tiek veikta profesionalas piemérotibas noteikSana. Atskiriba no profesionalajam vidgjas

13 Plasaka informacija par projektu pieejama: https://www.sif.gov.lv/Iv/projekts/dazadibas-veicinasana. Plasaka
informacija par Motivacijas programmu pieejama: https://www.sif.gov.lv/lv/motivacijas-programma.

14 E-pasta sarakste ar Sabiedribas integracijas fonda Dazadibas vadibas nodalas programmas koordinatori Karinu
Dzeni (28.10.2022.)

15 Plagaka informacija par projektu pieejama: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-
dari/

16 ESF projekts “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija nodarbinatiba un sabiedriba”
(Nr.9.1.4.1/15/1/001). Plasaka informacija par projektu pieejama: https://www.siva.gov.lv/Iv/projekts/esf-2014-
2020-eiropas-savienibas-fonda-projekts-nr914116i001-personu-ar-invaliditati-vai-gariga-rakstura-traucejumiem-
integracija-nodarbinatiba-un-sabiedriba
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izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmam, uz neformalas izglitibas
prasmju programmam vargja pieteikties arl tas personas, kuras nav ieguvusas
pamatizglitibu. Sada pieeja veértéjama ka pretimnakosa un progresiva. Tapat atzinigi
vert€jama inovacija, ko SIVA ieviesa 2018. gada novembr1 - darbsp&ju novertésanas
metode MELBA@ & IDA@, ar kuru tiek vért€tas personu ar gariga rakstura
traucgjumiem kognitivas spgjas, psihomotoras prasmes, komunikacijas prasmes un
darba prasmes, kas lauj precizak noveértét personas atbilstibu izvélétam profesionalam
izglitibas programmam.

Kopuma APLP pakalpojuma Tstenosanas laika (no 01.12.2017. — 30.11.2019.) 26
atbalstamas personas izgaja profesionalas piemérotibas noteikSanu, no tam macibas
kada no prasmju programmas uzsaka un pabeidza 13 atbalstamas personas. 3
atbalstamas personas macibas dazadu iemeslu d€] partrauca (“noguru no cilvékiem un
lielas macibu slodzes”), savukart 4 pienéma I[émumu neuzsakt macibas, jo “nepiedava
interes€josas profesijas”, “ieteikta prasmju programma neatbilst tai, kuru grib&u”, “ir
mainfjusas veélmes”, u.c.. 1 atbalstama persona partrauca dalibu novert€Sanas procesa
laika, jo: “nespé&ju bt tik drima vieta kopa ar tik daudz slimiem cilvékiem, apzinoties,
ka esmu viens no viniem. Nevélos $o bezceribu sev apkart. Gribu stradat." No visam
atbalstamajam persona, kas izgaja profesionalo noveértésanu, 5 sanéma atteikumu uzsakt

macibas, piem&ram, “veselibas stavokla del”, “trauc@ti kognitivie procesi un gritibas
17

29 <¢ b b 14

noturét uzmanibu”, “neatbilstoss zinaSanu limenis”, “nepietickama motivacija”, u.c..
RC ZELDA 2019. gada veiktais izvértg§jums®® liecina, ka projekta Tstenosana
konstatetas vairakas biitiskas problémas, kas saistitas gan ar personu novértéSanas
procesu (pirms macibu uzsakSanas), gan Tstenoto prasmju programmu atbilstibu darba
tirgus vajadzibam un realam iesp&jam atrast darbu péc So programmu apguves.
Janorada, ka tikai daZzas no RC ZELDA atbalstamajam personam, kas beigusas kadu no
prasmju programmam, sp&ja atrast darbu, kas bija saistits ar konkréto apgtito prasmi.
Ar1 solitais atbalsts no SIVA darba mekl&jumos, ka bija paredzets projekta ietvaros, RC
ZELDA atbalsta loka eso$ajam personam nav bijis nodroSinats. Uz vairakiem
trikumiem SIVA nodroSinato apmacibu istenoSana noradits ari Saeimas analitiska
dienesta pétfjuma'®. Pieméram, ka noradijusi vairaki nevalstisko organizaciju parstavji,
kuri sniedz atbalstu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un invaliditati, SIVA
nodroSina apmacibu tikai tam personam ar GRT, kuram S§ie traucgumi ir viegla forma.
Personam ar smagiem un loti smagiem GRT nav piegjama neviena apmacibu
programma un netiek ar1 planots tadu ieviest.

leteikumi nodarbinatibas veicinasanai:

e NodroSinat APLP pakalpojuma ievieSanu no valsts budZeta lidzekliem visa Latvijas
teritorija.

17 Plagaka informacija par Atbalsta personas léemumu pienemsana izméginajumprojekta rezultatiem izglitibas joma
pieejami: leva Leimane-Veldmeijere, Aleksandra Pavlovska, Sigita Zankovska-Odina, Sandra Pice, Sanita
Vanaga (2021. gada janvaris), 12. nodevums “Gala zinojums “Atbalsta personas pakalpojuma
izm&ginajumprojekta rezultatu izvert&jums”™”, 64.-66.Ipp. Plasaka informacija par izméginajumprojekta
rezultatiem pieejama: https://www.Im.gov.lv/lv/gala-zinojums-atbalsta-personas-pakalpojuma-
izmeginajumprojekta-rezultatu-izvertejums

18 RC ZELDA viedoklis par cilveku ar gariga rakstura traucgjumiem tiesibam uz izglitibu (iesp&ju apgiit Socialas
integracijas valsts agentiiras piedavatas macibu programmas) un nodarbinatibu. Nositits Labklajibas ministrijas
Socialo pakalpojumu departamentam un Socialas integracijas valsts agenttrai 20219. gada 24. janvari.

19 Latvijas Republikas Saeima, Personu ar gariga rakstura traucgjumiem nodarbinatiba Latvija. P&tfjuma
galazinojums (2022. gada marts), 30.-35.Ipp. Pieejams:
https://saeima.lv/petijumi/Personu_ar_gariga_rakstura_traucejumiem_nodarbinatiba_petijuma_galazinojums.pdf
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https://www.lm.gov.lv/lv/gala-zinojums-atbalsta-personas-pakalpojuma-izmeginajumprojekta-rezultatu-izvertejums
https://www.lm.gov.lv/lv/gala-zinojums-atbalsta-personas-pakalpojuma-izmeginajumprojekta-rezultatu-izvertejums
https://saeima.lv/petijumi/Personu_ar_gariga_rakstura_traucejumiem_nodarbinatiba_petijuma_galazinojums.pdf

e Veikt grozijumus likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”?® to personu loka, par
kuram minimalas obligatas iemaksas nav javeic, ieklaut ari personas ar III grupas
invaliditati, tadeéjadi nodrosinot vienlidzibas principu un veicinot personu ar invaliditati
nodarbinatibu.

e Turpinat nodroSinat I[idzSingjos atbalsta pakalpojumus un atvieglojumus darba
devejiem, vienlaikus nodrosinot to ietekmes un efektivitates monitoringu.

e Veértg§jot dazadu atbalsta pakalpojumu un programmu ievieSanu un ietekmi, buitu svarigi
izdalit ne tikai invaliditati kopuma, bet arT dazadus invaliditates veidus, jo grupa ieksgji
ir loti daudzveidiga un ar loti atSkirigam vajadzibam un iesp&jam (t.sk. izglitibas un
nodarbinatibas joma). Ari dazadas aptaujas apliecina, ka personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem biezak cie$ no nelabvéligas attieksmes un stigmatizacijas.

Nosléguma pateicamies par izradito interesi un vélmi izzinat cilvéku ar invaliditati vajadzibas
un pieredzi. RC ZELDA labprat iesaistisies ari turpmakas diskusijas par Siem jautajumiem.

Ar cienu

I. Leimane-Veldmeijere
RC ZELDA direktore

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstisanas laiks.

20 Likums “Par valsts socialo apdro§inasanu”, pienemts 01.10.1997. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/45466-par-
valsts-socialo-apdrosinasanu
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