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Si “Rokasgramata: Pirmie soli atbalstitas lemtspéjas ievie$ana Latvija” ir izdota ar Eiropas Ekonomikas
zonas finansu instrumenta un Latvijas valsts finansialu atbalstu. Par publikacijas “Rokasgramata:
Pirmie soli atbalstitas lemtspéjas ievieSana Latvija” saturu atbild biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar

garigiem traucéjumiem ZELDA".

Rokasgramata izdota biedribas RC ZELDA istenota Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta
programmas “NVO fonds” ietvaros atbalstita projekta Nr. 2013.EEZ/PP/1/MAC/092/067 “Pilotprojekts
atbalstitas lemtspéjas ieviesanai Latvija” ietvaros. Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un
Norvégija. Programmu finansé Eiropas Ekonomikas zonas finansu instruments un Latvijas valsts.
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levads

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ZELDA” (RC ZELDA) laika no 2014. gada
1. septembra lidz 2016. gada 30. aprilim istenoja Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta
programmas “NVO fonds” ietvaros atbalstito projektu Nr. 2013.EEZ/PP/1/MAC/092/067 “Pilotprojekts
atbalstitas lemtspéjas ieviesanai Latvija”.

Pilotprojekta mérkis bija nodrodinat personu ar gariga rakstura traucéjumiem (gan personu ar
intelektualas attistibas traucéjumiem, gan personu ar psihiskam saslim$anam) cilvéktiesibu
ievérodanu, ievieSot jaunu, ricibspéjas ierobezosanai alternativu tiesibu un interesu aizsardzibas
mehanismu - atbalstito lemtspéju, lai sasniegtu ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
ietvertas garantijas: vienlidzigu tiesibspéjas un ricibspéjas istenosanu un patstavigu dzivi sabiedriba.

lzvirzita mérka sasniegSanai tika izstradata atbalstitds lemtspéjas koncepcija un priekslikumi
normativo aktu grozijumiem; tika veikta pieredzes apmaina ar Cehijas un Bulgarijas partneriem, kuri
ievies lidzigu atbalsta pakalpojumu; tika sagatavoti uz personu vérstas planosanas eksperti un pirmie
atbalsta sniedzéji; ka ari tika nodrosinats tiesais atbalsts IEmumu pienemsana 28 personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un konsultativo atbalstu 55 tuviniekiem - atbalsta sniedzéjiem.

Projekta ietvaros RC ZELDA ir izveidojusi un izméginajusi darbiba Latvijai jaunu personu ar gariga
rakstura trauc&jumiem atbalsta metodi, kas tiks atspogulota 3aja rokasgramata. Rokasgramata ir
paredzéta plasam interesentu lokam - gan tiem, kuri ikdiena sniedz atbalstu personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, gan politikas veidotajiem, jo rokasgramata ietver esosa ricisbéjas institata
reguléjuma piemérosanas problému analizi un ieteikumus nepiecieSamjiem turpmakajiem
grozijumiem.

RC ZELDA un rokasgramatas autori izsaka pateicibu projekta sadarbibas partneriem — QUIP (Cehija) un
Globala iniciativa psihiatrija - Sofija (Bulgarija). Paldies arl projekta un atsevisku aktivitasu
lidzfinansétajiem - Atvértas sabiedribas fondiem, Niderlandes Karalistes véstniecibai Latvija, ASV
véstniecibai Latvija, bez kuru atbalsta daudzas ieceres nebltu iespéjams istenot. Ipadu paldies sakam
Maiklam Smallam (ASV), kurs mums iemacija ne tikai uz personu vérstas domasanas un planosanas
metodes, un atbalsta planu veido3anu, bet ari pilniba mainija masu skatijumu un izpratni par atbalsta
sniegdanu. Paldies ari Milenai Johnovai, Danai Korinkovai un Janam Strand (Cehija) par dalidanos
pieredzé un vértigajiem padomiem visa projekta laika. Paldies masu brivpratigajai Kristianai Kaléjai.
Visbeidzot sakam sirsnigu paldies par uzticésanos cilvékiem, kuriem visa projekta laikad esam sniegusi
tieSo atbalstu un ar kuriem kopa esam daudz apguvusi. Tikpat sirsnigs paldies visiem tuviniekiem, kuri
iesaistijas masu projekta.

ST rokasgramata ieskicé iespéjamo atbalstitas lemstpéjas modeli, sniedzot ieteikumus normativajam
reguléjumam un iepazistinot ar masu izmantotajam metodém. Més ceram, ka ta bds pamats

turpmakam diskusijam un darbam pie atbalstitas lemstpéjas institata izveides Latvija.

leva Leimane-Veldmeijere, RC ZELDA direktore
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Terminu skaidrojums

Aizvietota lemumu pienemsana —

[émumus personas vieta pienem aizgadnis.

Atbalstita lemumu pienemsana —

[emumus persona pienem pati, bet sanem nepiecieSamo atbalstu.

Persona ar gariga rakstura traucéjumiem —

termins tiek attiecinats uz divam atskirigam sabiedribas grupam: uz personam ar intelektualas
attistibas traucé&jumiem un uz personam ar psihosocialiem traucéjumiem.

leprieks pausta griba un ieprieksejie rikojumi
(advance directive) —

personas rakstveida noformuléta griba attieciba uz finansialiem jautajumiem vai personiskas dzives
jomam, pieméram, veidu, ka personai sniedzama psihiatriska palidziba.

Uz personu veérsta domasana un pldnofana —

strukturétu metozu kopums, kas paredzéts atbalsta sniedzéjiem, lai palidzétu nodrosinat dzives
kvalitati no atbalstamas personas perspektivas - lai planotu kopa ar personu nevis personas vieta. Sis
metodes var tikt izmantotas, lai palidzétu personai domat par to, kas 3obrid ir svarigs personas dzivé
un ko persona vélas sasniegt nakotné. Planojot javeido personas atbalsta tikls, ietverot visus cilvékus,
kuri personas dzivé ir nozimigi. ST metode skata personu ka vienu veselumu un nefokuséjas uz
medicinisko vai funkcionalo modeli, kas “izlabo to, kas ir “nepareizs™. Tas ir veids, ka atklat, aprakstit
un nodrosinat tadu dzivi, kddu vélas atbalstama persona, nevis personas gimenes locekli vai socialo
pakalpojumu sniedzéji.



I. STARPTAUTISKAIS IETVARS - ANO KONVENCIJAS PAR
PERSONU AR INVALIDITATI TIESIBAM 12. PANTS UN
EIROPAS CILVEKTIESIBU TIESAS PRAKSE

Personas ar invaliditati un jo Tpasi personas ar gariga rakstura traucéjumiem biezi tiek uztvertas ka
nepilnvértigas. Tiek apSaubita vinu spéja pienemt patstavigus |Emumus, Tstenot savu ricibsp&ju un
dzivot sabiedriba, ka ari istenot citas tiesibas un pienakumus. Lidziga attieksme ilgstosi pastavéjusi
attieciba pret vergiem un sievietém. Tikai aptuveni pirms 100 gadiem uzskatija, ka sievietes nav
vienlidzigas ar virieSiem, tadé| to tiesiskais stavoklis ir atskirigs vai zemaks. Uzskatija, ka sievietes ir
vajakas, tadé| tas nepiecieSams pasargat no dazadiem apdraudéjumiem. Vislabak aizsardzibu bija
iespéjams panakt, paklaujot sievietes téva vai vira gribai. Ta rezultata sievietém bija liegtas tiesibas
balsot, iegat ipasumu, mantot, iegut aizgadibu par saviem bérniem utt.

Lidzigs uzskats valda ari Sobrid attieciba pret cilvékiem ar invaliditati un jo ipasi attieciba uz cilvékiem
ar gariga rakstura traucéjumiem. Pastiprinata uzmaniba un Tpass uzsvars tiek likts uz cilvékiem
esosajiem trakumiem un nepilnvértibam, uzskatot, ka tie ir katras individualas personas probléma,
nevis sabiedribas raditi skérsli pilnvértigai lidztiesibai un ieklausanai.! Ari dailliteratara biezi tiek
uzsveérta katra cilveka spéja parvarét savas individualas gratibas un problémas. Sadu pieeju sauc par
medicinisko jeb “trakumu” modeli.

sociala konstrukcija.? Nenoliedzami, ka cilvékam var bt zaudéta redze, vins var parvietoties ratinkrésla
vai vinam var bt intelektualas attistibas traucéjumi, bet Sie ierobezojumi klGst par invaliditati tikai tad,
kad sabiedriba nav gatava cilvéku pienemt tadu, kads vins ir, un nav gatava sniegt nepieciesamo
atbalstu vai pielagojumus, lai persona varétu istenot savas tiesibas un intereses lidzvértigi ar citiem.
Tadéjadi invaliditate nav katra atseviska cilvéka probléma?, bet gan sabiedribas probléma, un valsts ir
atbildiga par strukturalu vides, komunikacijas, juridisku un attieksmes skérs|u likvidésanu, kas
noteiktiem cilvékiem vai cilvéku grupam liedz vienlidziga limeni sazinaties ar citiem cilvékiem. Sadu
pieeju sauc par socialo modeli.*

Sociala modela pieeja ir 2006. gada 13. decembri pienemtas ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam® (turpmak — ANO Konvencija) pamata. Tas 1. panta noradits, ka “pie personam ar
invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucé&jumi, kas
mijiedarbiba ar dazadiem $kérsliem var apgratinat to pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas
dzivé vienlidzigi ar citiem”. Savukart Preambulas e.punkta skaidrots, ka “invaliditate rodas, cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem saskaroties ar attieksmes un apkartéjas vides $kérsliem, kas ierobezo

' Arlene S. Kanter “The Development of Disability Rights Under International Law. From Charity to Human Rights”, Routledge,
2015 -7-8.lpp.

2 L.J.Davis “Dr.Johnson, Amelia, and the Discourse of Disability in the Eighteens Century”// H.Deutsch, F.Nussbaum “Defects:
Engendering the Modern Body”, The University of Michigan Press, 2000, p. 56 -

https://books.google.lv/books?

id=_kw6WbI39hgC&printsec=frontcover&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

3 Attieciba uz ratnkréslu lietosanu mums ir saprotams, ka apkartéjo vidi padara pieejamaku, izbavéjot uzbrauktuves un
nobrauktuves, pacélajus utt. Batu nesamérigi prasit, lai katrs, kurs parvietojas ratinkrésla, lidzi parvadatu ari atseviskas iekartas, kas
|lautu vinam parvarét dazadus $kérsjus.

4 Arlene S. Kanter “The Development of Disability Rights Under International Law. From Charity to Human Rights”, Routledge,
2015-7-8.Ipp.

% Latvija ANO Konvenciju ratificéja 2010. gada 1. marta - http://likumi.lv/doc.php?id=205328
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vienlidzigas iespéjas pilnvértigi un efektivi lidzdarboties sabiedribas dzivé”. Tadéjadi tiek uzsvérts, ka
invaliditate ir pasa novérotaja, nevis novérojamaja un lidz ar to vairak saistita ar novérotaju, neka ar
novérojamo personu.® Proti, nespé&ja parvietoties ir fizisks trikums, bet par invaliditati ta klast tikai tad,
kad nav nodrosinata vides pieejamiba.

ANO Konvencija ir nozimigs starptautisks dokuments. Pirmkart, tas ir pirmais juridiski saistosais
dokuments, kura tiek atzits, ka personas ar invaliditati ir “pelnijusas” starptautisku cilvéktiesibu
aizsardzibu.” Otrkart, dokumenta pamata ir premisa, ka ikvienam cilvékam ir tiesibas uz vienlidzibu,
autonomiju, cienu un neatkaribu. Tadéjadi tiek nojaukta robeza starp pozitivajiem (pienakums veikt
noteiktas darbibas) un negativajiem (pienakums atturéties no iejauksanas) valsts pienakumiem.
Treskart, invaliditate nav viena cilvéka probléma, bet ir visas sabiedribas atbildiba.

Konvencija ipasi uzsvérts, ka ar $o starptautisko cilvéktiesibu dokumentu netiek raditas jaunas tiesibas,
bet gan precizak izskaidrots jau spéka esoss tiesibu princips - vienlidzibas princips. Lidz ar to vairs
netiek strikti nodalitas pilsoniskas, politiskas un ekonomiskas, socialas un kultdras tiesibas, ierobezojot
dalibvalstu iespéjas izmantot progresivas piemérosanas principu, proti, pakapenisku Konvencija
ietverto tiesibu Istenosanu.

Personas tiesibas uz ricibspeju
ANO Konwvencijas izpratné

ANO Konvencijas 12. panta runats par vienlidzigas tiesibspéjas un ricibspéjas atzisanu.® Saskana ar
ANO Komitejas par personu ar invaliditati tiesibam sniegto 12. panta skaidrojumu, personas tiesibas
uz ricibspéju un tiesibspéju ir dabiskas tiesibas, proti, tas piemit tikai tapéc, ka persona ir cilvéks.’
Nosakot personai piendkumu pieradit tas tiesibspéju un/vai ricibspéju, personai faktiski tiek lagts
pieradit, ka ta ir cilvéks. Tapéc ricibspéjas atnemsana ir pielidzinama personas civiltiesiskai navei.'°

Lidz ANO Konvencijas pienemsanai personu ar invaliditati uzskatija par objektu, kuru nepieciesams
pasargat un kura vieta var pienemt |lemumus, pasu personu Iémuma pienemsana iesaistot minimali
vai vispar nemaz. Tas jo ipasi attiecas uz personam ar gariga rakstura traucéjumiem, izvirzot tam
augstus |lémuma pienemsanas kvalitates kritérijus.”” Tomér ANO Konvencijas 12. panta tresa dala

¢ L.J.Davis “Dr.Johnson, Amelia, and the Discourse of Disability in the Eighteens Century”// H.Deutsch, F.Nussbaum “Defects:
Engendering the Modern Body”, The University of Michigan Press, 2000, p. 56 —
https://books.google.lv/books?

id=_kw6WbI39hgC&printsec=frontcover&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false
7 Lidz 2006. gada 13. decembrim pastavéja vairaki juridiski nesaistosi dokumenti, kuros bija atrunatas personu ar invaliditati
tiesibas, un personas ar invaliditati nepastavéja ka konkréti identificéjama personu grupa. Protams, bija iespé&jams piemérot citus
starptautisko cilvéktiesibu dokumentus, tomér to piemérosana attieciba uz personam ar invaliditati bija problematiska.

8 ANO Konvencijas latviesu valodas tulkojuma 12. panta nosaukums ir “Vienlidzigas tiesibspéjas atzisana”, tomér anglu valoda
lietotais termins “legal capacity” ietver gan tiesibspéju, gan ricibspéju. General Comment no.1 “Article 12: Equal recognition
before the law”, CRPD, CRPD/C/GC/1, 19 May 2014, para.12 -
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/031/20/PDF/G1403120.pdf?OpenElement

? General Comment no.1 “Article 12: Equal recognition before the law”, CRPD, CRPD/C/GC/1, 19 May 2014, para.14 -
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/031/20/PDF/G1403120.pdf?OpenElement

1° Personai nav iespéjams iesaistities sabiedribas dzivé, jo katra tas darbiba tiek apsaubita. M.Perlin ““Striking for the Guardians
and Protectors of the Mind”: The Convention on the Rights of Persons with Mental Disabilities and the Future of Guardianship
Law”, 2013, pp. 3-4 - http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=2221452

" Tiek vertéti ne tikai ieprieks pienemtie lemumi, bet ari iespéjamas sekas nakotné. Turklat ari neliela klada, pieméram,
nesapratigi iztéréjot naudu, var bat par pamatu pieteikumam par ricibspéjas ierobezosanu.
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uzliek par pienakumu valstij izvéléties nevis vieglako celu, atnemot vai ierobezojot personai
ricibspéju, bet sniegt nepiecieSamo atbalstu, lai persona pati varétu pienemt Iémumus.'? Lidz ar to
personu ar invaliditati vairs nevar uzskatit par objektu, bet ta jaatzist par citiem cilvékiem lidzvértigu
subjektu, kurai pasai ir lemumu pienemsanas tiesibas.

Sniedzot atbalstu, ir jarespekté personas tiesibas, griba un vélmes, un ta nevar bat saistita ar aizvietoto
lemtspéju. Savukart atbalsts var bat gan formals, gan neformals. Ar formalu atbalstu jasaprot,
pieméram, vienas vai vairdku atbalsta personu izvéle, kuras sniedz palidzibu noteiktu Iemumu
pienemsang, iesaistisanos atbalsta grupas, palidzibu komunikacijas lidzekJu izmanto3ana utt. Savukart
neformals atbalsts saistits ar apkartéjas vides pielagosanu atbilstosi universala dizaina prasibam,
pieméram, informacijas pieejamiba viegla valoda, éku pieejamiba, procediru vienkarsosana dazadas
iestadés pakalpojumu sanemsanai utt. '*

ANO Komiteja par personu ar invaliditati tiesibam nesniedz skaidrojumu, kadam tiesi vajadzétu bt
atbalstam un ka tas varétu izpausties. NepiecieSamais atbalsta veids un intensitate atskirsies katra
konkréta gadijuma, tadé| svarigi nodrosinat individualu pieeju.

Valstij ir pienakums sniegt ne tikai atbalstu tiesibspéjas un ricibspéjas istenosana, bet ari nodrosinat
aizsardzibu. Ricibspéjas atnemsana vai ierobezosana ir értakais un atrakais veids, ka nodrosinat tiesibu
aizsardzibu, proti, personas pienemtajiem [émumiem nav juridiski saistoSu seku. Tomér sada veida
persona tiek dehumanizéta, piedzivojot, ka ieprieks noradits, civiltiesisku navi. Tiesibu aizsardzibas
mérkis ir nodrosinat personas gribas un vélmju ievérosanu. Piemérojot aizvietotas lemtspéjas
mehanismu, $o mérki nav iespé&jams sasniegt.

Eiropas Cilvéktiesibu tiesas secindjumi
ricibspejas lietas

Eiropas Padomes Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (Cilvéktiesibu konvencija)
tikai viena panta ir pieminétas personas ar gariga rakstura traucéjumiem - 5. panta par tiesibam
ierobezot personu ar gariga rakstura traucéjumiem brivibu. Ricibspéjas jautajumi tiek skatiti 8. panta
un 6. panta konteksta, proti, ricibspéjas atnemsana vai ierobezosana ir dala no tiesibam uz privato
dzivi, un lietas izskatisana jaievéro taisnigas tiesas kritériji.

Izskatot lietas par ricibspéjas atnemsanu vai ierobezosanu, Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (ECT) vérté, vai
ievérotas tiesibas uz taisnigu tiesu, vai iemesli ricibspéjas atnemsanai vai ierobezosanai ir svarigi un
pietiekami, ka ari, vai Iemuma pienemsanas procesa pietiekami respektétas personas tiesibas uz
privato dzivi.'* Attieciba uz personas tiesibam uz taisnigu tiesu ECT vairakkartigi noradijusi, ka
ricibspéjas jautajums ir arkartigi batisks, jo ietekmé personas |Emumu pienemsanas tiesibas.' Tapat
nevar palauties tikai uz tiesu psihiatra un/vai tiesu psihologa atzinumu par personas gariga rakstura
traucéjumiem un to ietekmi uz

2 General Comment no.1 “Article 12: Equal recognition before the law”, CRPD, CRPD/C/GC/1, 19 May 2014, para.16 -
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/031/20/PDF/G1403120.pdf?OpenElement

'3 General Comment no.1 “Article 12: Equal recognition before the law”, CRPD, CRPD/C/GC/1, 19 May 2014, paras.17-18 -
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/031/20/PDF/G1403120.pdf?OpenElement

1 lvinovic v. Croatia, ECHR, appl.no. 13006/13, 18 September 2014, para. 36 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-146393#{%22itemid%22:[%22001-146393%22]}

1% Stanev v. Bulgaria, ECHR, appl.n0.36760/06, 17 January 2012, para.241 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22stanev%20v%20bulgaria%22],%22documentcollectionid2%22:[%
22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-108690%221]} Kaut ari lieta sniegta argumentacija
saistita ar ricibspéjas atjaunosanu, tomér jautdjuma nozimigums paliek nemainigs.
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[émumu pienemsanu. Ta ir tiesa, nevis psihiatrs vai psihologs, kas pienem lemumu par ricibspéjas
atnemsanu vai ierobezosanu, tadé| ari tiesnesa pienakums ir iegut péc iespéjas vairak un precizakus
pieradijumus, kas apliecinatu ricibspéjas ierobezosanas vai atnemsanas nepieciesamibu.’®

ECT ir noradijusi, ka ricibspéja ir batisks personas privatas dzives jautajums, jo personai faktiski tiek
atnemta ricibas briviba un ta klast pilniba vai daléji atkariga no aizgadna dazadas dzives jomas."” Tadé|
ricibspéjas atnemsanai vai ierobezos$anai ir jabut ka pédéjam lidzeklim, kas tiek piemérots tikai péc
rapigas visu apstaklu izsvérsanas, konstatéjot, ka nav pieejami citi personas tiesibas mazak
ierobezojosi lidzekli vai ka piemérotie lidzekli nav bijusi efektivi mérka sasniegsana.'’® Tadéjadi,
atbilstosi ECT nostajai, ricibspéjas atnemsana vai ierobezosana ir atbilstosa cilvéktiesibam, bet pie
nosacijuma, ka ir pastavéjusas kadas citas alternativas un ka pienemtais Iemums tiek ripigi izsvérts.

Atskiriba no ANO Komitejas par personu ar invaliditati tiesibam ECT nav sniegusi savu vért&jumu par
to, kadi cilvéktiesibu ierobezojumi batu uzskatami par samérigiem, ja personai tiek atnemta vai
ierobezota ricibspéja. Pieméram, lieta “Ivinovica pret Horvatiju” personai bija ierobezZotas tiesibas
pienemt léemumus par arstniecibu. ECT, vértéjot ierobezojuma pamatotibu, vien noradijusi, ka
nacionala tiesa nav pietiekami izvértéjusi, vai sads ierobezojums tik tieSam ir nepieciesams.' Tomér
ECT ir atturéjusies sniegt vértéjumu, vai personas tiesibas pienemt Iémumus par savu veselibu vispar
batu iespéjams ierobezot ricibspéjas konteksta. Tas, iespéjams, izriet no tiesas principiem, dodot
ricibas brivibu nacionalajam likumdevéjam un tiesai izvértét ierobezojuma nepieciesamibu. Tapat tas,
iespé&jams, saistits ar apstakli, ka lidz $im sGdzibas iesniedzé&ji nav lagusi sniegt vértéjumu par konkréta
ierobezojuma samérigumu ar cilvéktiesibam.

Il. KAS IR ATBALSTITA LEMTSPEJA

Atbalstita lemtspéja ir juridisks mehanisms, kas tiek izmantots ka alternativa personas ricibspéjas
ierobezo$anai. Personai ricibspéja tiek saglabata pilna apjoma, bet tiek noteikts kadas jomas un
apjoma personai nepiecieSams atbalsts, kuru nodrosina viena vai vairakas atbalsta personas.

Atbalstita lEmumu pienem3ana ir personisks |Emumu pienem3anas process, kura atbalsta persona vai
atbalsta tikls (parasti 2 lidz 5 personas) palidz personai ar intelektualas attistibas traucéjumiem vai
psihosocialiem, vai kognitiviem traucéjumiem planot savu dzivi un pienemt [émumus par savu dzivi,
veselibas un socialo apripi, finansém un ipasumiem. Personas atbalsta loka parasti tiek ieklauti cilvéki,
kurus pati atbalstama persona ir izvéléjusies (ta var bat gimene, draugi, profesionali interesu aizstaviji
vai atbalsta sniedzéji). Atbalsta personu nevar nozimét pret personas gribu.

Atbalstita Iémumu pienemsana var bat pilniba neformala, kur atbalstu personai sniedz t.s. dabiskie atbalsta
sniedzéji, vai formala, kur atbalsta persona tiek pieskirta ar tiesas vai attiecigas iestades starpniecibu.

'¢ lvinovic v. Croatia, ECHR, appl.no. 13006/13, 18 September 2014, para. 40 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-146393#{%22itemid%22:[%22001-146393%22]}

7 Shtukaturov v. Russia, ECHR, appl.n0.44009/05, 27 March 2008, para. 83 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno0%22:[%2244009/05%22],%22itemid%22:[%22001-85611%221}; lvinovic v.
Croatia, ECHR, appl.no. 13006/13, 18 September 2014, para. 35 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-146393#{%22itemid%22:[%22001-146393%22]}

'8 lvinovic v. Croatia, ECHR, appl.no. 13006/13, 18 September 2014, para. 44 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-146393#{%22itemid%22:[%22001-146393%22]}

' lvinovi¢ v. Croatia, ECHR, appl.no. 13006/13, 18 September 2014, para. 42 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-146393#{%22itemid%22:[%22001-146393%22]}
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Atbalstitas lemtspéjas jomas un apjomu var noteikt tiesa, nemot véra personas vélmes un intereses.
Atbalsta personas var iecelt tiesa vai barintiesa, pirms tam parliecinoties, vai persona izjat uzticibu pret
atbalsta personu un vai nav launpratigas izmantosanas noltka riska no atbalsta personas puses.

Persona vienmér pati pienem |émumus péc konsultésanas ar atbalsta personam pat tad, ja sads
[émums ir pretéjs vinu paustajai nostajai. Atbalsta personu ieteikumi nav juridiski saistosi, bet ir
noteikts pienakums konsultéties, pienemot juridisku lEmumu. Atbalsta persona ar parakstu apliecina,
ka ir konsultéjusi personu. Atbalsta personas esamiba un konsultacijas nodrosina, ka personas
noslégtajam darijumam ir juridisks spéks.

Atbalsta personas un atbalstitas personas attiecibas ir japastav uzticibai. Atbalsta persona var rikoties
tikai saskana ar atbalstitas personas gribu, vélmém un noradijumiem. Atbalsta persona palidz
atbalstitajai personai izprast informaciju, pienemt Iemumus, pamatojoties uz tas vélmém, izskaidrot
atbalstama poziciju tresajam pusém un komunicét ar tam.

lll. CITU VALSTU PRAKSE

Atbalstita |émumu pienemsana ka alternativa ricibspéjas ierobezosanai tiek izmantota Kanada,
Zviedrija, ASV, Italija, Cehija. Vairakas valstis, pieméram, Australija un Bulgarija, neskatoties uz attieciga
tiesiska reguléjuma trakumu, pédéjo gadu laika ir istenoti atbalstitds Iémumu pienemsanas
pilotprojekti. Analizéjot citu valstu pieredzi, var secinat, ka atbalstitas lemtspéjas modeli ir dazadi - tie
var bat gan formali, gan neformali, tie var bat ari nostiprinati normativajos aktos. Persona var pati
noslégt vienosanos ar atbalsta personam bez tiesas iesaistisanas, bet atbalsta personas ligumu var
apstiprinat ari tiesa. Lai gan uzmanibas vérta ir katras valsts pieredze, més esam izvélgjusies
detalizétak aprakstit cetras valstis, starp kuram ir gan loti pieredzéjusas atbalstitas lemtpéjas
istenotajas (Kanada), gan saméra pieredzéjusas (ltalija), gan pavisam jaunas atbalstitas lemtspéjas
istenotajas (Cehijas Republika un Australija).

Kanada

Kanada atbalstita lemtspéja ir viens no vairakiem pieejamiem (pieméram, ilgstosa pilnvara,
iepriekspausta griba jeb nakotnes pilnvarojums veselibas apripé, aizgadnibas padome) ricibspéjas
ierobezosanas alternativajiem mehanismiem. Kanada ricibspéjas jautajumiem nav vienota tiesiska
reguléjuma federala limeni, [1dz ar to katrai provincei ir savs, atskirigs regulé&jums, kas var ietvert gan
aizvietotas lemtspéjas elementus, gan dazadus alternativus mehanismus. Kanada ir viena no valstim
ar visilgako pieredzi atbalstitas lemstpéjas istenosana. Tomér, ratificéjot ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiesibam, Kanada veica atrunu attieciba uz 12. pantu, noradot, ka tas izpratné 12. pants
pielauj gan atbalstito lemtspéju, gan aizvietotas [Emumu pienemsanas pasakumus.?

Lana Kerznere sava pétijuma par Kanadas reguléjumu atzist, ka neviens Kanadas normativais akts
pilniba neatbilst ANO Konvencijas par personu ar invaliditati 12. pantam, bet, savietojot dazados
reguléjumus, kas ietver atbalstito lemtspéju, batu iespéjams izveidot paraugreguléjumu, kas gandriz
atbilstu 12. panta prasibam.?’

2 Lana Kerzner Pavmg the Way to Full Reallzatlon ofthe CRPD’s Rights to Legal Capacity and Supported Decision-Making: A
Canadian Perspective, Prepared for In From the Margins: New Foundations for Personhood and Legal Capacity in the 21st century,
April 2011, p. 31, http://supporteddecisionmaking.org/sites/default/files/paving the way for crpd canada.pdf
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Lana Kerznere norada, ka “Kanadas likumdosana atbalstita [Emumu pienemsana tiek atzita tris veidos.

1) Atbalsta sniedzéjiem ar likumu ir dotas juridiski atzitas tiesibas palidzét lemumu pienemsana:
a) reguléjums, kas lauj personai pasai iecelt atbalsta personu, kas tai palidzés lemumu
pienemsana (pieméram, Britu Kolumbija, Jukonas teritorija un Alberta);
b) regulgjums, kas lauj tiesai iecelt atbalsta personu, kas palidzés personai |émumu
pienemsana (pieméram, Saskacevana, Alberta un Kvebeka).

2) Reguléjums, kas prasa valdibai nodrosinat vai noorganizét atbalsta sniegsanu, lai palidzétu personai
demonstrét savu spéju pienemt Iémumus (pieméram, Manitoba).

3) Likuma prasiba neiecelt aizgadni vai atbalsta sniedzéju kopigaja Iémumu pienemsana, ja pastav
mazak ierobezojosas alternativas (pieméram, Ontario un Saskacevana).”?

Vairakas provinces, pieméram, Manitoba, Britu Kolumbija, Alberta, Saska¢evana un Jukona, ir
izveidojosas tiesisko reguléjumu atbalstitas lemtspéjas mehanisma ieviesanai. Lai gan provincu
tiesiskie reguléjumi ir saméra atskirigi un loti noderigi, lai smeltos idejas, més apskatisim tikai dazu
provincu piemeérus.

Britu Kolumbija

Britu Kolumbija ir viena no tam provincém, kur Iemumu par atbalsta nepieciesamibu pienem pati
persona bez tiesas iesaistisanas. Persona ar invaliditati var izlemt noslégt Parstavibas ligumu
(Representation agreement) ar atbalsta personu vai atbalsta tiklu®, neiesaistot liguma slégsanas
procesa tiesu. Ligumu var attiecinat uz atbalsta sniegsanu dazados [émumos - juridiskajos, finansu,
ikdienas apripes, ka ari veselibas apripes jomas, t.sk. ari attieciba uz piekrisanu vai atteiksanos no
arstniecibas. Vienosanas palidz informét treso pusi, pieméram, arstus, bankas, veikalus, pakalpojumu
sniedzéjus, ka persona ir pilnvarojusi liguma minétas atbalsta personas palidzét vai parstavét personu
noteiktos jautdjumos. Zindma méra parstavibas ligums lidzinas pilnvarai citas valstis, tomér tas
atskiras no pilnvaras, jo netiek prasits, lai liguma slédzé&jam — personai ar invaliditati — batu noteikts
spriestspéjas limenis. Sadu parstavibas ligumu var slégt ari personas ar |oti smagiem traucéjumiem.
Butiskakais, slédzot ligumu, ir uzskatami paradit, ka persona uzticas izvélétajiem atbalsta
sniedzéjiem.?

Britu Kolumbijas Parstavibas ligumu likuma ietverts ari risindgjums |aunpratigas izmantosanas riska
novérsanai parstavibas ligumos, jo attieciba uz finansu jomu tiek piesaistita persona, kas veic
uzraudzibu. Si iemesla dé| Britu Kolumbijas modelis gan ari tiek kritizéts ka nepilnigs atbalstitas
lemtspéjas modelis, jo ietver aizvietotas lemtspéjas elementus.?® Launpratigas izmantosanas riska
mazinasanai Parstavibas ligumu likums paredz ari iespéju jebkurai personai zinot par parkapumiem
un potencialas neadekvatas ricibas ietekmi vai Jaunpratigu izmantosanu Sabiedriskajam aizbildnim
(Public Guardian and Trustee), kas var veikt izmekléSanu par izteiktajiem apgalvojumiem.?

2 Turpat.

23 Atbalsta tikls ir cilvéku grupa (tuvinieki un draugi), kas pazist konkréto personu un apnemas palidzét tai planot ikdienas dzivi un
pienemt |emumus. Palidziba $aja gadijuma var attiekties uz skaidrosanu, atbalstisanu, informésanu un konsultésanu.

24 Kanter, Arlene S., The Development of Disability Rights Under International Law; From Charity to Human Rights, Routledge, p.
270

2 Turpat.

261996. gada Britu Kolumbijas Parstavibas ligumu likums (British Colombia-Representation Agreement Act 1996), 8. pants,
http://www.bclaws.ca/EPLibraries/bclaws new/document/ID/freeside/00 96405 01#section8

9




Veértéjot personas spéju noslégt parstavibas ligumu, ir janem véra sadi faktori: vai $i persona dara
zinamu, ka vélas, lai tas parstavis pienemtu, palidzétu pienemt vai partraukt pienemtos lémumus; vai
$1 persona pauz savu izvéli un vai var izteikt apstiprindjumu vai noraidijumu citdm izvéles iespé&jam;
vai persona apzinas, ka parstavibas liguma noslégsana vai kada noteikuma mainisana vai atsauksana
nozimé, ka parstavis var pienemt vai partraukt pienemt lémumus vai izvéles, kas ietekmé So personu;
vai personai ar parstavi ir uzticibas pilnas attiecibas.?”

Izveidot atbalsta tiklus un sagatavot parstavibas ligumus palidz organizacija “Nidus Personiskas
planosanas resursu centrs” (Nidus Personal Planning Resource Centre), kura ari uztur Parstavibas
ligumu registru, kura atbalsta tikls var ligumu registrét, lai tas péc pieprasijuma butu pieejams
tresajam personam.® Sava darba, palidzot veidot parstavibas ligumus, organizacija izmanto uz
personu vérstas domasanas un planosanas metodes elementus, pieméram, uzsakot darbu ar personu,
tiek izmantots [atbalsta] loka planosanas uzdevums, kura laika personai palidz identificét sniedzama
atbalsta jomas un iesp&jamas atbalsta personas.?

Parstavibas liguma lielakais pluss, ir tas, ka to ar savam atbalsta personam var slégt ari personas ar |oti
smagiem traucéjumiem, vienkarsi demonstréjot uzticibu izvélétajiem atbalsta sniedz&jiem. Personai
nav japierada sava ricibspéja atbilstosi parastajiem darijumspéjas kritérijiem.

Tomér ne visi izvélas pasi noslégt parstavibas ligumu. Gadijuma, ja personai ar invaliditati nav noslégts
parstavibas ligums ar atbalsta personam, sabiedriskajam aizbildnim ir tiesibas pienemt Ilemumus par
personu.*®

Jukonas teritorija

Jukonas Likums par pieaugusu personu aizsardzibu un |Emumu pienemsanu®' prezumé, ka persona ir
spéjiga pienemt Iémumus, ja vien nav pieradits pretéjais. Saskana ar $o likumu persona var slégt
atbalstitas lemtspéjas ligumu ar vienu vai vairdkiem draugiem vai radiniekiem, kuriem persona
uzticas. Persona var pilnvarot atbalsta personu palidzét pienemt personiskos, veselibas aprapes un
finan3u jomas lemumus. Atbalsta persona nav tiesiga pienemt Iémumus personas vieta, ta var tikai
palidzét personai izprast informaciju, lai ta pati varétu pienemt attiecigos lemumus.??

Attieciba uz veselibas aprapes jomu Jukonas likums pielauj situacijas, kuras Iemumus personas vieta
var pienemt aizgadnis, tacu likuma ari paredzéta iespéja noslégt parstavibas ligumu, ar kuru persona
var pilnvarot vienu vai divus uzticamus parstavjus pienemt Iémumus par personu — tiem jabuat
sasaknotiem ar personas vélmém un jatiek pienemtiem ar personas lidzdalibu. Batiski, ka personai,
kura izvélas noslégt sadu parstavibas ligumu, jabat spéjigai izprast nosléedzamo ligumu un to, ka tas
ietekmés personas dzivi. Ja kada dzives bridi persona vairs neizprot ligumu, pilnvarotas personas
zaude tiesibas pienemt Ilemumus par personu.*

27.1996. gada Britu Kolumbijas Parstavibas ligumu likums (British Colombia-Representation Agreement Act 1996), 8. pants,
http://www.bclaws.ca/EPLibraries/bclaws new/document/ID/freeside/00 96405 01#section8

28 http://www.nidus.ca/

2 http://www.nidus.ca/PDFs/Nidus Tool Planning Circle Exercise.pdf

30 Kanter, Arlene S., The Development of Disability Rights Under International Law; From Charity to Human Rights, Routledge, p.
271

31 Adult Protection and Decision Making Act, S.Y. 2003, s. 21 [Y.K Act],
http://www.canlii.org/en/yk/laws/stat/sy-2003-c-21-sch-a/latest/sy-2003-c-21-sch-a.html.
32 Kanter, Arlene S., The Development of Disability Rights Under International Law; From Charity to Human Rights, Routledge, p.
272

3 Turpat.
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Jukonas likuma ari definéti atbalsta sniedzéja Iemumu pienemsana pienakumi. Pieméram, “palidzét
pieaugusai personai pienemt un paust [émumu; palidzét pieaugusai personai ieglt nepieciesamo
informaciju; konsultét pieaugusu personu, izskaidrojot butisko informaciju un apsvérumus;
noskaidrot personas vélmes un |lémumus un palidzét personai tos paust; censties nodrosinat, lai
personas |émumi tiktu istenoti.”** Tomér, lai persona varétu noslégt ligumu ar atbalsta personu, tai
jaspéj saprast slédzama liguma saturs un sekas.

Saskacevena

Saskacevena, lidzigi Albertai, ir viena no tam provincém, kur atbalsta personas iesaistisanas personas
dzivé tiek apstiprinata ar tiesas [Emumu par kopigu lemtspéju. Kopigas lemtspéjas gadijuma atbalsta
sniedzéja loma ir palidzét personai pienemt [émumus, bet ne pienemt Ilemumus personas vieta.*
Batiski, ka tiesa iece| atbalsta personu tikai attieciba uz tdam jomam un tada apjoma, kada persona
nespéj pienemt sapratigus [émumus.>

Ari RC ZELDA, istenojot savu pilotprojektu, ir daudz diskutéjusi par tiesas vai barintiesas iesaisti
atbalstitas lemtspéjas modeli. Viens no argumentiem, kas apstiprinajas ari praksé, ir tas, ka tiesas vai
barintiesas apstiprinajums atbalsta sniegsanas ligumam ir nepiecieSams, lai tresas personas
(pieméram, bankas, pasts, socialas palidzibas dienesti u.c. pakalpojumu sniedz&ji) batu informétas, ka
persona ar ligumu ir vienojusies ar savam atbalsta personam par palidzibu [émumu pienemsana un
personas parstavésana noteiktos jautdjumos. Tas, ka ligumu ir apstiprinajusi tiesa, padara to par
oficialu dokumentu, kuru tresajam personam batu janem véra.

Italija”

Italija atbalsta personas mehanismu ka alternativu aizgadnibai ieviesa 2004. gada. Atbalsta personu
jeb atbalsta administratoru (ka to dévé lItalija) lEmumu pienemsana pieskir tiesa personam, kuras
veselibas stavokla dél vai ari fizisku vai garigu traucéjumu dél nespéj aizstavét savas intereses. Tiesa
nosaka jomas, kuras atbalsta administrators sniegs atbalstu [Emumu pienemsana. Pieteikties atbalsta
administratora palidzibai var pati persona (ari nepilngadiga persona un persona ar traucéjumiem), bet
pieteikumu var iesniegt ari radinieki. Veselibas un socialo dienestu darbinieki, kuri ir tiesi iesaistiti
konkrétas personas aprpé, var sagatavot iesniegumu par atbalsta personas nepieciesamibu,
balstoties uz konkrétiem faktiem, un informét prokuroru.

Procesa laika tiesnesim obligati jaruna ar personu, kurai tiek lagts atbalsta administrators. Tiesnesis,
balstoties uz savakto informaciju (ari mediciniskajam parbaudém) un tuvinieku liecibam, pienem
[émumu par atbalsta administratora pieskirsanu. Konkrétu atbalsta administratoru var izvéléties jau
ieprieks pats pakalpojuma sanéméjs, ja invaliditate ir nakotné prognozéjama. Ja s$adu noradijumu nav,
tiesa, mekléjot atbalsta administratoru, prieksroku varétu dot laulatajam, dzivesbiedram, tévam vai
matei, déliem vai meitam, braliem vai masam un ceturtas pakapes radiniekiem, vai ari personai, kura
noradita notariali apstiprinata testamenta vai cita notariali apstiprinata dokumenta. Publisko vai privato
pakalpojumu sniedzéji, kuri nodrosina personas aprupi, nevar tikt iecelti par atbalsta administratoriem.

34 Decison Making, Support and Protecton to Adults Act, Scedule A, Part 1, article 5(1),
http://www.gov.yk.ca/legislation/acts/dmspa.pdf

35 Turpat.

36 The Adult Guardianship and Co-decision-making Act, S.S. 2000, C.a-5.3., s. 14(1) (b); 40 (1) (b).

37 |talijas pieméra apraksts sagatavots, balstoties uz biedribai RC ZELDA sniegtas pro bono palidzibas ietvaros sanemto zinojumu,
kuru sagatavoja juridiska biroja “Jones Day” (Italija) parstavji Stefano Macchi di Cellere, Sara Rizzon, Laura Baldissera 2009. gada 5.

| 11




Persona saglaba pilnu ricibspéju attieciba uz jebkuru jautajumu, kas neprasa atbalsta administratora
obligatu palidzibu vai ipasu (iznémuma) parstavibu. Persona var veikt visas nepiecieSamas darbibas,
lai apmierinatu savas ikdienas vajadzibas. Atbalsta personas galvenie pienakumi:
- nemt véra atbalstamas personas vajadzibas un vélmes;
- nekavéjoties informét personu par planotajam darbibam, ka ari informét tiesnesi
gadijumos, ja rodas domstarpibas ar personu par planotajam darbibam.

Ja persona pati, tas atbalsta persona, prokurors, vai tuvinieki konstaté apstaklus atbalsta personas
atcel3anai, attieciga persona vérias tiesa ar motivétu ligumu. Sadu ligumu apspriez gan ar pasu
personu, gan ar atbalsta personu. Atbalsta personu tiesnesis var atcelt ari gadijumos, ja atbalsta
personas palidziba bijusi nepietiekama personas aizsardzibai.

Australija

Kop$ ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratificésanas 2008. gada* Australijas
Tiesisko reformu komisija (Law Reform Committee) ir gan veikusi tiesiska reguléjuma izvértéjumu
konvencijas 12. panta konteksta, gan ari aicinajusi federacijas limeni veidot atbalstitas lemtspéjas
modeli. Tapat vairakos Statos ir istenoti atbalstitds lemstpéjas modela izveides pilotprojekti,
pieméram, Dienvidaustralija®, Jaundienvidvelsa, Australijas galvaspilsétas teritorija, ka ari
Rietumaustralija un Viktorija.

Australijas Tiesisko reformu komisija ir veikusi izpéti un noformuléjusi nacionalos léemumu
pienemsanas principus®, uzsverot personas vienlidzigas tiesibas pienemt [émumus (1. princips)*};
personas tiesibas uz atbalstu (2. princips)*, personas gribas, izvéles un tiesibu respektésanu (3.
princips)®; ka ari garantiju nepiecieSamibu (4. princips)*. Tapat ir izstradatas detalizétas atbalstitas
[émumu pienemsanas vadlinijas, ko var izmantot provinces, attistot savu reguléjumu un ieviesot to
dzivé. Pieméram, vadlinijas definéti atbalsta sniedzéja uzdevumi, uzsverot, ka atbalsta persona palidz
personai paust savu gribu un izvéles; palidz personai attistit savu lemtspéju. Atbalsta persona var
personas varda pieprasit un sanemt informaciju par personu, un tas pienakums ir sanemto informaciju
izskaidrot personai. Atbalsta personas uzdevums ir ari paust vai palidzét paust personas lemumus
treSajam personam. Atbalsta persona var ari konsultét personu par pienemamo lémumu. Batisks
atbalsta personas uzdevums ir parliecinaties, vai personas pienemtie Iémumi tiek istenoti.*®

38 Australija konvenciju ratificéja ar atrunu attieciba uz 12. pantu, noradot, ka uzskata, ka 12. pants pielauj arf aizvietoto lemtspéju.
Tomér ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam komiteja péc Australijas pirma zinojuma izskatisanas 2013. gada
septembri aicinaja Australiju atteikties no $is atrunas.

**Dienvidaustralija realizétais izméginajumprojekts divu gadu laika nodrosinaja atbalstu IEmumu pienemsana 26 personam ar
invaliditati (galvenokart personam ar galvas smadzenu traumam, personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, autismu,
neirologisku saslimsanu). Atbalsta personas bija gan draugi, gan tuvinieki. Projekta ietvaros tika sagatavotas gan rokasgramatas
atbalsta sniedzé&jiem un atbalsta sanéméjiem, gan ari veikts apjomigs pilotprojekta rezultatu izvértéjums -
http://www.adhc.nsw.gov.au/individuals/inclusion and participation/supported-decision-making/sdm-background-lear
nings.

40 pPieejami Australijas Tiesisko reformu komisijas timekla vietné -
https://www.alrc.gov.au/publications/3-national-decision-making-principles
41 Visiem pieaugusajiem ir vienlidzigas tiesibas pienemt Iémumus, kuri attiecas uz vinu dzivi un to, ka Sie lemumi tiek nemti véra.
42 personas, kuram nepieciesams atbalsts Emumu pienemsana, janodrosina ar nepiecieSamo atbalstu, lai tas spétu pienemt
lemumus par savu dzivi, tos komunicét un tajos piedalities.

43 Gribai, izvélei un tiesibam ir javada/javirza personu, kuram nepiecie$ams atbalsts IéEmumu pienemsana, Iémumi, kas attiecas uz
vinu dzivi.

44 Tiesiskajam reguléjumam jaietver atbilstosas un efektivas garantijas attieciba uz iejauksanos (intervenci) cilvékiem, kuriem var
bt nepieciesams atbalsts Iemumu plenemsana tai skaita alzsard2|ba no Iaunprat|gas izmantosanas un parmérigas ietekmes.




Cebijas Republika

Nodala sagatavota'kopa ar Janu Strnad (QUIP, Cehija)

Cehija istenoja ricibspéjas institita reformu 2012. gada, pilniba atsakoties no pilnas ricibnespéjas.
Jaunais Civillikuma* reguléjums paredz, ka ricibspéju var ierobezot tikai dal&ji. Turklat likums ietver ari
vairakus alternativus mehanismus: ieprieks pausto gribu, tuvinieka istenoto (nodrosinato) parstavibu;
aizgadnibu bez ricibspéjas ierobezo3anas un atbalstito lemtspéju.

Daléja aizgadniba tiek izmantota, ja citi, mazak ierobezojosie mehanismi nav pietiekami. Daléja
aizgadniba tiek izmantota saskana ar subsidiaritates un nepiecieSsamibas principiem - tikai tad, ja ir
pieradits, ka citi mazak ierobezojosie mehanismi nav pietiekami un pastav apdraudéjums, ka personai
varétu tikt nodarits batisks kaitéjums.

Ja personai ir noteikta daléja aizgadniba, ta ir japarskata ik péc tris gadiem. Tiesa personai var iecelt
aizgadni ari péc pasas personas, kuras veselibas stavoklis rada gratibas parvaldit savus fpasumus un
pildit saistibas vai aizstavét savas tiesibas, liguma. Sada gadijuma tiesa iece| par aizgadni personu,
kuru individs pats ir izvéléjies. Attiecigi péc aizgadniba esosas personas motivéta laguma, tiesa var
aizgadni ar atcelt. Aizgadnis parasti rikojas kopa ar personu un vienmér saskana ar personas gribu. Ja
personas gribu nav iespéjams noskaidrot, lemumu péc aizgadna liguma pienem tiesa.

Cehijas Civillikums ietver saméra vienkar$u atbalsta personas reguléjumu ka alternativu mehanismu,
kuru persona un tas atbalstitajs (i) var izmantot. Par atbalsta personas iecelSanu Iémumu pienem tiesa,
kura arT apstiprina vieno$anos* starp personu un atbalsta sniedzéju. Ja tiek piemérots Sis mehanisms,
tad ricibspéja tiek saglabata pilna apjoma.

Atbalsta sniedzéjs apnemas konsultét personu juridiskos darijumos, nodrosinot nepieciesamo
informaciju, veicot personas vieta komunikaciju un palidzot personai ar padomu. Atbalsta sniedzéjs
veic savus pienakumus saskana ar atbalstamas personas lémumiem. Kad atbalstama persona veic
rakstiskus juridiskus darijumus, atbalsta sniedzéjs var pievienot savu parakstu un apliecinat savu lomu
un to, ka personai ir sniegts atbalsts [émuma pienemsana. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta
sniedzéjam ir ari tiesibas iebilst pret atbalstamas personas veikto juridisko darjjumu pamatotibu.
Atbalsta sniedzéjs nevar ietekmét, vinaprat, nepiemérotu lemumu. Atbalsta sniedzéjs personu
neparstav, tomér atseviskas situacijas (ja persona, pienemot [émumu, nav konsultéjusies ar atbalsta
sniedzéju), vinam ir tiesibas doties uz tiesu un lagt Ilemumu vai darijumu anulét. Atbalsta personas
tiesibas lagt anulét darijumu vai pienemto |émumu ir viena no butiskakajam atbalsta sniedzéja
pilnvaram. Tadéjadi likuma ir ietvertas garantijas, lai pasargatu personu no kaitniecisku darijumu
negativam sekam. Tiesa var atcelt atbalsta personu péc atbalstamas personas vai atbalsta sniedzéja
lGguma vai ari situacijas, ja atbalsta sniedzéjs nepilda savus pienakumus.

Cehijas Civillikuma ietverts ari cits alternativs mehanisms, kas neprasa nekadus finansialus
ieguldijumus - t.s. tuvinieku istenota parstaviba. So mehanismu var izmantot situacijas, ja persona
garigo traucéjumu dél pati nav spéjiga veikt juridiskus darijumus. Tad personu var parstavét gimenes
loceklis vai partneris (kritérijs partnerim — jabat kopigai majsaimniecibai vismaz tris gadus).

Tuvinieku nodrosinatas parstavibas gadijuma tiesai ir janoskaidro vai persona neizrada vélésanos netikt
parstavétai sada veida, bet tie$s gribas izpaudums netiek prasits. Personai ir jaizskaidro parstavibas
bitiba pietiekami saprotama veida. Parstavis darbojas, vadoties péc personas labakajam interesem,
nemot véra personas idejas un vélmes tiktal, cik tam neviens pamatoti neiebilst. Parstavnieciba attiecas
uz ikdienas darijumiem, parstavim nav atlauts personas vieta dot piekrisanu jebkada veida intervencei

46 Jaunais Civillikums tika pienemts 2012. gada janvari, tas ir spéka no 2014. gada 1. janvara.
47\lienosanas starp personu un atbalsta sniedzéju ir privats ligums, kurs tiek apstiprinats tiesa. Persona var slégt ligumu ar vienu

vai vairakam atbalsta personam. 13



personas garigaja un fiziskaja integritaté. Parstavis var rikoties ar personas ienakumiem, lai veiktu
ikdienas darijumus, tacu darfjumiem banka ir noteikts ikménesa limits. Personai var bt vairaki parstaviji,
bet, ja tie nedarbojas saskana viens ar otru, tad abu riciba netiek nemta véra.

Tuvinieka istenota parstaviba tiek izbeigta, ja pati parstavama persona vai tuvinieks vélas to izbeigt vai
arl, ja spéka stajas vienosanas par atbalstito lemtspéju - tad parstaviba tiek izbeigta taja apjoma (tiktal),
cik persona ir ricibspéjiga.

Secinajums

RC ZELDA uzskata, ka ir loti svarigi iepazit un analizét citu valstu pieredzi, jo ta dod gan jaunas ierosmes,
gan lauj izvairities no klidam. Masu pilotprojektu inspiréja gan Kanadas, gan Australijas, gan ari Cehijas
pieméri. Tomér jaatzist ari, ka neviens modelis nav pilniba ideals un pilniba nokopéjams, jo katrai valstij ir
savs kultaras konteksts, un risinajumi, kas ir efektivi citviet, tik veiksmigi var nedarboties Latvijas konteksta.

IV. ESOSAIS RICIBSPEJAS INSTITUTA REGULEJUMS
LATVUJA

1. Kas ir ricibspéja

Atbilstosi Civillikuma“* 1405. pantam ricibspéja raksturo personas spéju uznemties tiesibas un pildit
pienakumus. Ricibspéja ir absoldti nepiecieSsama, lai persona varétu noslégt jebkadu tiesisku
darijumu, ka ari iesaistitos atseviskos sabiedribai nozimigos procesos, pieméram, varétu piedalities
vélésanas, veikt pirkumus, slégt darijumus utt. Ricibspéju ikviena persona iegust ar 18 gadu vecumu.*

2. Vesturiskais ricibspéjas regulejums

Civillikuma 355.-364. pantu redakcija, kas bija spéka lidz 2011. gada 31. decembrim, paredzéja, ka
personai var pilniba atnemt ricibspéju, ja tai ir gariga rakstura traucéjumi un persona pati nevar
parstavét sevi vai parvaldit savu ipasumu® (taja skaita rikoties ar naudu). Nepastavéja nekadi
alternativi un mazak ierobezojosi lidzekli, tadé| pat tad, ja persona varéja zinama apjoma rikoties pati,
nebija iespé&jams noteikt ricibspéjas ierobezojumus tikai atseviskas jomas.

Tika uzskatits, ka pats batiskakais pieradijums lietas izskatisana ir tiesu psihiatra vai tiesu psihologa
atzinums par personas garigajam spé&jam. Tomér tie lielakoties aprakstija personas anamnézi
(saslim$anas vésturi) un sniedza |oti ierobezotu skatijumu par personas ikdienas dzives prasmém un
iemanam. BieZi bija sastopama vispariga fraze par to, ka personai “trakst visu vai lielakas dalas garigo
spéju” bez jebkada sikaka izklasta. Nereti $ajos atzinumos bija noradits, ka pasas personas lidzdaliba
procesa nav vélama vai var pasliktinat tas veselibas stavokli. Turklat tiesa pievienojas sadam
secindgjumam un pasu personu uz tiesas sédi neaicinaja. Lidz ar to tiesa varéja pasludinat aizmugurisku
spriedumu par pilnu ricibspéjas atnemsanu, neredzot un neuzklausot pasu personu.

%8 Civillikums, "Valdibas Véstnesis", 41, 20.02.1937., pienemts 1937. gada 28. janvari, stajas spéka 1992. gada 1. septembri -
http://likumi.lv/doc.php?id=225418

4 Civillikuma 1408. pants. Tomér atseviskos gadijumos ari nepilngadigas personas var istenot dalu ricibspéjas, pieméram, tas var
staties lauliba 16 gadu vecuma, persona var nodibinat darba tiesiskas attiecibas, ja ta sasniegusi 15 gadu vecumu, ka arf ikvienam
nepilngadigajam ir tiesibas uz savu brivo mantu. Tadéjadi var uzskatit, ka nepilngadigajiem ir ierobeZota ricibspéja.

50 Apziméjot cilvékus ar gariga rakstura traucéjumiem, tika lietots termins “gara slimie vai planpratigie”, un spéja parvaldit savu
Tpasumu un uznemties saistibas tika raksturota ka “visu vai lielakas dalas garigo sp&ju” trakums.
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Kaut ari teorétiski personai bija tiesibas parsudzét pasludinato tiesas spriedumu, tomér apelacijas
instances tiesas sadas sudzibas noraidija, jo uzskatija, ka, td ka pirmas instances tiesa personu ir
atzinusi par ricibnespéjigu, ta automatiski zaudéjusi visas savas tiesibas parstavét sevi un savas
intereses. Sadai tiesibu normu interpretacijai nebija tiesiska pamata, jo ne Civillikums, ne Civilprocesa
likums®' neparedzéja, ka spriedums par personas ricibnespéju stajas spéka nekavéjoties.

Stajoties spéka spriedumam par ricibspéjas atnemsanu, persona zaudéja visas tai piemitosas tiesibas, art
tadas tiesibas ka tiesibas vélét, tiesibas laulaties, tiesibas izvéléties savu dzivesvietu, tiesibas uz taisnigu
tiesu, tiesibas staties darba tiesiskajas attiecibas utt. Faktiski persona nedrikstéja ari iepirkties veikala.

lespéja atjaunot ricibspéju bija arkartigi ierobezota. Civillikuma 364. pants uzlika par pienakumu
konstatét, ka persona ir izveselojusies no ieprieks konstatétajiem gariga rakstura traucéjumiem. Sada
prasiba noziméja, ka faktiski ricibspéju atjaunot bija gandriz neiespéjami, jo izveseloties no gariga
rakstura traucéjumiem lielakaja dala gadijumu ir neiesp&jami. Turklat atbilstosi Civilprocesa likuma
noteikumiem, pieteikumu par ricibspéjas atjaunosanu tiesa varéja iesniegt aizgadnis, barintiesa vai
prokurors. Ta ka pati persona bija zaudéjusi savu ricibspéju, tai nebija tiesibu iesniegt pieteikumu.

Sads reguléjums bija pretruna ar cilvéktiesibam. Pirmkart, bija iespéjams atnemt ricibspéju vai nu
pilniba vai nemaz. Nepastavéja nekadi alternativi risinajumi, kas palidzétu personai istenot savu
ricibspéju. Otrkart, ricibspéju bija iespéjams atnemt tikai pilniba, neatkarigi no personas ikdienas
dzives prasmém. Lidz ar to nebija iespéjams pielagot nepiecieSamo atbalsta pasakumu katras
personas individudlajam vajadzibam. Treskart, normativie akti neparedzéja iespéju parskatit
ricibspéjas atjaunosanas iespéjamibu. Turklat, nemot véra, ka pasas personas tiesibas un iespéjas
vérsties tiesa, lidzot parskatit ricibspéjas atnemsanu, bija arkartigi ierobezotas, ricibspéja tika atnemta
uz visu muozu. Ceturtkart, ricibspéju bija iespéjams atjaunot tikai gadijuma, ja persona bija
izveselojusies, turklat arf $ada situacija personas iespéjas piekl|ut tiesai bija |oti ierobezotas.

Nemot véra iepriek$ minétos argumentus, bija nepiecieSam izstradat tadu reguléjumu, kas sniegtu
lielakas lems3anas tiesibas pasai personai ar gariga rakstura traucéjumiem, respektéjot vinas tiesibas,
ka ari neatnemot cilvéktiesibas, kuras piemit ikvienam cilvéekam.

3. Ricibspejas institita reforma

2010. gada 27. decembri tika pasludinats Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-38-01, kura tika
vértéts spéka esosais reguléjums Civillikuma, kas paredzéja, ka personam, kuram ir gariga rakstura
traucéjumi un kuras nespéj sevi parstavét vai parvaldit savu ipasumu, var atnemt ricibspéju.
Ricibspéjas atjaunosana bija iesp&jama tikai, ja persona izvese|ojas.

Satversmes tiesa noradija, ka galvenais ricibspéjas ierobezosanas mérkis ir nodrosinat personu ar
gariga rakstura traucéjumiem lietu parzinasanu, ka ari lai pasargatu Sis personas no tadas ricibas
sekam, kadu tas nav spéjusas apzinaties un vadit.>> Konkréta mérka sasniegsana ir iespéjama ar
dazadiem lidzekliem, un tiem jabat balstitiem uz katras individualas situacijas izvértégjumu.>
“Reguléjums, kas neparedz nekadas robezsituacijas un nosaka vienigi pilnigu ricibspé&jas atnemsanu,
cilvéktiesibu prasibam neatbilst.”>* Spéka esosais ricibspéjas reguléjums neparedzéja nekadu citu

51 Civilprocesa likums, "Latvijas Véstnesis", 326/330 (1387/1391), 03.11.1998., "Zinotajs", 23, 03.12.1998,, stajas speka 1999. gada
1. marta - http://likumi.lv/doc.php?id=50500

52 Satversmes tiesas 2010. gada 27. decembra spriedums lieta nr.2010-38-01, 10. paragrafs -
http://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2016/02/2010-38-01 Spriedums.pdf

53 Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-38-01 - 12. paragrafs

54 Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-38-01 - 12. paragrafs
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saudzéjosaka un piemérotaka risinajuma noteiksanu, bet pielava tikai pilnu ricibspéjas atnemsanu vai
atjaunosanu. Uzskatot, ka pastdv mazak ierobezojosi lidzekli, ka sasniegt legitimo mérki, proti
nodrosinat personas ar gariga rakstura traucéjumiem tiesibu un interesu aizsardzibu, Satversmes tiesa
konstatéja, ka taja laika spéka esosais reguléjums neatbilst Satversmei un ir atcelams.>® Satversmes
tiesa noteica, ka Saeimai nepieciesams veikt grozijumus ricibspéjas institata lidz 2011. gada 31.
dacembrim.

Satversmes tiesas noteiktaja termina Saeima nepienéma jaunu reguléjumu, tadé| 2012. gada 1. janvari
Civillikuma normas, kas lava atnemt un atjaunot ricibspéju, zaudéja savu spéku. Lidz pat 2012. gada
12. februarim nebija nekadu tiesibu normu, kas noteiktu, ka personai var atnemt, ierobezot, parskatit
vai atjaunot ricibspéju. Neskatoties uz to, oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” bija publicéti vairaki
spriedumi, saskana ar kuriem personai tika atnemta ricibspéja atbilstosi requléjumam, kas vairs nebija
spéka. Turklat So traikumu nebija pamanijis ne parstavis, ne prokurors, kuri piedalijas lietas izskatisana.

2012. gada 13. februari stajas spéka grozijumi likuma “Par atjaunota Latvijas Republikas 1937. gada
Civillikuma gimenes tiesibu dalas spéka stasanas laiku un kartibu®. Ar $o likumu tika noteikts pagaidu
noreguléjums, kas bija spéka lidz bridim, kad stajas spéka jaunais ricibspéjas reguléjums, t.i., Iidz 2012.
gada 31. decembrim. Pagaidu noreguléjums bija salidzinosi progresivs.
Personai bija iespéjams iecelt pagaidu aizgadni, tomér persona saglabaja pilnu ricibspéju.
2. Personas lidzdaliba procesa bija obligata, jo nebija tiesu psihiatriskas ekspertizes, kas vértétu
personas lidzdalibas lietderibu.>’
3. Tiesas procesa laikd nebija nepieciesams veikt tiesu psihiatrisko vai tiesu psihologisko
ekspertizi. Ka pieradijumi tika pienemtas liecinieku liecibas, atzinumi un citi pieradijumi.
4. Pieteikumu par ricibspéjas atjaunosanu varéja iesniegt pati persona, un tai nevajadzéja ne
aizgadna, ne prokuratiras, ne barintiesas atsevisku lemumu.

Salidzinot ar reguléjumu, kas bija spéka Iidz 2011. gada 31. decembrim, personai bija dotas |oti
daudzas lidzdalibas iespéjas — gan iesniedzot pieteikumu, gan lietas izskatisanas laika, gan attieciba uz
iesniedzamajiem pieradijumiem. Ta ka netika veikta tiesu psihiatriskd ekspertize, tiesai bija
nepiecieSams redzét pasu personu un uzdot tai jautajumus par vinas spéju tikt gala ar saviem ikdienas
pienakumiem.

4. Jaunais ricibspéjas regulejums

2013. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi Civillikuma un Civilprocesa likuma, paredzot jaunu
ricibspéjas reguléjumu, kas batiski atskiras no ieprieks$éja reguléjuma, paredzot ari dazus alternativus
mehanismus ricibspéjas istenosanai. Talak tiks aprakstiti Civillikuma un Civilprocesa likuma paredzétie
tiesibu un interesu aizsardzibas lidzekli no mazak ierobezojosa lidz vairak ierobezojosam.

55 Satversmes tiesas spriedums lieta nr.2010-38-01 - 13. paragrafs

%6 Likums “Par atjaunota Latvijas Republikas 1937. gada Civillikuma gimenes tiesibu dalas spéka stasanas laiku un kartibu”,
"Latvijas Véstnesis", 35, 08.06.1993., "Zinotajs", 22, 10.06.1993., stajas spéka 1993. gada 1. septembri -
http://likumi.lv/doc.php?id=57034

57 Lidz 2011. gada 31. decembrim tiesu psihiatriska ekspertize varéja atzit, ka personas lidzdaliba procesa nav lietderiga vai nav
ieteicama, nemot véra personas veselibas stavokli. Kaut ari gala lemumu pienéma tiesa, tomér tas bija balstits tiesi uz tiesu
psihiatriskas ekspertizes atzinumu. Tadéjadi tiesa faktiski pienéma aizmugurisku IEmumu par personas ricibas brivibas atnemsanu,
neredzot pasu personu un neiesaistot vinu procesa.



4.1.  Pilnvarojums

Saskana ar Civillikuma 2289. pantu pilnvarojums ir ligums jeb vieno3anas, ar kuru pilnvarotajs dod
kadai konkrétai personai (pilnvarniekam) tiesibas istenot noteiktas tiesibas un pienakumus
pilnvarotaja varda. Sim tiesibam un pienakumiem jabat skaidri atrunatiem, lai ne tikai pilnvarnieks, bet
ar tredas personas zinatu, kadas jomas pilnvarniekam ir tiesibas rikoties patstavigi. Izskir tris veidu
pilnvaras: specialpilnvaru — atsevisku vai noteiktu lietu izpildei, generalpilnvaru - zinamas $kiras lietu
izpildei un universalpilnvaru, kas dod tiesibas parzinat visas pilnvarotaja lietas.*®

Pilnvaras izdo3ana nekada veida neietekmé pilnvarotaja ricibspéju. Ta vinam paliek pilna apméra, un
vins pats var sevi parstavét, proti, izmantot savas tiesibas un uznemties pienakumus. Pilnvarotajs ari
atzist, ka visas darbibas, ko veic pilnvarnieks, ir vinam saistosas.

Pilnvaru iespéjams noformét vai nu pie zvérinata notara®’, vai ari barintiesa®. Izdodot pilnvaru, ir
japarliecinas ne tikai par pilnvarotaja identitati (parbaudot personu apliecinosu dokumentu), bet ari
vina ricibspé&ju®’, proti, vai personas gribas izteikums ir ists®2.

Konkréta nosacijuma dé| biezi tiek prezumeéts, ka persona ar gariga rakstura traucéjumiem nevar izdot
pilnvaru, jo ta nevar izteikt savu gribu. Tomér janorada, ka gribas Istuma noskaidrosana ietver vairakus
kritérijus. Pirmkart, japarliecinas, vai persona vispar var paust savu viedokli mutiski, rakstiski vai ar kadam
citam darbibam, kas neparprotami liecina par konkrétu gribu. Sadu iespéju paredz Civillikuma 1428.
panta pirma un otra dala, kura noradits, ka gribu var izteikt vai nu noteikti, vai kluséjot. Turklat noteiktas
gribas izteikums var bat veikts vai nu ar vardiem (mutiski vai rakstiski), vai ar zimém, kam ir vardu nozime.

Otrkart, janoskaidro, vai persona saprot, ko tiesi vina vélas ierakstit pilnvarojuma teksta, proti, kadas
bis pilnvarnieka tiesibas un pienakumi. Visbeidzot, japarliecinas, vai persona apzinas savas ricibas
sekas, proti, kadas tiesibas un ricibas brivibas apjoms tiks pieskirts pilnvarniekam, nemot véra, ka
pilnvarotajam jaatzist pilnvarnieka veiktas darbibas par saistosam (ja vien tas nav veiktas, parsniedzot
izdota pilnvarojuma apjomu, vai ir pretruna ar pilnvaras devéja noradijumiem).

Tadi pasi noteikumi attiecas ari uz personam, kuram noteikti ricibspéjas ierobezojumi. Ari $is personas
var izsniegt pilnvarojumu, bet tikai tada apjoma, kada nav noteikti ricibspéjas ierobezojumi, proti,
dala, kur persona saglabajusi tiesibas rikoties patstavigi.

Saméra biezi pilnvarojuma iespéjas netiek pilniba novértétas tris galveno iemeslu dél. Pirmkart, tiek
uzskatits, ka gadijuma, ja persona saglabas pilnu ricibspéju, ta nebls pasargata no savas vai citu
personu ricibas negativajam sekam. Sis ari ir viens no galvenajiem iemesliem, kadé| izvélas noteikt
ricibspéjas ierobeZojumus, proti, pasargat no hipotétiski iespéjamas treSo personu launpratigas
ricibas. Otrkart, ja pilnvarojums nav uzrakstits precizi vai atbilstodi personas vajadzibam, ta ikdiena
saskaras ar gratibam, un tadé| uzskata, ka pilnvarojums neatrisina visus jautajumus. Pieméram, viena
no izplatitakajam kladam, kuras noradijusi RC ZELDA klienti, ir saistita ar to, ka nav pilniba aprakstits,
kadas bankas operacijas pilnvarnieks var veikt. Treskart, tiek uzskatits, ka persona ar gariga rakstura
traucéjumiem nevar paust savu gribu pietiekami skaidri.

%8 Civillikuma 2291. pants

¥ Notariata likuma 82." pants, "Latvijas Véstnesis", 48, 09.07.1993., "Zinotajs", 26/27, 05.07.1993,, stajas spéka 1993. gada 1.
septembri - http://likumi.lv/doc.php?id=59982

0 Barintiesu likuma 61. panta pirmas dalas 4. punkts, "Latvijas Véstnesis", 107 (3475), 07.07.2006., "Zinotajs", 15, 10.08.2006.,
stajas spéka 2007. gada 1. janvari - http://likumi.lv/doc.php?id=139369

61 Notariata likuma 83. pants, Barintiesu likuma 70. panta pirma dala
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Tomér pilnvarojuma izsniegsanai ir vairdkas butiskas prieksrocibas salidzinajuma ar citiem
mehanismiem, kas paredzéti personas ar gariga rakstura trauc&jumiem tiesibu un interesu
aizsardzibai. Ka butiskaka prieksrociba ir jamin ta, ka persona saglaba pilnu ricibspéju un tai nav
japiedzivo civiltiesiska nave. Jautajumus, kas saistiti ar mantas un ipasumu parvaldisanu, ir iespé&jams
nodot citas personas parzina vienkarsa procesa: nav nepieciesama pieteikuma iesniegsana tiesa®, ka
ari nav nepiecie3amas arstu izzinas par personas veselibas stavokli®*. Sadas pilnvaras darbibas termin3
ir neierobezots un sniedz iespéju noregulét tadus jautajumus, kurus ar ricibspéjas ierobezosanu nav
iesp&jams atrisinat. Pieméram, jautajumus, kas saistiti ar tiesibu un interesu parstavibu valsts un
pasvaldibu institacijas, tiesibam sanemt un nosatit korespondenci, tiesibam pienemt [éEmumus par
bérniem (ja tadi ir), tiesibas pienemt Ilemumus par arstniecibu utt.

Gadijuma, ja zvérinats notars vai barintiesa nav parliecinati par to, ka personas gribas izteikums ir
patiess un atbilst Civillikuma 1428.panta minétajiem kritérijiem, pilnvaras izdosana ir neiespéjama.
Tadéjadi cilvekiem ar smagiem un |oti smagiem intelektualas attistibas traucéjumiem vai cilvékiem,
kuri nav pie skaidras apzinas, pilnvaras izdosanas iespéjas ir loti ierobezotas.

Ka minéts ieprieks, tiesi apstaklis, ka persona saglaba pilnu ricibspéju, tiek uzskatits par batisku trakumu
pilnvarojuma izsniegdanas gadijuma. Sads arguments pamatots ar Civillikuma 361. pantu, kas paredz, ka
persona ar gariga rakstura traucé&jumiem nav tiesiski atbildiga par ricibu noteiktaja ierobezojumu apjoma.
Vecaki, kuri vérsas RC ZELDA, biezi norada, ka vinu lielakas bailes saistitas tiesi ar to, ka tresas personas
varétu izmantot vinu bérnus ar gariga rakstura traucéjumiem Jaunpratigiem noltkiem, pieméram,
pierunajot piekrist klat par valdes locekli maksatnespéjiga vai fiktiva uznémuma, slégt aizdevumu ligumus
(gan atro kreditu uznémumos, gan lombardos), iegadaties mantas uz nomaksu utt. Tomér janorada, ka
sadi ricibspéjas ierobezosanas iemesli biezi vien izradas hipotétiski. Ladzot sniegt precizaku informaciju
par savu tuvinieku ar gariga rakstura traucéjumiem ikdienas dzivi un pienakumiem, biezi noskaidrojas, ka
pati persona viena nekur neparvietojas, un parasti vinu pavada asistents. Turklat janorada, ka gadijuma, ja
persona tiek izmantota tai esoSo gariga rakstura traucéjumu dél, 3adi parkapumi batu jaizmeklé
tiesibsargajosam iestadém, nevis jaatnem personai tiesibas rikoties ar savu ipasumu.

4.2.  Nakotnes pilnvarojums

Civillikuma 2317." pants lauj izsniegt tadu pilnvarojumu, kas stasies spéka, ja pilnvarotajs veselibas
traucéjumu vai ari kadu citu iemeslu vai apstaklu dél nakotné nespés saprast savas darbibas nozimi vai
nespés vadit savu darbibu. Sada kartiba tika izveidota, pamatojoties uz to, ka notari nereti saskaras ar
situaciju, ka persona ir nonakusi tada stavokli, ka nevar pati rikoties, un lidz ar to ari nevar izsniegt
pilnvarojumu, ricibspéjas ierobezosanas pamati neeksisté vai process ir parak ilgs, bet ir nepiecieSsams
nekavéjoties nodrosinat personas tiesibu un interedu parstavibu. Sadas problémas ir ipasi aktualas,
kad persona ir nonakusi koma, atrodas slimnica un nevar pati rikoties un aizsargat savas intereses.

Nakotnes pilnvarojumu izsniedz zvérinats notars, vértéjot pilnvarotaja un pilnvarnieka gribas
izpauduma skaidribu un ricibspéju (par abiem kritérijiem sikak skatit 4.1. sadala par pilnvarojumu). Sada
kartiba pamatota ar to, ka, pirmkart, iestajoties pilnvarojuma minétajai situacijai, pats pilnvarnieks nebdas
spéjigs rikoties un uzraudzit pilnvarnieka darbibu. To paredz pats nakotnes pilnvarojuma izdosanas
mérkis, proti, persona nespéj saprast savas darbibas nozimi vai to vadit. Otrkart, iespéjamais pilnvarnieks

%3 Ricibspéjas ierobezo3anas gadijuma nepiecieSsams iesniegt pieteikumu tiesa, un lietas izskatiSana var aiznemt vairakus ménesus.
64 Lai nakotnes pilnvarojums saktu darboties, nepiecieSams sanemt arstu izzinu par to, ka ir iestajies tads veselibas stavoklis, kur
persona nespéj parvaldit savus jautajumus.
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uznemas batiskus pienakumus nakotné - parstavét personas tiesibas un intereses tai svarigos
jautajumos. Tadél ari ir svarigi, lai abas personas — gan pilnvarotajs, gan pilnvarnieks - ir klat pilnvaras
izdosanas bridi, lai varétu paust savu viedokli par pilnvaras apjomu, tas darbibas uzsaksanas
nosacijumiem un procedaru, kas pilnvarniekam javeic, lai varétu izpildit uzticétos pienakumus.

Kad nakotnes pilnvarojums sastadits, tas tiek registréts ipasa Nakotnes pilnvarojuma registra. Atskirigs
ir darbibas uzsaksanas bridis. Gan pilnvara, gan nakotnes pilnvarojums stajas spéka to noslégsanas
diena. Bet atskiriba no pilnvaras, nakotnes pilnvarojums sak darboties tikai, ja ir izpilditi divi kritériji:
1) konstatéts, ka ir iestajies pilnvarojuma teksta minétais stavoklis, proti, persona nespéj
saprast savas darbibas nozimi un nespéj vadit savu darbibu;
2) pilnvarotaja stavoklis ir registréts likuma noteiktaja kartiba.®

Lai nakotnes pilnvarojums saktu darboties, ir jasanem izzina no arstniecibas iestades vaditaja, ka
persona gariga rakstura traucéjumu vai citu veselibas traucéjumu dé| ir zaudéjusi spéju saprast savas
darbibas nozimi un to vadit.é Sadu izzinu var pieprasit pats nakotnes pilnvarnieks, vérsoties taja
arstniecibas iestadé, kur nakotnes pilnvarojuma izdevéjs ir ievietots, un uzradot pie notara noslégto
nakotnes pilnvarojumu. No pieprasijuma sanemsanas briza arstu komisija 10 darba dienu laika sniedz
atzinumu arstniecibas iestades vaditajam. Ar sanemto izzinu jadodas pie notara, kurs to registré
Nakotnes pilnvarojumu registra un izdara atzimi, ka pilnvara sakusi darboties.

Civillikuma 2317.° pants paredz, ka persona, kurai ar nakotnes pilnvarojumu dotas tiesibas rikoties
pilnvarotaja varda, nevar sev uzticétas tiesibas un pienakumus nodot citai personai. Sads
ierobezojums pamatots ar to, ka, pirmkart, pilnvaras izdosana bridi abam personam ir jabat klat
iepriek$ noradito iemeslu dél. Otrkart, starp pilnvarotaju un pilnvarnieku ir japastav uzticibas
attiecibam, tadél nav pielaujams, ka pilnvarnieks varétu nodot sev uzticétos pienakumus kadai citai
personai. Tomér tas nekada veida neliedz pilnvarotajam mainit pilnvaras saturu un par pilnvarnieku
noteikt kadu citu personu.

Nakotnes pilnvarojuma izdosanas gadijuma persona saglaba pilnu ricibspéju, un nav nepieciesams
izmantot smagnéjo pagaidu aizgadnibas vai ricibspéjas ierobezosanas procesu. Tas ir jo ipasi svarigi
gadijuma, ja persona atgast pilnu ricibspéju péc izrakstisanas no slimnicas vai rehabilitacijas iestades.
Tomér konkrétais mehanisms nav piemérots situacijam, kur persona nevar paust skaidru gribu. Tas
attiecas gan uz gadijumiem, kur persona jau ir nonakusi tada stavokli (pieméram, koma), ka nespéj
saprast savas darbibas nozimi un to vadit, ka ar gadijuma, ja personai jau kops dzimsanas ir tik smagi
intelektualas attistibas traucéjumi, ka ta nespéj paust savu gribu. Sados gadijumos, ja nepieciesams
pieklat personas ipasumam un to parvaldit, ir nepiecieSams izmantot citus mehanismus, kas saistiti ar
pieteikumu iesniegsanu tiesa.

%5 Civillikuma 23172 pants
% Arstniecibas likuma 53.% panta pirma dala, "Latvijas Véstnesis", 167/168 (882/883),01.07.1997., "Zinotajs", 15, 07.08.1997.,
stajas speéka 1997. gada 1. oktobri - http://likumi.lv/doc.php?id=44108
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4.3.  Pagaidu aizgadniba

Pagaidu aizgadnibas reguléjuma izstrade bija pamatota ar nepiecieSsamibu rast risingjumu trim
situacijam. Pirmkart, Iidz 2011. gada 31. decembrim, ka ari Sobrid, laika, kamér tiek izskatits jautajums
par ricibspéjas ierobezojumu noteikSanu, ir iespéjams nodibinat pagaidu aizgadnibu. Tomér ne
Civillikuma, ne kada citd normativaja akta nebija sniegts skaidrojums par pagaidu aizgadnibas
institdta batibu. Otrkart, bija nepiecieSams rast vieglaku un mazak ierobezojodu risinajumu
gadijumiem, kad persona savu ricibspéju zaudéjusi kadu péksnu veselibas problému dél, un pilnvaras
vai nakotnes pilnvarojuma izdosana nav iespéjama, bet nav nepiecieSams noteikt ricibspéjas
ierobezojumus. Treskart, bija nepiecieSams mehanisms, kas lautu nodrosinat atru piekluvi personas
Tpasumam (mantai un naudas lidzekliem), lai nodrosinatu personas apripi. Nemot véra, ka ricibspéjas
ierobezojumu noteikSanas process var aiznemt vairdakus ménesus, bija jameklé atraks alternativais
risinajums.

Laika perioda no 2012. gada 13. februara lidz 31. decembrim darbojas pagaidu noreguléjums, kas, ka
minéts ieprieks, paredzéja iespéju iecelt pagaidu aizgadni, neveicot tiesu psihiatrisko vai tiesu
psihologisko ekspertizi, ka ari neierobeZojot ricibspéju. Izvértéjot mehanisma darbibu, tika pienemts
[émums likuma “Par atjaunota Latvijas Republikas 1937. gada Civillikuma gimenes tiesibu dalas spéka
stasanas laiku un kartibu” ietverto reguléjumu parcelt uz Civillikumu un ieviest ka pastavigu

mehanismu.

Pagaidu aizgadnibu var nodibinat, ja izpildas vairaki kritériji:
1)  personaiir gariga rakstura vai kadi citi veselibas traucéjumi, kuru dé| persona nespéj saprast
savas darbibas nozimi vai to vadit;
2) tas steidzami nepiecieSams personas interesés;
3) traucéjumiir parejosi;
4)  persona ar savu aktivo darbibu nespéj radit sev kaitéjumu;
5) aizgadniba nepiecieSsama, lai risinatu noteiktas lietas, kas saistitas ar neatliekamu lietu
kartosanu vai pamatvajadzibu, vai kopsanas nodrosinasanu.®’
Visu ieprieks minéto kritériju izpilde ir obligata. Tadéjadi tiek uzsvérts, ka pagaidu aizgadniba ir tiesibu
un interedu aizsardzibas lidzeklis, kas piemérots istermina risinajumam, proti, situacijai, kas tuvakaja
nakotné varétu mainities, personai atgustot pilnu ricibspéju.

Vienigais iznémums attieciba uz kritériju izpildi varétu attiekties uz gariga rakstura vai citu veselibas
traucéjumu parejamibu. Nemot véra, ka ir iespé&jams lagt tiesu nodibinat pagaidu aizgadnibu lidz
bridim, kad tiek izskatita lieta par ricibspéjas ierobezojumu noteiksanu, bitu pielaujama atkape no
kritérija izpildes.®® Tomér, ja pagaidu aizgadniba tiek izmantota ka atsevisks lidzeklis tiesibu un
intereSu aizsardzibas nodrosinasanai, nevis ricibspéjas ierobezosanas procesa ietvaros, traucéjumu
parejamiba ir obligats kritérijs.

Papildu tam pagaidu aizgadnibas piemérosana ir ierobezota laika. Maksimali iespéjamais pagaidu
aizgadnibas nodibinasanas termins ir divi gadi, tomér tiesa var noteikt ariisaku laika periodu. Pagaidu
aizgadniba izbeidzas attiecigi vai nu ar tiesas noléemuma paredzéta termina beigam, ar atsevisku tiesas
nolémumu par pagaidu aizgadnibas izbeigsanu vai ar nolémumu ricibspéjas ierobezosanas lieta.

67 Civillikuma 364.2 pants
%8 Civilprocesa likuma 267." pants
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Pagaidu aizgadnibas mérkis ir risinat arkartas situaciju, kad tuviniekiem ir nepiecieSams piek|at
personas lidzekliem, tadé| ari process ir atraks, neka ricibspéjas ierobezosanas gadijuma,
nepiecieSamais pieradijumu daudzums ir mazaks, un persona saglaba pilnu ricibspéju. Lai
nodrosinatu uzraudzibu par personas ipasuma izlietosanu, tai tiek iecelts pagaidu aizgadnis, kura
darbibu uzrauga barintiesa. Tadéjadi pagaidu aizgadniba vairak lidzinas tiesas izdotam
pilnvarojumam uz ierobezotu laika periodu, proti, kaut ari personai ir iecelts pagaidu aizgadnis, tomér
ta saglaba visas tiesibas un pienakumus un var pati istenot savu ricibspéju. Ja tomér persona vélas
atcelt pagaidu aizgadnibu, ta pati var vérsties tiesa ar pieteikumu par pagaidu aizgadnibas atcel$anu.

Pieteikumu par pagaidu aizgadnibas nodibinasanu var iesniegt pati persona, tas bérni, brali, masas,
vecaki, laulatais vai prokurors. lespéja, ka pati persona varétu vérsties tiesa ar pieteikumu par pagaidu
aizgadnibas nodibinasanu, ir |oti ierobeZota, jo tas pats par sevi liek apsaubit, vai personai vispar
nepiecieSsams nodibinat pagaidu aizgadnibu. Tomér 3ads personu uzskaitijums tika ieklauts, nemot
véra gan izstradato reguléjumu par ricibspéjas ierobezosanu, gan Eiropas Cilvéktiesibu tiesas
sprieduma “Stanevs pret Bulgariju” paustas atzinas.

Atbilstosi Civilprocesa likuma 270."" panta pirmaja dala paredzétajam prasibam pieteikums par
pagaidu aizgadnibas nodibinasanu ir jaizskata nekavéjoties. Civilprocesa likuma grozijumu izstrades
darba grupa sakotnéji bija nolemts noteikt konkrétu lietas izskatisanas terminu - 14 darba dienas,
tadéjadi sniedzot personai drosibas garantijas par lietas izskatiSanas atrumu. Tomér péc tiesnesu
iebildumiem norma par konkréta lietas izskatisanas termina noteiksanu tika grozita, ietverot vairak
visparinatu formuléjumu “nekavéjoties”.

Lai paatrinatu lietas izskatisanu, Civilprocesa likums paredz, ka lieta izskatama rakstveida procesa.
Tomér, ja pieteicéjs l0dz lietu izskatit tiesas sédé un tiesa piekrit Sadam viedoklim, tad lietu var izskatit
mutvardu procesa.

4.4.  Ricibspéjas ierobeZosana
4.4.1.  lerobeZojumu noteiksanas pamats

Civillikuma 357. pants paredz iespéju ierobezot personai ricibspéju, proti, noteikt ipasu kartibu, kada
persona var istenot tiesibas un uznemties pienakumus. Tomér, lai noteiktu ricibspéjas ierobezojumus,
ir javadas péc vairakiem kritérijiem.

1. Personai ir jablt gariga rakstura vai citiem veselibas trauc&jumiem.

2. Ricibspégjas ierobezojums nepieciesams personas interesés.

3. Tasirvienigais veids, ka nodrosinat personas tiesibu un interesu aizsardzibu.

Tadéjadi Civillikums skaidri norada uz pienakumu pirms ricibspéjas ierobezosanas izmantot citus
mehanismus personas tiesibu un intereSu aizsardzibai. Tikai gadijuma, ja neviens no mazak
ierobezojosajiem mehanismiem nav piemérots vai pietiekams, varétu runat par ricibspéjas
ierobezojumu noteiksanu. Lidz ar to likumdevéjs ir uzsvéris, ka $adam [émumam jabat ka
iznémumam, nevis ierastai praksei, un tas nekada gadijuma nevar bat kd pirmais un vienigais
izmantojamais tiesibu un intereSu aizsardzibas lidzeklis. Tas savukart uzliek par piendkumu
pieteikuma iesniedzéjam tiesai izskaidrot, kadus lidzek|us tas izmantojis pirms tam, kadé| tie nav bijusi
pietiekami efektivi un kadus jautajumus ricibspéjas ierobezosana atrisinas.

% Stanev v. Bulgaria, ECHR, appl.n0.36760/06, 17 January 2012, para.241 -
http://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%22stanev%20v%20bulgaria%22],%22documentcollectionid2%22:[%
22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-108690%221]}
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Ricibspéjas ierobezojumu noteiksanai nepieciesams iesniegt pieteikumu tiesa, kura cita starpa
janorada, vai un kadas jomas ierobezojumus nepiecieSams noteikt, kadél sadi ierobezojumi
nepiecieSsami, pieradijumi, kas to pamato, vai nepieciesams veikt tiesu psihiatrisko un/vai tiesu
psihologisko ekspertizi, ka ari aizgadnibas apjomu.

4.4.2.  Jomas, kuras var noteikt ierobeZojumus

Pilna ricibspéjas atnemsana nav iespé&jama, bet tiesai, pamatojoties uz iesniegto pieteikumu un
pieradijumiem, ir pienakums izvértét katras individualas lietas apstaklus, nosakot tadus ricibspéjas
ierobezojumus, kas ir absolti nepiecieSsami konkrétajai personai.”® Civilprocesa likuma ir sniegts
ilustrativs, bet ne izsmeloss jomu uzskaitijums, kuras tiesa var noteikt ricibspéjas ierobezojumus:

1) maksajumu izdarisana un sanemsana;

2) darijumu slégsana;

3) riciba ar mantu un tas parvaldiba;

4) komercdarbibas un saimnieciskas darbibas veiksana.”'

Tiesa var noteikt ierobezojumus ari citas jomas, tomér tas ricibas briviba ir ierobezota ar Civillikuma
356."pantu, kas nosaka, ka nevar noteikt ierobezojumus:
1)  personiskajas nemantiskajas tiesibas;
2) tiesibas vérsties tiesa un citas valsts iestadés par ricibspéjas ierobezojumu parskatisanu vai
ricibspéjas atjaunosanu;
3) tiesibas vérsties valsts un pasvaldibu iestadés, ka ari tiesas, ja pastav strids ar vai par aizgadni.

Attieciba uz ierobeZojumu noteiksanu praksé pastav vairakas problémas. Pirmkart, tiek noteikts |oti
plass ierobezojumu apjoms bez sikaka iztirzajuma. Otrkart, tiesam nav skaidrs termina “personiskas
nemantiskas tiesibas” saturs. Treskart, ierobezojumi nereti tiek noteikti ari attieciba uz tadam tiesibam,
kuras saskana ar starptautisko cilvéktiesibu dokumentiem ierobezot nedrikst. Konkrétas problémas
sikak tiks analizétas sadala “V leteikumi grozijumiem ricibspéjas institata. 1. Problémas spéka esosaja
reguléjuma. 1.3. Ricibspéjas ierobezosana”.

4.4.3.  Pieradijumi

Lietas par ricibspéjas ierobezosanu tiek skatitas seviskas tiesasanas kartiba. “Ar terminu “sevisks” ir jau
pateikts, ka janoskaidro tie ipasie noteikumi, ka skatama ta vai cita [..] lietu kategorija.””? Ka viena no
seviskas tiesasanas kartibas raksturojosam iezimém ir ta, ka taja nav pretéji vérstu interesu, un lidz ar
to arl nepastav strids par tiesibam, bet ir objektiva nepieciesamiba pienemt tiesas noléemumu, lai
konstatétu noteiktu juridisku faktu vai tiesiska stavokla esamibu.” Tadél, nemot véra ricibspéjas lietu
sevisko raksturu (ricibspéjas ierobezosana ka galéjais lidzeklis), ka ari to, ka lietas izskatisana personai
tiek noteikti ricibas brivibas ierobezojumi, tiesai ir nepiecieSsams palauties ne tikai uz to informaciju, ko
tai iesniegusi lietas dalibnieki, bet var bat nepiecieSams pieprasit vél papildu informaciju, tadéjadi
tiesai japieméro objektivas izmeklésanas princips.” Proti, tai ir tiesibas pieprasit papildu pieradijumus
un izmantot tadus pieradisanas veidus, kas péc iespéjas mazak ierobezo personas cilvéktiesibas.

Tadé| atbilstosi Civilprocesa likuma 267. pantam tiesa var nozimét tiesu psihiatrisko un/vai tiesu
psihologisko ekspertizi, bet ta vairs nav obligata. Sada prasiba pamatota ar to, ka, pirmkart,

7 Civillikuma 358." panta pirma dala un Civilprocesa likuma 268. panta pirma dala

7 Civilprocesa likuma 268. panta otra dala

72 Autoru kolektivs “Civilprocesa likuma komentari. Il dala (29.-60." nodala)”, Riga, Tiesu namu agentara, 2012 - 196. Ipp.
73 Autoru kolektivs “Civilprocesa likuma komentari. Il dala (29.-60." nodala)”, Riga, Tiesu namu agentdra, 2012 - 197. Ipp.

74 Civilprocesa likuma 266. panta ceturta dala 22



pieradijumus par personas ricibspéju vai tas ierobezojumiem iespéjams iegat, izmantojot citus
pieradijumus. Otrkart, tiesu psihiatriskas un/vai tiesu psihologiskas ekspertizes rezultats ne vienmér
atspogulo personas ikdienas dzives prasmju limeni.

Attieciba uz alternativu pieradijumu iesniegsanas iespéju janorada, ka tie var bat loti dazadi —
liecinieku liecibas, socialo darbinieku atzinumi, ambulatoro arstu izzinas utt. Janem véra, ka tiesu
psihiatriska un/vai tiesu psihologiska ekspertize var blt emocionali trauméjosa, Tpasi tiem cilvékiem,
kuri ir bailigi, kuriem ir gratibas iedzivoties svesa vidé, kuriem ir izstradajies noteikts ikdienas dzives
ritms un ta maina var radit batiskus veselibas stavokla pasliktinajumus. Pamatojoties uz to, tiesai ir
pienakums izvertét, vai ekspertize vispar ir nepiecieSama un vai ir iespéjams ieglt pieradijumus,
izmantojot citus pieradiSanas lidzeklus. Ja tomér tiek pienemts Iemums par ekspertizes veiksanu, batu
jaizvéerté, kada veida ekspertize varétu sniegt vispilnigako informaciju par personu.

Tiek izdalitas divu veidu ekspertizes — ambulatora un stacionara. Ja tiek veikta ambulatora ekspertize,
personai ir pienakums ierasties pie arsta noteikta laika, tomér nav japaliek psihiatriskaja slimnica. Ja
tiek noziméta stacionara ekspertize, personai ir japaliek slimnica aptuveni vienu ménesi, kad tiek
novérota personas uzvediba.

4.4.4. Aizgadnibas apjoms

Civillikuma 358." panta otra dala paredz, ka “tiesa, izvértéjot personas spéjas, vispirms nosaka, vai un kada
apjoma aizgadnis ar aizgadniba esoso rikojas kopa, un tikai péc tam — vai un kada apjoma aizgadnis
rikosies patstavigi”. Tadéjadi viena sprieduma iespéjams iek|aut tris dazadus ricibspéjas istenosanas veidus:

1) persona kada noteikta dala rikojas patstavigi. Tie var bat finansiali darijumi nelield apjoma
vai ar invaliditates pabalsta vai pensijas apméra.

2) Persona kada noteikta dala rikojas kopa ar aizgadni (kopiga lemtspéja). Tas nozimé, ka
personai ir obligati jakonsultéjas ar aizgadni pirms [émuma pienemsanas, un dokuments ir
spéka tikai tad, ja to parakstijis ne tikai aizgadniba esosais, bet ari aizgadnis.”

3) Aizgadnis noteikta dala rikojas atseviski (aizvietota lemtspéja). Sada gadijuma aizgadnis
vienpersoniski pienem Iémumu par ricibspéjas Istenosanas nepieciesamibu.

Tiesai ir pienakums izvértét katru no Siem ricibspéjas istenosanas veidiem. Sada prasiba izriet no
Civillikuma 358." panta otras dalas formuléjuma, kas uzliek par pienakumu sakotnéji vértét mazak
ierobezojosa mehanisma piemérosanas iespé&jamibu un tikai péc tam vértét vairak ierobezojosa
mehanisma piemérosanas nepieciesamibu. Tomér janorada, ka praksé tas biezi netiek ievérots un
nekads argumentéts vértéjums par nosakamo ricibspéjas ierobezojuma apjomu netiek sniegts.
Lielakaja dala gadijumu noradits, ka tiesa nosaka aizgadnim tiesibas rikoties atseviski visa noteikta
ricibspéjas ierobezojuma apjoma, nesniedzot nekadus argumentus.

Papildu tam janorada, ka neviens normativais akts nenosaka personas ar ricibspéjas ierobezojumiem
tiesibas uz brivo mantu. Atbilstosi Civillikuma 195. pantam ikvienam bérnam (ari bérniem ar gariga
rakstura traucéjumiem) ir tiesibas uz brivo mantu. Turklat 3o tiesibu isteno3ana nav atkariga no bérna
spéjas pienemt lemumus par lidzek|u izmantosanu. Savukart, sasniedzot 18 gadu vecumu, personas,
kurai ir gariga rakstura traucéjumi, tiesibas un spéjas parvaldit savu brivo mantu tiek apsaubitas. Kaut
ari Civillikuma 367. pants paredz personas ar ricibspéjas ierobezojumu tiesibas uz brivo mantu, tomér
3is tiesibas iespéjams atnemt ar tiesas spriedumu, nosakot, ka persona nevar parvaldit savu mantu.
Pamatojoties uz to, batu nepieciesams Civillikuma atrunat personas ar ricibspéjas ierobezojumiem
tiesibas uz brivo mantu, kuras ar tiesas spriedumu nevarétu ierobezot.

75 Konkrétais princips nebdtu attiecinams uz darba ligumu, jo $ada gadijuma konkréta persona uznemas individualas saistibas pret darba
devéju un tai par to tiek veikta samaksa. Ja ligumu paraksta aizgadnis, tas vairak lidzinatos paverdzinasanai, proti, tiesibu un pienakumu
noteiksana tresajai personai bez tas iesaistes IEmuma pienemsana. Tomér jauzsver, ka, ja persona strada, pastav jautajums par to, vai
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V. IETEIKUMI GROZIJUMIEM RICIBSPEJAS INSTITUTA

1. Problémas spéka esosaja regulejuma

Ricibspéjas institita reguléjuma pamatdoma ir nodrosinat “civiltiesiskas apgrozibas stabilitati un
taisnigumu”’é, aizsargajot personu un tas mantu. Tomér ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam aicina atteikties no paternalistiskas jeb aizgadnieciskas attieksmes. Proti, ta aicina uztvert
personu ka subjektu, kuram ir tiesibas un pienakumi, un tam var but nepiecieSams atbalsts savu
tiesibu un pienakumu istenosana. Persona nav objekts, kuru nepiecieSams pasargat no pasa
[émumiem un citu personu negodpratigas ricibas, atnemot vai ierobezojot ricibspéju.”” Tadéjadi katrai
valstij, kas ratificéjusi ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam, ir pienakums, pirmkart,
ieviest mérktiecigus un efektivus atbalsta pasakumus un, otrkart, atteikties no aizvietotas lemtspéjas.

Izvértéjot lidzsinéjo ricibspéjas institlta reguléjumu Latvija, redzams, ka tas daudz vairak respekté
personas ar gariga rakstura traucéjumiem cilvéktiesibas, tomér biezi ricibspéjas ierobezosana ir nevis
ka pédéjais, bet gan vienigais piemérojamais mehanisms. Sads prakses galvenais iemesls ir tas, ka nav
tadu alternativu mehanismu, kurus varétu pielagot personas individualajam vajadzibam,
neierobeZojot ricibspéju. Personai esoso gariga rakstura traucéjumu smagums tikai norada uz
nepiecieSama atbalsta apméru, nevis nepiecieSsamibu atnemt ricibas brivibu noteiktas tiesibu jomas.

Atbilstosi spéka esosajam reguléjumam Sobrid pieejamie mehanismi nodrosina iespéju izdot pilnvaru,
noformét nakotnes pilnvarojumu, iecelt pagaidu aizgadni vai ierobezot ricibspéju. Tomér katram no
siem mehanismiem ir savi ierobezojumi — kados gadijumos un kadiem kritérijiem ir jaizpildas, lai tos
varétu piemérot. Divi galvenie iemesli, kadél izvélas ierobezot ricibspéju, ir kontrole par mantiskajiem
jautajumiem (iespé&ja sanemt invaliditates pabalstu vai pensiju, nokartot socialos jautajumus utt.) un
vélme pasargat personu ar gariga rakstura traucéjumiem no treso personu nelikumigas ricibas.

1.1. Pilnvarojums un nakotnes pilnvarojums

Pilnvaras un nakotnes pilnvarojuma izdosanai ir nepiecieSams skaidrs gribas izpaudums, proti, ne tikai spé&ja
izdot pilnvaru un noteikt tas apjomu, bet notaram (barintiesai) ir jasanem skaidra norade, ka persona izprot
pilnvaras saturu un raditas sekas. Ja notaru (barintiesu) neapmierina sniegtais gribas izpaudums, tam ir tiesibas
atteikties noformét pilnvaru. Tadéjadi noteiktam personu lokam, kas nevar sniegt tadu gribas izpaudumu, kas
atbilstu likuma paredzétajiem skaidras gribas kritérijiem, konkrétais mehanisms nav pieejams.

Tas ir ipasi svarigi, nemot véra, ka obrid Civillikuma 356." pants nosaka aizliegumu ierobezot personiskas
nemantiskas tiesibas. Pie tadam batu pieskaitamas, pieméram, tiesibas sanemt un nosutit korespondenci,
tiesibas vérsties valsts un pasvaldibu institacijas, tiesibas izlemt jautajumus par arstniecibu, tiesibas
pienemt lémumus par bérniem u.c. Ipasi gadijumos, ja personai ir smagi intelektualas attistibas
traucéjumi, tas intereses un prioritates buatiski atskirsies no visparéjiem sabiedribas priek3statiem.
Pieméram, personai var bat svarigak klausities maziku vai zimét, neka aiziet uz pastu péc véstules.
Pilnvarojums 3obrid ir vieniga iespéja, ka nodrosinat, ka tiek Tstenotas tadas tiesibas, kuras persona pati
neizmanto un kuras tiesai nav likumiga pamata ierobeZot. Bet, ta ka nereti $adas personas nevar sniegt
skaidru gribas izpaudumu par tiesibu istenosanas iespéjas nodosanu kadai citai personai, tad pilnvaras
izsniegdana nav iespé&jama un konkrétais jautajums paliek nenoreguléts.

76 Autoru kolektivs “Civilprocesa likuma komentari. Il dala (29.-60." nodala)”, Riga, Tiesu namu agentdra, 2012 - 218. Ipp.
77 General Comment No.1(2014) “Article 12: Equal recognition before the law”, CRPD/C/GC/1, 19 May 2014, paras.14 and 16 -
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/031/20/PDF/G1403120.pdf?OpenElement
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1.2. Pagaidu aizgadniba

Pagaidu aizgadna mehanisma piemérosana ir ierobezota ne tikai laika, bet ari attieciba uz traucé&jumu
raksturu. Proti, atbilstosi Civillikuma 364.2 panta pirmas un otras dalas prasibam konkréta mehanisma
piemérosanai ir jabat steidzami nepiecieSamai personas interesés, un pagaidu aizgadni var iecelt uz
laiku, kas nav ilgaks par diviem gadiem. Savukart attieciba uz traucéjumu raksturu janem véra, ne tikai
tas, ka traucéjumiem ir jabUt parejoSiem, bet ari persona pati nav spéjiga veikt nekadas aktivas
darbibas, kas raditu tai kaitéjumu.

Lidz ar to Sis mehanisms nav piemérojams gadijumos, ja personai ir neparejosa psihiska saslimsana vai
intelektualas attistibas traucéjumi, proti, konstatétie gariga rakstura trauc&jumi pastavés visu mizu, un
personai bas nepiecieSams atbalsts visu mazu. Tapat batisks ierobezojums ir ta piemérojamiba laika, proti,
likuma paredzétais divu gadu termin$ sniedz iespé&ju noregulét situaciju istermina, zinot, ka vélak $ads
parstavibas veids nebis nepiecieSams, jo persona bls atguvusi spéju pati istenot savas tiesibas pilna apjoma.

Ja tomér personas tiesibu un interedu parstaviba ir nepiecieSama ilgak par diviem gadiem, tik un ta ir
nepiecieSams iesniegt pieteikumu par ricibspéjas ierobezojumu noteiksanu. Tadéjadi ta nav
alternativa, ko izmantot pirms ricibspéjas ierobezojumu noteik3anas, jo gala rezultats nav atkarigs no
ta, vai konkrétais mehanisms ir vai nav bijis efektivs, bet gan no ta, ka vienkarsi beidzies tiesas
nolémuma vai likuma paredzétais termins.

1.3. Ricibspéjas ierobezosana

Tadéjadi galu gala ka vienigais mehanisms, ko varétu piemérot tiem, kuri nevar sniegt skaidru gribas
izpaudumu, kas atbilstu Civillikuma noteiktajiem kritérijiem, vai tiem, kuriem nepiecieSams kads
risinajums ilgtermina, ir ricibspéjas ierobezosana. Tomér, ka noradits ieprieks, 3ada izvéle neizriet no
ta, ka tas tik tiesam batu galéjais lidzeklis, kuru tuvinieki izmantotu situacijas, kad ir izméginati visi citi
mehanismi. Ta biezi vien ir vieniga izvéle, jo neviens cits mehanisms vai nu nav piemérojams, vai ari
nesniedz nepiecieSamo risingjumu.

1.3.1.  Ricibspéjas ierobeZojumu noteiksanas iemesli

Divi visbiezak minétie iemesli ricibspéjas ierobezojumu noteikSanai ir:
1) nepieciesamiba kadam citam sniegt iesp&ju sanemt personas invaliditates pabalstu vai
pensiju un/vai socialos pabalstus;
2) vélme pasargat personu ar gariga rakstura traucéjumiem no hipotétiski iespéjamiem
apdraudéjumiem nakotné.
Konsultaciju laika, uzzinot, ka iesp&jams noteikt ierobezojumus ari citas jomas, tuvinieki biezi norada,
ka pieteikuma batu jaieklauj viss jomu uzskaitijums, kaut ari nav pieradijumu, kas apliecinatu sadu
ierobezojumu nepieciesamibu.

Attieciba uz pirmo argumentu janorada, ka konkréto jautajumu batu iespéjams viegli atrisinat ari,
neierobezojot ricibspéju, bet izsniedzot pilnvarojumu. Pretéja gadijuma ricibspéjas ierobezojums
klast par mérki pats per sevi. Civillikuma 357. pants norada, ka ricibspéju var ierobezot, ja tas
nepiecieSams personas interesés. Tadéjadi ricibspéjas ierobezojums nevar bat pasmérkis, lai varétu
istenot kadas noteiktas tiesibas, bet piemérojams tikai tad, ja tas ir absolGti nepiecieSsams personas
tiesibu un interesu aizsardzibai un nav citu veidu, ka to nodrosinat. Tomer, ta ka trakst alternativu
mehanismu, ricibspéjas ierobezojums nereti ir nevis pédéjais, bet vienigais veids, ka nodrosinat
piekluvi personas finansu lidzekliem.



Savukart ricibspéjas ierobezojumu noteiksana, lai pasargatu personu no iespéjamiem
apdraudéjumiem nakotné, ir nepamatota un tiek piemérota parak plasi. Tas, pirmkart, saistits ar
Civillikuma 361. panta ietverto juridiskas atbildibas ierobezojumu, proti, “tadas aizgadniba esosas
personas darbibas, kurai ir gariga rakstura vai citi veselibas traucéjumi, atzistamas par spéka
neesosam, ja tas veiktas tiesas noteikta ricibspéjas ierobezojuma apjoma”. Otrkart, tuviniekiem trakst
parliecibas, ka personas tiesibas un intereses tiks efektivi aizsargatas esosas sistémas ietvaros bez
ricibspéjas ierobezojumu noteik3anas. Pieméram, nav parliecibas, ka policija izskatis krapsanas
gadijumus, aizdévéji (ipasi uznémumi, kas izsniedz Istermina aizdevumus) tik tieSam parliecinasies par
personas spéju atdot aizdevumu utt. Ta rezultata personas var noslégt sev finansiali |oti neizdevigus
darijumus, bet tam pasam vai to tuviniekiem bus jauznemas pilna atbildiba par veiktajam darbibam.
Janorada, ka tiesibu aizsardzibas sistémas trikumi nevar bt par pamatu kdadam atnemt tiesibas
pasam pienemt |Emumus par savam tiesibam un tas istenot. Tas drizak ir vienkarsakais problémas
risinajums, neprasot nekadu ieguldijumus tiesibu aizsardzibas sistémas attistiba.

1.3.2.  Personiskdas nemantiskas tiesibas

Izpétot oficidlaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” pieejamo informaciju par tiesu spriedumiem par ricibspéjas
ierobezojumiem, redzam, ka biezi tiesas nosaka ierobezojumus “personiskajas nemantiskajas tiesibas”.
Pieméram, tiek ierobezotas personas tiesibas pienemt Iemumus par mediciniskajiem jautajumiem, tiesibas
vérsties valsts un pasvaldibu iestadés, tiesibas sanemt korespondenci, tiesibas noformét pasi, tiesibas
noformét invaliditates grupu utt.” Sadu ierobezojumu noteik$anai ir divi iemesli:
e dalai tiesu nav skaidrs, ko ietver termins “personiskas nemantiskas tiesibas”, netiek pétita
likumdevéja griba, nav zinasanu par starptautiskajiem cilvéktiesibu dokumentiem, jau
Sobrid arpus Civillikuma reguléjuma pieejamiem mehanismiem u.tml.;
e dala gadijuma tas pamatots ar alternativu mehanismu trakumu, lai nodrosinatu konkréto
tiesibu realizaciju, kas jau noradits ieprieks.

Civilprocesa likuma 268. panta tresa dala lauj tiesai noteikt ierobezojumu ari citas tiesibu jomas. Tomér
Sis tiesibas nevar izmantot parlieku plasi un nenemot véra Civillikuma 356." panta ietverto aizliegumu
ierobezot personiskas nemantiskas tiesibas.

1.3.3.  lerobeZojumu apjoms

Nosakot ricibspéjas ierobezojumus, lielakaja dala gadijumu uzskaita visus ierobezojumus, kas minéti
Civilprocesa likuma 268. panta otraja dala, proti, maksajumu izdarisana un sanemsana, darijumu
slegsana, riciba ar mantu un tas parvaldiba, komercdarbibas un saimnieciskas darbibas veiksana.
Atseviskos spriedumos paradas vai nu tikai dala no $im jomam, vai specifiskaks uzskaitijums.

Sada veida formuléti ricibspéjas ierobezojumi ir parak plasi un neatbilst reguléjuma bitibai - noteikt
specifiskus un konkrétiem lietas apstakliem atbilstoSus tiesibu ierobezojumus. Janem véra, ka
spriedums par ricibspéjas ierobezojumu faktiski ir tiesas izdots pilnvarojums kadai citai personai
parstavét aizgadniba esosas personas tiesibas un intereses. Pilnvaras izdo$anas gadijuma ir
nepiecieSsams noradit ne tikai jomas, kuras pilnvarniekam bas tiesibas rikoties, bet specifiski janorada
arl, kadas darbibas pilnvarnieks varés veikt, jo pilnvarotdjam ir pienakums atzit par saistosam visas
pilnvarnieka darbibas (izsniegta pilnvarojuma apjoma). Tadé| ari ricibspéjas ierobezosanas gadijuma
tiesas spriedumam batu jabut vismaz tikpat detalizétam ka pilnvaras tekstam.

78 Atseviskos gadijumos tiek ierobezotas arf tiesibas vérsties pie vai kontaktéties ar citam fiziskam personam vai pienemt jebkadus
lemumus, kas ir faktiski pielidzinams pilnai ricibspéjas atnemsanai. Turklat nav skaidrs, ka praksé 3ads ierobezojums tiktu istenots.

Papildu tam ir jautajums par prokurora lidzatbildibu, kur$ nav izvértéjis ierobezojuma tiesiskumu.
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Tapat biezi tiek noteikti ari loti plasi ricibspéjas ierobezojumi jomas, kuras tas nav nepiecieSsams.
Pieméram, ierobezojums veikt komercdarbibu un saimniecisko darbibu, kaut ari nav pieradijumu, ka
persona tik tiesam batu veikusi kadu saimniecisko darbibu un tas batu radijis batiskas nelabvéligas
sekas. Vai, pieméram, aizliegums rikoties ar nekustamo ipasumu, kaut ari personai nav nekada
nekustama Tpasuma, ko ta varétu atsavinat, iekilat vai ka citadi apgratinat. Tadéjadi tiesas nosaka
ierobezojumus tadas jomas, kuru ietvaros hipotétiski nakotné personas darbibas rezultata varétu
rasties nelabvéligas sekas.

1.3.4.  Nepieciesama atbalsta mainigums

Cilvéka spéjas un prasmes istenot savas tiesibas un pienakumus var bat atskirigas dazados dzives
periodos. Ipasi aktuali tas ir attieciba uz personam ar psihiskam saslim$anam, kuram slimibas
paasinajuma laika var bat ierobezotas spéjas rikoties, bet péc paasinajuma vai nepieciesama atbalsta
sanemsanas spéjas un prasmes atjaunojas iepriekséja limeni. Tapat personam ar intelektualas
attistibas traucéjumiem ir iespé&jams iegut jaunas dzives prasmes un pielagoties apkartéjiem dzives
apstakliem.

Nosakot ricibspéjas ierobezojumu, tiek paredzéts, ka ir nepiecieSams nemainigs atbalsts noteiktas
dzives jomas vismaz septinu gadu perioda neatkarigi no ta, ka uzlabojas pasas personas spé&jas un
prasmes. Lai pielagotu ricibspéjas ierobezojumu apjomu, pasai personai, tas aizgadnim vai
tuviniekiem atkartoti ir javérsas tiesa, lai nodroSinatu personas tiesibam, interesém un spéjam
atbilstosaku reguléjumu.

Izpétot oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” pieejamo informaciju par tiesu spriedumiem par
ricibspéjas ierobezojumiem, redzams, ka tiesas gandriz nemaz neizmanto iespéju noteikt dazadu
aizgadnibas apjomu atkariba no personas spéjam un iesniegtajiem pieradijumiem lieta: personas
tiesibas rikoties patstavigi, kopiga lemtspéja un aizvietota lemtspéja. Parsvara tiek noteikta aizvietota
lemtspéja, paredzot, ka aizgadnim ir absolGtas tiesibas rikoties atseviski vienam pasam. Kaut ari
atbilstosi Civillikuma 358." panta otras dalas prasibam tiesai batu jasniedz atsevisks vértéjums un
pamatojums par aizgadnibas apjomu, tomér tas lielakoties iztrakst.

Dazkart sada tiesas riciba ir saistita ar zinasanu trikumu par cilvéktiesibu standartiem, bet lielakoties
tas saistits ar radito bezizeju — nav neviena cita mazak ierobezojosa mehanisma, ko batu iesp&jams
piemérot, lai nodrosinatu mérktiecigu un efektivu atbalstu.

2. Alternativie mehanismi

Nemot véra ieprieks minéto, ir nepieciesams papildinat Civillikumu ar papildu alternativajiem
mehanismiem, kas sniegtu iespéju piemérot tadus risinajums, kas ir individuali pielagoti katras
personas vajadzibam. Tapat ir nepiecieSami tadi mehanismi, kas péc iespéjas mazak ierobezo
personas ricibas brivibu, bet ir vérsti uz atbalsta sniegsanu. Ricibspéjas ierobezosanas iespéjai ir jabut
ka galéjam lidzeklim, kuru var piemérot, ja neviens no mehanismiem nav izradijies pietiekami efektivs
un atbilstoss personas interesém. Ka alternativie ricibspéjas ierobezojumu mehanismi batu ieprieks
pausta griba, personas vieta izdots pilnvarojums un atbalsta personas iecel$ana (atbalstita lemtspéja).

27



2.1. leprieks pausta griba’®

Analizéjot oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” pieejamo informaciju par tiesu spriedumiem ricibspéjas
ierobezosanas lietas, loti biezZi ka viena no ierobezojumu jomam paradas “tiesibas pienemt Iémumus par
arstniecibu”. Janorada, ka $ads ierobezojums ir nelikumigs, jo ir pretruna ar ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam, ka ari Civillikuma 356." panta ietverto aizliegumu noteikt ierobezojumus personiskajas
nemantiskajas tiesibas. Saskana ar Arstniecibas likuma 68. pantu ir iespé&jams personai nodrosinat
nepiecieSamo medicinisko palidzibu, piespiedu karta ievietojot psihiatriskaja slimnica.®® Tapat Pacientu
tiestbu likuma 7. pants pielauj iespé&ju citam personam pienemt Iémumus par arstniecibu, ja pati persona
atrodas tada stavokli, ka nav spéjiga pienemt |Emumus par nepieciesamo veselibas apripi.®!

Turklat Pacientu tiesibu likuma 7. pants pielauj iespéju personai pirms arstniecibas uzsakSanas paust savu
gribu par arstniecibu kopuma vai arstnieciba izmantojamam metodém. DiemZél neviens normativais akts
neprecizé, ka ieprieks pausta griba batu jaizsaka un ka par to var uzzinat tresas personas (arstniecibas iestade).

2.1.1.  Kas irieprieks pausta griba?

Tradicionali “iepriek$ pausta griba"®* tiek izteikta ar mérki noregulét ar veselibas apripi saistitus
jautajumus nakotné, kad pasai personai bis ierobezotas vai zudusas spéjas pienemt izsvértu lemumu.
Konkrétais mehanisms ir lidzigs nakotnes pilnvarojumam, tomér batiska atskiriba ir ta, kas tas ir tiesi
vérsts uz veselibas apripes jautajumu risinaSanu un nav obligati janorada persona, kurai batu
[emumu pienem3anas tiesibas. Tadéjadi, izsakot ieprieks pausto gribu, persona var noradit, ka slimibas
paasinajuma gadijuma ta vélas sanemt vai nesanemt konkrétu arstniecibu. Persona var izvéléties ari
noradit, kurai personai bitu tiesibas pienemt lémumus par arstniecibu vinas vieta. 5ada veida
personai tiktu pieskirta lielaka pasnoteiksanas un kontrole par savu kermeni un garigo veselibu.

Savukart nakotnes pilnvarojums batu vairak japieméro attieciba uz mantiskajiem jautajumiem un
jaatstaj notaru parzina. Pirmkart, tadél, ka nakotnes pilnvarojuma sastadisanas bridi pilnvarnieka
klatbdtne ir obligata, un notaram ir japarliecinas, ka abas personas spéj sniegt skaidru gribas izpaudumu.
Otrkart, tiek lemti jautajumi, kas saistiti ar mantiskajam tiesibam, kam var bt batiska ietekme uz
personas labklajibu nakotné. Tas ari batiski paplasina pieejamo tiesibu aizsardzibas lidzek|u klastu.

2.1.2.  Piemérosanas mehanisms

RC ZELDA uzskata, ka ikvienai personai ir janodrosina tiesibas izteikt savu gribu par nepiecieSamo
arstniecibu. Sadam gribas izpaudumam bditu jaatbilst vairakiem kritérijiem:
- tas noforméts rakstveida;
- gribas pazinojuma sastadisanas laika persona ir bijusi vesela vai pie skaidra saprata:
o  persona skaidri apzinas savas izvéles sekas;
o tovarapliecinat viens vai divi liecinieki;

7 leprieks paustas gribas (advance directives) mehanisms darbojas Skotija (Apvienota Karaliste), kur tas ir iestradats Skotijas
Garigas veselibas likuma.

8 Jaizpildas vienam no diviem kritérijiem: persona ir bistama sev vai apkartéjiem; persona pati par sevi nespéj partpéties.

81 Lidz 2007. gadam pastaveéja atskiriga kartiba. Arstniecibas likuma 70. pants paredzéja, ka aizgadnis var aizgadniba eso3as
personas vieta pienemt [émumus par arstniecibu (taja skaita par ievieto3anu slimnica). Tadéjadi, ja personai bija atnemta
ricibspéja un iecelts aizgadnis, tad aizgadnis varéja pienemt visus [Emumus par arstniecibu neatkarigi no pasas aizgadniba eso3as
personas interesém, vélmém, ka ari spéjam pienemt patstavigu lemumu.

82 Dz.George, |.Leimane-Veldmeijere “Alternativas pilnai aizgadnibai ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
konteksta” Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ZELDA" 6. apkartraksts, 2011. gada marts, 10. Ipp. -
http://zelda.org.lv/wp-content/uploads/Zelda 2011 6 LAT 170320112.pdf
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- tajaizklastitas vélmes par nepiecieSsamo arstniecibu, ja iestajas bridis, kad ta pati nav spéjiga
pienemt Iémumu par arstniecibu;

- gribas pazinojums ir parakstits;

- tastiek darits zinams tre$ajam personam.

Konkréto mehanismu bdtu iespéjams istenot, izmantojot pakalpojumu “E-veseliba” un tas butu
pieejams ikvienai personai (neatkarigi no gariga rakstura traucéjumu esamibas). Persona dotos pie
gimenes arsta, kurs ari varétu apliecinat, ka persona ir pie skaidra saprata.®* Gimenes arsts pierakstitu
iepriek$ pausto gribu, izmantojot pakalpojumu “E-veseliba”, tadéjadi nodrosinot tas pieejamibu
arstniecibas iestadém nepieciesamibas gadijuma.

Sakotnéji tika apsvérta iespéja konkréto funkciju uzticét Veselibas inspekcijai, tomér tas raditu vairakas
problémas. Pirmkart, batu nepiecieSams veidot specialu registru, otrkart, batu jarisina ar personu datu
aizsardzibu saistiti jautajumi un, treskart, tas prasitu papildu finansu lidzeklus un nenodrosinatu
efektivaku mehanisma darbibu.

2.2 Personas vieta izdots pilnvarojums®*

Atbilstosi spéka esosajam reguléjumam pilnvarojumu var apstiprinat zvérinats notars vai barintiesa.
Ka obligats priekSnosacijums pilnvarojuma izsniegsanai ir pilnvarotaja spéja sniegt skaidru gribas
izpaudumu. Tomér tas batiski ierobezo iespéjas piemérot konkréto mehanismu tadas situacijas, kur
persona nevar paust savu gribu, tomér ricibspéjas ierobeZojums nav nepiecieSams.

RC ZELDA sniedz bezmaksas juridisko palidzibu cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem un vinu
tuviniekiem. Viens no pieprasitakajiem juridiskas palidzibas veidiem ir palidziba pieteikuma
sastadisana par ricibspéjas ierobezojumu noteik$anu vai parskatisanu. Konkrétajas lietas ricibspéjas
ierobezojums tiek uztverts ka vienigais veids, ka nodrosinat personas tiesibu un interedu aizsardzibu,
pieméram, turpinat sanemt invaliditates pabalstu vai pensiju, noformét nepieciesamos dokumentus
socialas palidzibas sanem3anai utt. Ka papildu arguments tiek minétas bazas, ka personas varétu
uznemties kadas kreditsaistibas vai parakstit kadus dokumentus pretéji vinu interesém. Tomér
lielakaja dala gadijumu konkrétas personas, kuru ricibspéja tiek apsaubita, bez citu personu pavadibas
arpus majas nekur neparvietojas, lidz ar to tam ir |oti ierobezotas iespéjas klat par krapsanas upuriem.
Pat, ja krapsana ir notikusi, batu javérsas policija, noradot uz notikuso noziedzigu nodarijumu.

Tapat ir noteiktas jomas, kuras ricibspéjas ierobezojums nebutu pielaujams, pieméram, attieciba uz veselibas
apripi, dzivesvietas izvéli, tiesibam vérsties valsts un pasvaldibu iestadés, korespondences sanemsana u.c.
Nosakot ricibspéjas ierobezojumus konkrétajas jomas, tiek batiski parkaptas personas cilvéktiesibas.

2.2.1. Kas ir personas vieta izdots pilnvarojums?

Personas vieta izdota pilnvarojuma jéga ir tada pati ka “tradicionalam” pilnvarojumam, proti, uzticét
tiesibu un interesu parstavibu kadai citai personai. Tomér, ka jau minéts ieprieks, notaru vai barintiesu
var neapmierinat personas paustais gribas izteikums, un tad “tradicionala” pilnvarojuma izdosana nav
iespéjama. Savukart, radot mehanismu, kura ietvaros butu iespéjams personas vieta izdot
pilnvarojumu, loti atri un efektivi varétu noregulét jautdjumu par personas tiesibu un interesu
parstavibu, neatnemot personai ricibas spéju noteiktas jomas. Turklat $o mehanismu butu iespéjams
kombinét ar ricibspéjas ierobezo3anas mehanismu, tadéjadi nodroSinot parstavibas tiesibas
personiskajas nemantiskajas tiesibas, nenosakot nesamérigus tiesibu ierobezojumus.

8 Janorada, ka nav japiemit ipasam prasmém, lai konstatétu, vai persona ir pie skaidra saprata. Notarialus aktus var apliecinat

liecinieki. Normativie akti neizvirza specifiskas kvalifikacijas prasibas, bet tikai prasa, lai personas nebutu neredzigas, nedzirdigasun
batu pilniba ricibspéjigas. 8 Personas vieta izdota pilnvarojuma mehanisms darbojas Cehija un Vacija.



2.2.2. Piemérosanas mehanisms

Atbilstosi Notariata likuma un Barintiesu likuma reguléjumam pilnvaru var apstiprinat attiecigi vai nu
zvérinats notars, vai barintiesa. Nemot véra, ka ne visas apdzivotas vietas ir pieejams notars, bet
barintiesu tikls ir loti plass, ka ari to, ka barintiesas ir pietuvinatakas katram cilvékam un to darbiba
bltu iespéjams ieviest uz personu vérstas domasanas un planosanas metodes, lai noskaidrotu
personas gribu, RC ZELDA uzskata, ka barintiesam butu japieskir tiesibas izdot pilnvaru personas vieta.

Sada gadijuma personas tuvinieki, atbalsta persona vai aizgadnis varétu vérsties barintiesa ar [igumu
izdot personas vieta pilnvaru. Liguma butu janorada, kadi alternativi mehanismi ir izmantoti lidz tam
un kadé| tie nav bijudi sekmigi. Barintiesas locekliem butu obligats pienakums satikties ar pasu
personu, lai redzétu, kada stavokliir persona un kadas ir konkrétas personas vajadzibas. Tadéjadi butu
iespéjams pielagot pilnvaras tekstu katras konkrétas personas vajadzibam.

Sada gadijuma persona saglabatu pilnu ricibspéju, bet bitu nodrosinata tas tiesibu un intereu
parstaviba. Normativaja akta ari batu janorada, ka konkrétda mehanisma izmantosana ir obligats
kritérijs, lai persona vélak iegutu tiesibas vérsties tiesa ar pieteikumu par ricibspéjas ierobezojumu
noteiksanu, tadéjadi nostiprinot pienakumu izmantot alternativus mehanisms.

2.3. Atbalsta personas iecelsana®
2.3.1.  Kas ir atbalstita lemtspéja?

Atbalsta persona jeb atbalstita lemtspéja raksturo lemumu pienemsanas veidu. Persona pati pienem
[emumus par sava dzivé svarigiem jautajumiem, sanemot visu nepiecieSamo atbalstu $ada [émuma
pienemsanai. Janorada, ka ikviena persona (ari bez gariga rakstura traucéjumiem) ikdiena izmanto
atbalstito lemtspéju — pieméram, par nepieciesamo arstniecibu, finansu jautajumos, veidojot
attiecibas ar citam personam u.c. Atbalstu més ikdiena sanemam nemanami, tomér katram no mums
ir cilvéki, pie kuriem vérsamies, ja nepiecieSsams iegit papildu informaciju, kas mums palidzétu
pienemt izsvértaku léemumu.®

Atbalstitas [emumu pienem3anas modelis batiski atSkiras no aizgadnibas sistéemas. Tas, ka persona
|0dz atbalstu vai atbalsta persona tiek iecelta, neietekmé pilngadigas personas ricibspéju, un atbalsta
persona nevar iecelt pret pilngadigas personas gribu. Atbalstitas |Emumu pienemsanas sistéma
atbalsta personas un atbalstamas personas attiecibas balstas uz uzticésanos - attiecibam, kadas tiesa
nespéj nodrosinat, bet kuru esamibu ta var atzit. Atbalsta persona nav tiesiga rikoties atbalstamas
personas varda, ta var darboties tikai ka padomdevéjs, kad atbalstama persona pienem juridiska
rakstura Iémumus. Atbalstitas [Emumu pienemsanas sistéma individs sanem atbalstu no uzticibas
personas, atsevisku atbalsta personu tikla vai organizacijas, lai pienemtu personiga rakstura, finansialu
vai juridisku lémumu, kas batu saistoss treSajam personam. Atkariba no personas ar invaliditati
vajadzibam atbalsta persona palidz individam izprast jautdjumus un informaciju, kas ir batiska
konkrétaja lieta, un pienemt lémumus, vadoties péc pasas vélmém. Ja nepiecieSsams, atbalsta persona
noskaidro, iztulko un pazino tresajam pusém personas vélmes.*

8 Atbalstitas lemtspéjas mehanisms darbojas Kanada, Zviedrija, Italija, Cehija, Italija u.c.

86 Pieméram, par arstniecibas jautajumiem konsulté&jamies ar arstu, par juridiskiem jautajumiem censamies uzrunat kadu, kuram ir
plasas zinasanas $aja joma, automasinas remonta gadijuma censamies atrast automehaniki.

87 Dz.George, |.Leimane-Veldmeijere “Alternativas pilnai aizgadnibai ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
konteksta”, biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ZELDA" 6. apkartraksts, 2011. gada marts, 8. Ipp. -
http://zelda.org.lv/wp-content/uploads/Zelda 2011 6 LAT 170320112.pdf
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Konkrétais atbalsta mehanisms batu obligati ieklaujams Civillikuma, tadéjadi nodrosinot, ka tas tiktu
piemérots ka alternativa ricibspéjas ierobezosanai. Tapat tas palidzétu to atzit ka oficialu mehanismu
sazina ar tresajam personam. BUtu nepiecieSams normativajos aktos skaidri uzskaitit atbalsta
sniedzéju un atbalsta sanéméju galvenos uzdevumus, pienakumus un tiesibas. Turklat konkréta
mehanisma piemérosanu nedrikst ierobezot, pamatojoties uz gariga rakstura traucéjumu smagumu.
Ja nepieciesams, konkréto mehanismu var istenot kopa ar citiem mehanismiem, pieméram, ieprieks
pausto gribu, nakotnes pilnvarojumu vai personas vieta izdotu pilnvarojumu.

RC ZELDA pilotprojekta ietvaros, vadoties péc Kanadas pieredzes, atbalstu personam piedavaja sniegt
piecas dzives jomas:

- juridiskajos jautajumos;

- finansu jautajumos;

- ikdienas dzives prasmju un jaunu prasmju apgisanas joma;

- veselibas aprapes joma (lidz arsta kabineta durvim);

- atbalsta loka veidosana.

Nosakot jomas, kuras atbalsts ir nepieciesams, ir obligati janem véra personas vélmes.

Kaut arT konkrétais mehanisms ir sava batiba lidzigs pagaidu aizgadnibas mehanismam, tomér taja ir
vairakas butiskas atskiribas: pirmkart, uzticibas attiecibas starp atbalsta sanéméju un sniedzéju,
otrkart, nepastav ierobezojumi attieciba uz personas spéju nodarit vai nenodarit savam interesém
kaitéjumu, treskart, tiek respektétas personas vélmes un sniegts tads individualais atbalsts, kads ir
nepiecieSams, ceturtkart, $ada veida iespéjams reagét uz personas vajadzibam atkariba no tas spéjam
katra konkréta situacija. Turklat lemumus pienem pati persona, sanemot vajadzigo atbalstu, nevis
aizgadnis personas vieta, ka tas batu pagaidu aizgadnibas gadijuma.

2.3.2. Piemérosanas mehdanisms

Konkrétda mehanisma piemérosanas konteksta ir buatiski izvértét barintiesu lomu. K& minéts jau
ieprieks, barintiesu lielakas prieksrocibas salidzinajuma ar citiem mehanismiem ir to plasais tikls un
pietuvinatiba katram cilvékam (ipasi nelielas apdzivotas vietas). Turklat jau Sobrid barintiesas personas
ricibspéjas ierobezojumu gadijuma iece| konkrétu aizgadni, kura tiesibu apjomu pienakums atzit
visiem.

Ka batisku trokumu barintiesu darbiba janorada to neatkaribas trokums, jo tas funkcioné ka
pasvaldibas iestades ar tiesam piemitoso lietas izskatiSanas kartibu. Tomér konkréto problému batu
iespéjams atrisinat, parveidojot barintiesas par gimenes tiesam, kuras skatitu jautajumus par bérnu
tiesibou un personu ar gariga rakstura vai citiem veselibas traucéjumiem tiesibu un interesu
ievérosanu. Izvéloties s$adu darbibas modeli, barintiesas batu japievieno rajonu (pilsétu) tiesam, tomér
bltu nepiecieSams saglabat to plaso tiklu, kas nodrosina tiesaku pieejamibu katrai personai. To
kompetencé batu izskatit tadus jautadjumus, kas saistiti ar gimenes tiesibam, ka ari jautajumus
attieciba uz personas vieta izdotu pilnvarojumu un atbalsta personas mehanismu piemérosanu. Tapat
konkrétajai institucijai batu pienakums izskatit stridus un stdzibas, kas tiesi saistitas ar konkréto
mehanismu piemérosanu.

Izvéloties sadu barintiesu darbibas modeli, tuviniekiem batu javérsas konkrétaja gimenes tiesa ar
lagumu piemérot kadu no mehanismiem un pamatojot, kadé| $ads mehanisms nepieciesams. Persona
varétu lugt tiesu noteikt ricibspéjas ierobezojumus tikai tad, ja ta batu izmantojusi alternativos
mehanismus, un batu pieradijumi, ka tie nav bijusi efektivi.
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Savukart, neparveidojot barintiesas, lemumu par atbalsta nepiecieSamibu batu japienem rajonu
(pilsétu) tiesam, ka tas Sobrid jau tiek darits ricibspéjas ierobezosanas lietas. Persona vai tas tuvinieki
varétu vérsties tiesa ar [ligumu tiesu apstiprinat atbalsta ligumu, kura jabat izklastitam, kads atbalsts
un kadél ir nepiecieSsams. Atbalsta personu ieceltu barintiesa.

Atbalsta persona var but gan dabiskais atbalsta sniedzéjs (tuvinieks, draugs, kaimins, cilvéks, kam
persona uzticas), gan profesionals atbalsta sniedzéjs, kurs ir apmacits uz personu vérstas domasanas
un planosanas metozu izmantosana. RC ZELDA sava praksé ir novérojusi, ka biezi vien cilvéki vélas
sanemt atbalstu no profesionala atbalsta sniedzéja, jo persona dazadu iemeslu dé| neuzticas
tuviniekiem. Daudziem cilvékiem nav tuvinieku un draugu, jo vini lielako dalu dzives ir pavadijusi
institcijas vai ari, dzivojot sabiedriba, stigmatizacijas dél ir nonakusi izolacija.

RC ZELDA uzskata, ka uz personu vérstas domasanas un planosanas metodés apmacits profesionals
atbalsta sniedzéjs varétu nodrosinat personas vélmém un vajadzibam atbilstosaku atbalstu. Kaut ari
gimenes locekli ir nozimigs resurss, ko var iesaistit atbalsta sniegsana, tomér tam var bat vairaki
minusi. Pirmkart, vértéjot $i briza personiska asistenta pakalpojumu, redzams, ka tas nav sasniedzis
savu mérki — lielaku personu ar invaliditati iesaisti sabiedriskaja dzivé. Tas vairak tiek izmantots ka
papildu ienakumu avots gimenei. Tadél, lai izvairitos no lidzigam situacijam attieciba uz atbalsta
nodrosinasanu, ka ari tiesibu un intereSu ievérosanu, butu nepiecieSams attistit iespéjas sanemt
atbalstu ne tikai no dabiska atbalsta sniedzéjiem, bet ari no profesionalas atbalsta personas. Otrkart,
Sobrid, sniedzot atbalsta personas pakalpojumus, RC ZELDA novéro, ka tuvinieku vélmes nereti
dominé par pasas personas vélmém un interesém. Dalé&ji tas pamatots ar jau izveidojusos viedokli par
savu tuvinieku, bet daléji tas saistits ar gimenes ienakumiem.8

No gimenes neatkariga profesionala iesaiste nodrosinatu, ka persona sanem objektivaku vértéjumu
par savam prasmém un iemanam, ka ari daudz mérktiecigaku atbalstu. Tadé| batu ari nepieciesams
ietvert “atbalsta personu lEmumu pienemsana” profesiju klasifikatora.

VI. ESOSIE PERSONU AR INVALIDITATI ATBALSTA
MEHANISMI

Sobrid pastav vairaki atbalsta risinajumi, kuri bGtu pieejami personam ar gariga rakstura
traucéjumiem: socialais darbinieks gan pasvaldiba, gan dazados pakalpojumos, asistenta
pakalpojums,® gimenes asistenta pakalpojums. Lidz 2018. gadam saistiba ar deintitucionalizacijas
plana istenosanu Latvija® paredzéts ieviest sociala mentora®' pakalpojumu. Katrs no pieminétajiem
atbalsta mehanismiem piedava atskirigu pieejamo atbalstu un jomas, kuras atbalsts tiek sniegts
personai ar invaliditati, ka ari atskirigus uzraudzibas un kontroles mehanismus, turklat ne visi
pakalpojumi ir vienlidz pieejami visas Latvijas pasvaldibas.

88 Vairakos gadijumos RC ZELDA klientiem noteiktas | invaliditates grupas, tomér vinu praktiskas iemanas un prasmes vairak atbilst Il
invaliditates grupai. Tadéjadi personas tiek novértétas ka personas ar smagakiem traucéjumiem, neka tas patiesiba ir. Sada pieeja
saistita ar ienakumiem, kurus var sanemt par | grupas invaliditati, ka ari kopsanas pabalstu, kuru papildu var sanemt tuvinieki.

8 Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 942 “Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu
pasvaldiba”, http://likumi.lv/doc.php?id=253781&from=off

9 Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020. gadam,

www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf

1 Saistiba ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas isteno3anai tiek paredzéts, ka socialais mentors (jauns pakalpojums) veidos
personas izpratni par dzivi sabiedriba, iepazistinas ar pasvaldibu, kura persona turpmak dzivos, sniegs atbalstu, lai persona
izprastu sabiedriskos procesus, palidzés tai reéla sabiedribas vidé apgat ikdienai nepiecieSsamas prasmes, ka ari rosinas attistit
esosas un radit jaunas iemanas. Sociala mentora pakalpojums tiks nodrosinats tikai personam, kuras uzsak dzivi sabiedriba, un
bis pieejams noteikta laika perioda - vienu gadu no personas individuala atbalsta plana apstiprinasanas dienas.
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Kadu atbalstu var sniegt socialais darbinieks?
Kas var to sanemt? Kur javersas?

Socialais darbinieks ir specialists socialo problému risinasana, kurs$ ir pieejams katras pasvaldibas
iedzivotajiem.*? Socialas problémas var rasties, kad personai ir noteiktas dzives vajadzibas, bet ir
ierobezotas iespéjas tas apmierinat vidé, kura perona atrodas. Katrai pasvaldibai ir pienakums
nodrosinat saviem iedzivotajiem iespéju sanemt to vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu.*® Socialo palidzibu sniedz, pamatojoties uz personas materialo resursu (iendakumu
un Tpasumu) noveértéjumu, savukart socialos pakalpojumus var sanemt, tikai pamatojoties uz sociala
darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu novértéjumu.

Lai sanemtu socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, personai pasai javérsas vietéja pasvaldiba ar
atbilstosu lagumu. Socialais darbinieks sakotnéji veiks individualu darbu ar personu, mekléjot
risindjumu konkrétajam socialajam gadijumam. Ja pati persona nespéj vérsties péc palidzibas, tad
pasvaldibai ir pienakumus parbaudit no citam personam un institdcijam sanemto informaciju un
izvértét personas vajadzibas.** Pasvaldibai ir pienakums informét So personu vai tas likumisko parstavi
par tiesibam un iespéjam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, ka ari kartibu, kada to
var sanemt. Bez pasas personas vai tas likumiska parstavja piekrisanas socialo palidzibu sniegt nav
iespéjams.

Neatkarigi no likuma garantétajam personas tiesibam katra pasvaldiba ir pieejams atskirigs
pakalpojumu un palidzibas klasts, lidz ar to pasvaldibas sociala darbinieka iespéjas sniegt personas
vajadzibam atbilstosu palidzibu un pakalpojumus ir ierobezots. Biezi pieejamie pakalpojumi neatbilst
personas vajadzibam. Lidz ar ekonomiskas situacijas pasliktinasanos un iedzivotaju labklajibas limena
straujo kritumu socialais darbinieks tiek asociéts ar socialas palidzibas sniedzéju, kas pieskir tracigas
un maznodrosinatas personas statusu, ka ari dazadus pabalstus, galvenokart materialo palidzibu. Tacu
socialais darbinieks daudz plasdka nozimé ir vistiesak sasniedzama atbalsta persona vietéja
pasvaldiba. Socialais darbinieks veic socialo darbu, un sociala palidziba ir tikai viens no resursiem
socialaja darba.

Socialaja darba joprojam trakst iespéjas socialajam darbiniekiem rikoties preventivi un apsekot tuvéjo
kopienu un izzinat iespéjamas problémas. Sads atbalsts batu |oti nepieciesams cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuri savas saslimsanas un funkcionalo ierobezojumu dél nespéj vérsties péc
palidzibas un atbalsta vai arl neapzinas, ka palidziba ir pieejama un kada ta iespéjama.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums ir nostiprinajis batisku socidlo pakalpojumu
sniegsanas pamatprincipu: socialos pakalpojumus nodrosina klienta dzivesvieta vai iespé&jami tuvu tai,
un tikai tad, ja $ads pakalpojumu apjoms nav pietiekams, tiek nodrosinata sociala aprape un sociala
rehabilitacija ilgstosas apripes un socialas rehabilitacijas instittcija.®> Pakalpojumu trakums buatiski
ierobezo personas tiesibas dzivot sabiedribda un sanemt nepiecieSamos pakalpojumus sava
dzivesvieta. Pieméram, Latvija lidz 2014. gadam bija izveidoti 17 grupu dzivokli, kur pakalpojumu
sanéma 242 personas ar gariga rakstura traucéjumiem, un dienas centra pakalpojumus

92 pasvaldibai jagada, lai uz 1000 iedzivotajiem batu vismaz viens sociala darba specialists. Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums, 10. panta pirma dala, http://likumi.lv/doc.php?id=68488

93 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 9. panta pirma dala

94 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 9. panta otra dala

% Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 4. panta otra dala
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sanéma 811 personas.’ Savukart institucionalaja aprapé laika lidz 2014. gada 31. decembrim dzivoja
5001 personas ar gariga rakstura traucéjumiem.®” Svarigi noradit, ka dienas centrs vai grupu (majas)
dzivokla pakalpojums neaizstdj visu nepieciesamo atbalstu, lai persona ar gariga rakstura
traucéjumiem varétu pilnvértigi dzivot sabiedriba. Tomér $ada pieredze ir |oti batiska, gan uzsakot
patstavigu dzivi péc institucionalas aprapes, gan ari ka atbalsts, lai integrétos sabiedriba. Vairuma
pasvaldibu minétie pakalpojumi nav pieejami vispar vai ari personas savu funkcionalo ierobezojumu
dé| nevar izpildit nepiecieSsamos kritérijus, lai sanemtu jau esosos pakalpojumus.

Péc VDEAVK datiem 2015. gada 1. janvari valsti tika registrétas 22 078 personas, kuram invaliditate
(1.-3. grupa) tika noteikta psihisku un uzvedibas trauc&jumu rezultata. 2014. gada beigas Latvija
Slimibu profilakses un kontroles centra registra uzskaité atradas 84 301° personas ar psihiskiem un
uzvedibas traucéjumiem, no kuriem vairumam pacientu registrétas sadas diagnozu grupas: 19 520
pacientiem Sizofrénija, Sizotipiskie trauc&jumi un murgi; 17 590 pacientiem gariga atpaliciba; 21 374
pacientiem organiski psihiski trauc&jumi, ieskaitot simptomatiskos.

Minétie skaitli skaidri iezZimé pasreizéjo situaciju - socialajiem darbiniekiem ir |oti ierobezotas iespéjas
nodrosinat personam ar gariga rakstura traucéjumiem sabiedriba balstitos pakalpojumus. Tacu
saistiba ar Ricibas plana deinstitucionalizacijas istenosanai 2015-2020. gadam (turpmak — Ricibas
plans)® paredzéto batiski palielinasies sabiedriba balstito pakalpojumu skaits, un socialajiem
darbiniekiem bas lielakas iespéjas sniegt atbalstu, lai sagatavotu personas, kuras atrodas
institucionalaja apripé, parejas procesam dzivei sabiedriba un atbalsta sanemsanai dzivesvieta.

Kadu atbalstu var sniegt g‘imenes asistents?
Kas to var sanemt? Kur javersas?

Gimenes asistents ir socialas rehabilitacijas pakalpojums personas dzivesvieta, kas tiek finanséts no
pasvaldibu budzeta. Gimenes asistenta pakalpojums ir pieejams tikai dazas Latvijas pasvaldibas, un
katra ir atskirigs pieejama atbalsta apjoms, ka ari atskiras personu loks, kas so pakalpojumu ir tiesigs
sanemt.

Pieméram, Liepajas pasvaldiba gimenes asistenta pakalpojums nodrosina gimeném ar bérniem
atbalstu un apmacibu socialo prasmju apgisana, bérnu apripé un audzinasana, majsaimniecibas
vadisana. Pieejamais atbalsta apjoms nedéla var tikt palielinats lidz 15 stundam, ja gimené viens no
vecakiem ir persona ar gariga rakstura traucéjumiem, kura audzina bérnu un kurai ir nepieciesams
atbalsts un apmaciba bérnu audzinasana un apripé. Sads atbalsts ir pieejams uz laiku lidz 12
ménesdiem, tacu gimenei, kura aktivi iesaistds savu problému risindsana, pildot lidzdarbibas
pienakumus, $o terminu var pagarinat.'®

% Parskati par socialajiem pakalpojumiem un sociélo palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba 2014. gada, sk. 2.6_2 tab.,
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/vspark 27710012.xls

97 Ricibas plans deinstitucionalizacijas isteno3anai 2015.-2020. gadam (apstiprinats 2015. gada 15. jalija), 11. Ipp, tabula nr.1,
www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf

8 Sabiedribas veseliba http://www.spkc.gov.lv/file download/2821/3 Sabiedribas veseliba 2014.pdf

9 Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020. gadam ka mérka grupas nosaka ari bérnus ar funkcionaliem
traucéjumiem un pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, palielinot atbalsta pasakumu skaitu, pieejamibu un
kvalitati.

190 | jepajniekiem.| Iv/ "Soc:alals dlenests pledavas;aunu glmenes as:stenta paka/po;umu, publlcets 10.04.2015.,




Rigas pasvaldiba gimenes asistenta pakalpojums ir pieejams personam ar gariga rakstura
traucéjumiem, kuram nepieciesams atbalsts un apmaciba socidlo prasmju apgisana, tai skaita
nodarbinatibas jautajumu risinasana lidz 24 stundam nedéla. To pieskir, pamatojoties uz sociala
dienesta Iémumu.’® Saistosajos noteikumos pakalpojuma pieskirsanas laiks nav noradits, bet
pakalpojuma sniedzéju majaslapas minéts, ka pakalpojumu sniedz uz laiku lidz vienam gadam.’® Ka
kritérijs pakalpojuma pieskirsanai Rigas pasvaldiba netiek minéti gimenes ienakumi vai materiala
labklajiba, bet gan personas socialas prasmes.

Kadu atbalstu sniedz asistenta pakalpojums?

Valsts finanséta asistenta pakalpojuma mérkis ir nodrosinat iespéju personai ar | vai Il invaliditates
grupu parvietoties arpus majokla'®, palidzot personai noklat uz darbu, izglitibas iestadi, dienas
aprapes centru, dienas centru, socialas rehabilitacijas institaciju, dazadiem socialiem un sabiedriskiem
pasakumiem, arstniecibas iestadém, pie gimenes arsta, lai sanemtu arstniecibas pakalpojumu, uz
briva laika pavadisanas vietam, dazadam institdcijam un lai sanemtu citus pakalpojumus.

Asistents ir socialas aprapes pakalpojums personas dzivesvietd, kas tiek finanséts no valsts budzeta
lidzekliem, bet tiek pieskirts pasvaldiba. Asistenta galvenais pienakums ir sniegt atbalstu, personai ar
invaliditati parvietojoties, ka ari veicot pasapripi. Asistents nav tiesigs kopa ar personu ar invaliditati
pienemt kopéjus Iemumus, kas skar personas ar invaliditati intereses, un 3adi pienemti [émumi nav
saistosi treSajam pusem.

Asistenta pakalpojumu personai var pieskirt lidz 40 stundam nedéla, bet pasvaldiba nenodrosina pasa
asistenta pieejamibu. Persona ar potencialo asistentu dodas uz vietéjo pasvaldibu, kur tiek noslégts
ligums. Sobrid ir izteikts profesionala asistenta pakalpojuma trikums, un saskana ar statistikas datiem
uz 2015. gada 1. janvari 76% no asistentu pakalpojumu sniedzéjiem bija personu ar invaliditati
radinieki.’® Atbilstosi pasreizéjam reguléjumam prasibas asistentam ir plasi interpretéjamas -
asistenta pakalpojumu ir tiesiga sniegt fiziska persona, kurai ir darba vai personiska pieredze
saskarsmé ar personu ar invaliditati.'® Profesionadla pakalpojuma izveidei batu nepieciesams
nodrosinat atbilstoSas apmacibas (pieméram, alternativas komunikacijas metodes) un precizak
definét kritérijus asistentam.

191 Rigas domes 2012. gada 4. septembra saistosie noteikumi Nr.184 “Rigas pilsétas pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu
sanemsanas un samaksas kartiba,” 77-80. punkts, http://likumi.lv/doc.php?id=252684

102 Bjedriba “Latvijas Samariesu apvieniba” http://www.samariesi.lv/lv/pakalpojumi/gimenes-asistents; Nodibinajums “Socialo
pakalpojumu agentara” http://www.krize.lv/gimenes-krizes-centrs-milgravis/gimenes-asistenta-pakalpojums/

193 Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr.942, “Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu
pasvaldiba”, http://likumi.lv/doc.php?id=253781

1% Tiesibu aktu projektu anotacija: Ministru kabineta noteikumu “Grozijumi Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra
noteikumos Nr. 942 “Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu pasvaldiba” projekta sakotnéjas ietekmes
noveértéjuma zinojums,
http://likumi.lv/ta/id/277377-grozijumi-ministru-kabineta-2012-
skir-un-finanse-asistenta-pakalpojumu-pasva...

195 Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr .942, “Kartiba, kada pieskir un finansé asistenta pakalpojumu
pasvaldiba”, 3. punkts, http://likumi.lv/doc.php?id=253781
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Kadu atbalstu var sanemt grupu dzivokli
(grupu maja)?

Starp sabiedriba balstitajiem pakalpojumiem,’® kur persona ar gariga rakstura traucéjumiem var
sanemt atbalstu, ka ari majokli, minams grupu dzivokla (grupu majas) pakalpojums. Grupu dzivokli
personai nodrosina atbalstu socialo problému risinasana, uzraudzibu (vismaz viens darbinieks uz 16
personam) un socialo rehabilitaciju.’”

Socialos pakalpojumus grupu dzivokli sniedz socialais darbinieks. Socialo pakalpojumu sniedzgjs ir
tiesigs piesaistit citus specialistus - socialo rehabilitétaju, aprupétaju, psihologu, psihiatru,
ergoterapeitu u.c. Atbalsts tiek sniegts vairakas jomas: pasapripes prasmju un socialo prasmju
korekcija; sadarbibas prasmju veicinasana, kas saistitas ar socialo un nodarbinatibas jautajumu
risinasanu valsts un pasvaldibas institlcijas; personiska atbalsta sniegsana darba mekléjumos un
jaunu darba iemanu apgasana; individuala socialas rehabilitacijas plana izstradasana un istenosana.
Plana ieklauj personai papildu paredzétos individualos vai grupas pasakumus. Ja ir nepieciesams,
papildus var tikt nodrosinats atbalsts, konsultacijas, informacijas sniegsana, personigo interesu un
tiesibu aizstavésana.'o®

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma definéts, ka grupu dzivokli nodrosina majokli un
atbalstu socialo problému risinasana personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram ir objektivas
gratibas dzivot patstavigi. Talak definicija noraditais nepamatoti sasaurina iespéjamo atbalsta apjomu
grupu dzivokli personam ar gariga rakstura trauc&jumiem un personas izvéles tiesibas dzivot
sabiedriba. Proti, saskana ar definiciju grupu dzivoklis nodrosina atbalstu, ja personai nav
nepiecieSama atrasanas ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas instittcija.'® Savukart
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojums tiek nodrosinats
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem, ja nepiecieSama pakalpojuma
apjoms parsniedz aprapei majas, dienas apripes centra vai grupu maja (dzivokli) noteikto socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma apjomu.

Personas funkcionalo spéju ierobezojumi nevar bt par pamatu, lai ierobezotu personas tiesibas
dzivot sabiedriba un sanemt nepieciesamo pakalpojumus sava dzivesvietd, tai skaita grupu dzivokli.
Normativajos aktos nav atrodamas norades par to, kads ir grupu dzivokli noteiktais socialas apripes
un socialas rehabilitacijas pakalpojuma apjoms, kuru parsniedzot var uzskatit, ka personai Sis
pakalpojums vairs nav piemérots. Tacu, reguléjosajos noteikumos noteikts, ka grupu dzivokla
pakalpojumu nevar sanemt persona, kurai ir $addas kontrindikacijas — plausu tuberkuloze aktivaja
stadija, akatas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas. Ar $im mediciniskajam
kontrindikacijam persona nevar sanemt ne aprlpi majas, ne ari pakalpojumu ilgstosas socialas
aprapes un socialas rehabilitacijas institdcija.'"°

19 Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu funkcionalo traucéjumu radito ierobezojumu
parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas.

197 Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr. 829 "Noteikumi par diena centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela
maju izveidosanas un uzturésanas izdevumu lidzfinansésanu” http://likumi.lv/doc.php?id=167547

198 Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr. 829 "Noteikumi par diena centru, grupu maju (dzivoklu) un puscela
maju izveidosanas un uzturésanas izdevumu lidzfinansésanu” http://likumi.lv/doc.php?id=167547

19 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 27." pants

11° Ministru kabineta 2008. gada 21. aprila noteikumi Nr.288 “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanem3sanas kartiba,” 3.3.

punkts, sk.: http://likumi.lv/ta/id/174327-socialo-

akalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanas-kartiba#position=1691
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Papildu personam ar gariga rakstura traucéjumiem grupu dzivokla pakalpojuma sanemsanai
jaiesniedz psihiatra atzinums par specialo (psihisko) kontrindikaciju neesibu un piemérotako sociala
pakalpojuma veidu. Ministru kabineta noteikumos'" ir ieklauta atzinuma forma, kuru aizpilda
psihiatrs. Saja forma (Ministru kabineta noteikumu 1. pielikums) noraditas specialas (psihiatriskas)
kontrindikacijas, lai personu uznemtu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institacija:
psihiskas slimibas vai psihiskie trauc&jumi ar izteiktu stabilu un ilgstosu pret medikamentiem
rezistentu simptomatiku: personibas un uzvedibas traucéjumi (asocialas, emocionali nenoturigas,
epileptoidas, paranojalas, kverulantas personibas) ar socialu dezadaptaciju, tieksmju un dzinu aizturi,
tieksmi uz agresiju, vardarbibu un konfliktiem, ka ari destruktivu uzvedibu, ieskaitot pasnavibas
meéginajumus.'?

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka: ja persona apdraud citu personu veselibu,
dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta liguma noteikumus, pakalpojuma sniegsanu ilgstosas
aprlpes un socialas rehabilitacijas institdcija var partraukt.® Lidzigi nosacijumi atrodami ari
pasvaldibu izdotajos noteikumos par grupu dzivokla pakalpojuma partrauksanu.'*

Lai sanemtu nepieciesamo socialo pakalpojumu, tai skaitd grupu dzivokla pakalpojumu, personai
javérsas pasvaldiba, kur persona ir deklaréta. Savukart, ja pasvaldiba nav izveidots nepieciesamais
socialais pakalpojums, pasvaldibai ir pienakums slégt ligumu par personai nepieciesama pakalpojuma
iegadi no citiem pakalpojuma sniedzéjiem sava teritorija vai ari no citam pasvaldibam."’ Bet, ka jau
tika minéts ieprieks, lielakaja dala pasvaldibu nav izveidoti nepiecieSamie sabiedriba balstitie
pakalpojumi cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem. Turklat esosajos grupu dzivokla
pakalpojumos personas dzivo ilgstosi, jo trikst nepiecieSama atbalsta patstavigas dzives uzsaksanai
sabiedriba - tada ka majoklis un atbalsta sistéma. Ricibas plana ir atspoguloti dati par pieejamajiem
sabiedriba balstitajiem pakalpojumiem personam ar gariga rakstura traucéjumiem, proti, 2013. gada
socialos pakalpojumus kopuma sanéma tikai katra divpadsmita persona no visam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, savukart sabiedriba balstitos pakalpojumus tikai katra septindesmita persona
no visam personam ar gariga rakstura traucéjumiem valsti."'® Ricibas plans paredz, ka lidz 2024. gadam
par 45% tiks palielinats personu ar gariga rakstura traucéjumiem ipatsvars, kas dzivo arpus institacijas
un kam pieejami sabiedriba balstiti pakalpojumi.’”

Neskatoties uz to, ka grupu dzivokla pakalpojuma personai tiek nodrosinats atbalsts vairakas dzives
jomas, ka nodarbinatiba, pasapripes iemanas, sociala rehabilitacija un majoklis, batiski iztrakst
metodes, lai nodrosinatu personam ar gariga rakstura traucé&jumiem atbalstu lEmumu pienemsana.

" Ministru kabineta 2008. gada 21. aprila noteikumi Nr. 288 “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartiba,”
3.4. punkts un 1. pielikums, sk.:
http://likumi.lv/ta/id/174327-socialo-
112 Atzinuma noradits, ka mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis var bat par pamatu uznemsanai ilgstosas socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas institacija. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums $adu kartibu neparedz.

113 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 28. panta otras dalas 1 .punkts

14 Jelgavas socialo lietu parvaldes Grupu dzivokla nolikums, 3.12. punkts, http://jslp.jelgava.lv/files/Grupu_dzivokli.pdf

5 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 9. panta ceturta dala.

"6 Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020. gadam, 11. Ipp,

www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf

"7 Raditajs noteikts, nemot véra, ka 2012. gada no personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kas sanéma socialos pakalpojumus,
80% sanéma pakalpojumus institacijas, bet 20% - sabiedriba balstitos pakalpojumus (dienas aprapes centrs, grupu dzivokli,
aprape majas), sk. Ricibas plans deinstitucionalizacijas stenosanai 2015.-2020. gadam, tabula nr. 2, 15. Ipp.,
www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf
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Aprakstitie personu ar invaliditati atbalsta mehanismi ir socialie pakalpojumi ar normativajos aktos
skaidri noteiktam funkcijam un uzdevumiem, turklat pieejamiba ikvienam ir garantéta tikai pie
pasvaldibas sociala darbinieka. lespéja sanemt paréjos ieprieks minétos pakalpojumus ir ierobezotam
cilvéku lokam, jo nav pieejams sabiedriba balstito pakalpojumu klasts. Neviens no pieminétajiem
mehanismiem nav paredzéts, lai personai ar gariga rakstura traucéjumiem nodrosinatu atbalstu
lémumu pienem3ana, vienlaicigi ievérojot personas intereses un vajadzibas. Sie mehanismi nodrosina
atskirigus pakalpojumus un tie viens otru neizslédz, proti, persona vienlaicigi var pretendét uz
vairakiem. Butiskakais tomér ir, ka persona var nekvalificéties konkréta pakalpojuma sanemsanai (jo
neatbilst pasvaldibu izvirzitajiem kritérijiem), pat, ja tas ir nepiecieSsams, lai persona varétu pilnveértigi
iesaistities sev svarigu lEmumu pienemsana un dzivotu sabiedriba lidzvértigi citiem.

VIl. METODISKAS VADLINIJAS

1. Kas var but atbalsta persona 2

Lémumu pienems3ana ar atbalsta personas palidzibu ir alternativs mehanisms aizgadnibai par personu
ar garigiem traucéjumiem. Tas nozimé, ka atbalsta personas jédziens ir ciesi saistits ar ricibspéju,
atbalstito lemtspéju un uz personu vérstu planosanu. RC ZELDA istenotaja pilotprojekta uz personu
vérsta planosana tika izmantota ka primara metode, kada atbalsta persona var novértét to, kads
atbalsts ir nepiecieSams personam ar garigiem traucéjumiem laika, kad 3is personas censas pienemt
Iémumus, kas lautu tam dzivot sabiedriba ta, ka tas pasas to vélas, ka ari sniegt $o atbalstu.

Kaut ari, ka tika noradits ieprieks, visiem ir vienlidzigas tiesibas uz ricibspéju visas dzives jomas'18,
daziem ir nepiecieSama palidziba 30 tiesibu istenosana. Tadé| tika radits jédziens “atbalstita
lemtspéja”, kas paredz, ka atbalsta persona palidz personai ar gariga rakstura traucéjumiem pienemt
Iémumus, kas ir batiski $is personas dzivé. Tas nozimé, ka persona ar gariga rakstura trauc&jumiem pati
pienem [émumus, nevis kads tos pienem tas vieta. Vélams, lai attiecibas starp atbalsta personu un
atbalstito personu balstitos uz “sirsnibu un solidaritati” un tiktu ievérots princips “Tu pati/pats vislabak
zini, kas tev ir vajadzigs” (tadéjadi laujot personai brivak pienemt Iémumus), nevis “es vislabak zinu,
kas tev ir vajadzigs”119.

Ta ka 3is modelis darbojas visdazadakajas situacijas, nepastav nekadi universali kritériji vai strikti un
formalizéti noradijumi attieciba uz atbalsta personas iecel$anu. Daudzos gadijumos atbalsta personas
pienakumus jau pilda kads tuvinieks, draugs, brivpratigais, pazina vai specialists, vai ari tos var uzticét
sadam cilvékam. Tas nozimé, ka sniedzama atbalsta apjoms, formalitates limenis un atbalsta personu
skaits dazados gadijumos var bat atskirigs, tomér butiskakais kritérijs ir uzticiba, kas pastav starp
personu, kurai nepiecieSams atbalsts, un atbalsta sniedzéju.

18 ANO konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, 12 Kpants
1% Wightman®C. Connecting People The steps to making it happen //
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DZonatans G. Martinis (Jonathan G. Martinis) sava publikacija “Supported Decision Making: Protecting
Rights, Ensuring Choices” (Atbalstita lemtspéja: tiesibu aizsardziba, atlauja izlemt) ir rakstijis, ka
jebkuras attiecibas starp personu ar garigiem trauc&jumiem un atbalsta personu ir japastav sadiem tris
elementiem:

1. atzisana, ka personai ir tiesibas pienemt ar savu dzivi saistitus |Emumus;

2. atziSana, ka persona var piedalities IEemumu pienem3anas procesa vai attiecibas, nezaudéjot savas
tiesibas pienemt [éEmumus;

3. izpratne par to, ka personai ir nepiecieSama palidziba [éEmumu pienemsana vai apspriesana,
“izmantojot tulka palidzibu, atbalstito komunikaciju, paligtehnologijas vai vieglo valodu”.120

Vairuma gadijumu atbalsta persona ir:

1) tuvs draugs (draugs, tuvinieks, kaimins utt.) — ta sauktais dabiskais atbalsta sniedzéjs
2) vai specialists (pakalpojuma sniedzéjs).

Neatkarigi no t3, kas ir atbalsta persona, juridiskajam mehanismam batu japaredz, ka atbalsta persona
var sanemt ipasu apmacibu (minimala prasiba batu iepazities ar informaciju par atbalstitas lemtspéjas
idejam un principiem), un $i persona butu oficiali jaatzist. Atbalsta personu oficiali atzit var tiesa, un Sis
Iémumes, pirmkart, ir atkarigs no atbalstamas personas izvéles, nevis tikai no Sis personas sociala tikla
parstavju viedokla vai to specialistu vért&juma, kas sniedz pakalpojumus 3ai personai. Atbalsta
personu var ari iecelt, pamatojoties uz rakstisku ligumu starp atbalstdmo personu un atbalsta
personu’2l, Ka noteikts ANO “Rokasgramata parlamentariesiem par konvenciju “Par personu ar
invaliditati tiesibam””, 3ada veida ligums “norada citiem, tostarp arstiem, finansu iestadém un
pakalpojumu sniedzéjiem, ka persona ir pilnvarojusi atbalsta sistému vinai/vinam palidzét pienemt
[émumus un parstavét vinu noteiktos jautajumos”.

”°J G. Martinis. Supported DecmonMaklng Protecting Rights, Ensuring Ch0|ces // Bifocal May - June 2015 Vol. 36, No. 5:
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Istenojot 30 pilotprojektu, esam vadijusi pamatapmacibu tuviniekiem - atbalsta sniedzéjiem par uz
personu vérstu planosanu, ka ari sagatavojusi un parakstijusi llgumus par sadarbibu projekta gan
ar personam, kuram sniedzam tiesu atbalstu, gan ar tuviniekiem — atbalsta sniedzéjiem. Stradajot
ar tuviniekiem vai citiem personai nozimigiem cilvékiem, esam slégusi ligumus ar viniem ka
atbalsta personam. RC ZELDA konsultéja tuviniekus — atbalsta sniedzéjus, ka ari nodrosinaja
resursus $1 projekta ietvaros.

Situacijas, kur atbalsta sniedzéjs bija RC ZELDA darbinieks, més ligumam par atbalsta sniegSanu
pievienojam pielikuma atsevisku vienoSanos starp personu un atbalsta sniedzéju. Ligumos tika ari
noraditas galvenas jomas, kuras tiek sniegts atbalsts.

Vairakos gadijumos, pateicoties $adam ligumam, atbalstitas personas un tuvinieki - atbalsta
sniedzéji varéja aizstavéet savas izvéles un tiesibas saistiba ar dzivi sabiedriba. Kaut ari pagaidam
Latvijas likumdosana nav ieviests atbalstitas lemtspéjas jédziens, pamatojoties uz $ada liguma
esamibu, profesionalie atbalsta sniedzéji, kas darbojas Resursu centra ZELDA, savu klientu un vinu
tuvinieku léemumus varéja darit zinamus institciju specialistiem, pakalpojumu sniedzéjiem no
vietéjas kopienas vai valsts parstavjiem.

Tiesas lemuma vai atbalsta liguma teksta tiek noraditas galvenas jomas, kuras atbalsta personai ir
pienakums sniegt atbalstu. Més uzskatam, ka atbalsta personu darbiba batu regulari japarbauda, veicot
uzraudzibu, interviziju, apmacibu/konsultésanu, stridu situaciju risindsanu vai dazada veida novértésanu
un, kas ir vél svarigak, lidzot atsauksmes no personas, kura sanem palidzibu |Emumu pienemsana.

Ka tika minéts ieprieks, saskana ar atbalstitas lemtspéjas pamatideju persona ar gariga rakstura
traucéjumiem pati izvélas savu atbalsta personu. Pamatojoties uz musu pieredzi pilotprojekta
ietvaros, jauzsver, ka atbalsta personu nevar iecelt tikai tapéc, ka to ir pieprasijusi kada pietuvinata
persona (tuvinieks, specialists vai draugs), apgalvojot, ka starp viniem pastav uzticiba, pat ja
atbalstama persona skietami piekrit Sim apgalvojumam vai nevar uzreiz izteikt savu viedokli. Kaut ari
uzticiba $ada veida attiecibas ir obligats priekSnosacijums, iecelot atbalsta sniedzéju, ir javeic rapiga
izvértésana un janem véra gan atbalstamas personas sniegta informacija (galvenokart), gan atbalsta
tikla parstavju un iesaistito specialistu viedoklis. Loti svarigi (kaut ari biezi sarezgiti) ir organizét
individualu tiksanos ar personu ar garigiem traucéjumiem, lai tai batu iespéja paust savus uzskatus
drosa un uzticama gaisotné un sev pienemama veida.

lespéjams ari, ka vienai personai ir vairaku atbalsta personu tikls, kur katra atbalsta persona sniedz
padomus atskirigas jomas, pieméram, socialais darbinieks vai jurists sniedz profesionalus padomus,
bet kaimin$ vai tuvinieks palidz pienemt ar ikdienu saistitus lémumus. Patiesiba $ads modelis
atspogulo dabisko Iémumu pienem3anu masu sabiedriba neatkarigi no ta, vai cilvékam ir vai nav kadi
garigi vai fiziski trauc&jumi — pirms pienemam kadu lémumu, més médzam ligt padomu personai, kas
ir kompetenta attiecigaja jautajuma un kurai més uzticamies. Ka tiks aplikots talak teksta, $ada veida
tiklu var definét, izmantojot uz personu vérstas planosanas metodes.

Ja atbalsta personu ir iecélusi tiesa, atbalsta personas ieteikumi nav juridiski saistosi, bet ir noteikts, ka
personai ir jakonsultéjas ar atbalsta personu, pienemot Iémumus tiesas noteiktaja joma. Atbalstita
persona ar savu parakstu apliecina, ka ir konsultéjusies ar atbalsta personu. Saja modeli apstiprinajums
par konsultaciju ar atbalsta personu nodrosina, ka atbalstitas personas noslégtajam darijumam ir
juridisks spéks.



Pilotprojekta ietvaros més esam parbaudijusi, ka $i sistéma darbojas abos variantos: gan tad, kad
atbalsta persona ir specialists (pieméram, socialais darbinieks, jurists, psihologs), gan tad, kad ta ir
personai ar gariga rakstura traucéjumiem pietuvinata persona (tuvinieks, draugs, kaimins utt.).

2. Atbalsta personas uzdevumi un piendkumi

Rokasgramatas un vadlinijas par atbalstito [Emumu pienem3anu ir atrodami daudz un dazadi uzdevumu
un pienakumu saraksti. Més uzskatam, ka visbatiskakais ir, lai Sie uzdevumi un pienakumi batu balstiti uz
pamatprincipu, ka katrai personai ir jabat iespéjai pasai pienemt Iémumus. Tas nozimé, ka atbalsta
personai ir jarikojas saskana ar atbalstitas lemtspéjas un uz personu vérstas planosanas idejam un jabat
gatavai respektét personas brivibu, kad $i persona mégina pienemt Iémumus attieciba uz savu dzivi.

Atbalsta personu uzdevumu un pienakumu pilnigs detalizéts apraksts ir atrodams rokasgramata
“Supporting decision making: A guide to supporting people with a disability to make their own
decisions” (Atbalstitd lemtspéja: Rokasgramata par atbalsta sniegSanu personu ar garigiem
traucéjumiem léemumu pienemsana), ko publicéjusi Viktorijas Stata Veselibas apripes ministrijas
Invaliditates pakalpojumu nodala, Australija'.

Atbalsta personas tris galvenie pienakumi:
“s rikoties saskana ar personas ar gariga rakstura traucéjumiem tiesibam;
- izprast un bt informétai par visiem atbilstosajiem tiesibu aktiem un politikam;

- informét personu ar gariga rakstura traucéjumiem par vinas/vina tiesibam un pienakumiem, ka ari
palidzét tos izprast”.

Talak teksta autori detalizétak apraksta to, kadi ir pienakumi saskana ar atbalstitas lemtspéjas
principiem. Dazi pienakumi ipasi uzskatami atspogulo atbalsta personas lomu.

Pieméram, atbalsta personai ir:
“s jatic, ka persona spéj pienemt |Emumus;

- janosaka un jasaprot, kads atbalsts ir nepiecieSams, lai persona ar gariga rakstura traucéjumiem
varétu pienemt [Emumus un istenot tos, ka ari jasniedz Sis atbalsts;

- janosaka, kadi faktori var ietekmét personas lemtspéju, un tie janovers;

- ja nepieciesams, japalidz personai iesaistit Iemumu pienemsanas procesa citas personas, kam ir
nozimiga loma atbalstamas personas dzivé;

- atbilstosi jareagé, ja persona ar gariga rakstura traucéjumiem maina savus uzskatus, cienot
vina/vinas viedokli un nelaujot tam ietekmét turpmako atbalsta sniegSanu;

«janodrosina, lai par mainito uzskatu vai IEmumu iespéjamo tiesisko vai ligumisko ietekmi persona
tiktu informéta vinai/vinam saprotama veida;

- janodrosina, lai personai ar gariga rakstura traucéjumiem netiek uzspiestas vértibas, kas ierobezo,
aizliedz vai parmérigi ietekmé $is personas izvéles utt.”'?




Jaatzimé ari, ka atbalsta personas pienakums ir saglabat visu nepieciesamo dokumentaciju un
nodrosinat visas sensitivas informacijas konfidencialitati.

Batiski ir tas, ka atbalsta personas uzdevums attiecibas ar atbalstito personu nav nepielaut sliktu un
kladainu lemumu pienemsanu, bet gan runat ar personu par iespé&jamajiem riskiem un vinas/vina drosibu.

Atbalsta personas galvenas funkcijas ANO rokasgramata ir definétas sadi: “persona/s, kas sniedz
atbalstu, izskaidro jautajumus, kad tas nepieciesams, un interpreté personas izraditas vai izteiktas
vélmes. Pat ja personai ar gariga rakstura traucé&jumiem ir nepiecieSsams pilnigs atbalsts, atbalsta
sniedzéjam/iem janodrosina personai iespé&ja izmantot vinas/vina likumigas tiesibas tik liela méra, cik
tas iespé&jams, saskana ar personas vélmém.” Atbalsta persona var ari “pazinot par personas interesém
citiem vai palidzét vinai/vinam izprast dazado pieejamo iespéju atskiribas”, ka ari “palidzét citiem
saprast, ka persona ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem ari ir personiba ar pagatni, noteiktam
interesém un dzives mérkiem un spéj izmantot savas likumigas tiesibas”'?.

No ta izriet, ka atbalsta personu funkcijas ir visparéji saistitas ar padomdosanu |Emumu pienemsanas
procesa, tacu neaprobezojas ar to.

Rokasgramata “Supporting decision making: A guide to supporting people with a disability to make
their own decisions” (Atbalstita lemtspéja: Rokasgramata par atbalsta snieg$anu personu ar garigiem
traucéjumiem Iémumu pienemsana) ir noraditas ari $adas atbalsta personu funkcijas: “atgadinat
personai ar gariga rakstura traucéjumiem (un vinu atbalsta personam), ka vinai/vinam ir tiesibas
pienemt [émumus; palidzét personai iegit informaciju, kas nepiecieSama attieciga lémuma
pienemsanai; piesaistit specialistus, ja ir nepiecieSama ipasa palidziba; runat un rikoties gadijumos,
kad personai tiek liegtas tiesibas pienemt Ilemumus”.

Jaatzimé, ka viena no atbalsta personas galvenajam funkcijam ir palidzét izveidot personas atbalsta
tiklu, un, ja 3ads tikls jau pastav, stiprinat to. Ja kada iemesla dé| attiecibas starp atbalstitaja lemumu
pienemsana iesaistitajam personam beidzas, atbalsta personai ir jadara viss iespéjamais, lai parmainu
posms nebltu smags un negativs. Ja starp atbalsta personu un atbalstito personu pastav konflikts, ir
jaludz palidziba. Turklat ir jainformé institlcija, kura vinu iecéla, par nepieciesamibu iecelt jaunu
atbalsta personu saskana ar procedaru.

3. Atbalstitas lemumu pienemsanas procesa posmi

Persona un atbalsta sniedzéjs ir iesaistiti atskirigos lemumu pienemsanas procesa posmos:

- iesp&ju apzinasana un informacijas iegusana par konkréto [émumu - tiek iegUts péc iespéjas
vairak informacijas, tiek izveidoti pieejamo iespéju saraksti, notiek sazina ar noderigam
iestadém, organizacijam, personam, lai varétu pienemt péc iespéjas pamatotaku [émumu;

- iespéju izvértésana - tiek runats par lemuma plusiem un minusiem, riskiem un sekam,
personam, kuras tas ietekmés, vértibam un uzskatiem, no kuriem var bat atkarigs attiecigais
Iémumes; tiek aplikota citu personu pieredze lidzigu IEmumu pienemsana, utt.;

- léemuma pienemsana - persona pienem [émumu;

- lémuma Tistenosana - persona isteno |émumu, atbalsta persona var palidzét parvarét
skérslus, kas kavé lémuma istenosanu;

- pienemtad Iémuma apsprieSana — tiek aplikotas Iémuma sekas: vai tas darbojas, vai ir
japarrauga rezultati, ka tas ietekméja citus utt.'»

124 http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=242
125 http://www.adhc.nsw.gov.au/ _data/assets/file/0011/346196/Handbook for supporters.pdf
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Ne vienmér lemuma pienemsanas procesa izpildas visi Sie posmi, tomér dazkart var bat lietderigi
atceréties par tiem.

Ka atbalstitas |Emumu pienemsanas pieméru varam minét situaciju, kadu pieredzéjam masu
pilotprojekta ietvaros. Karlis, jaunietis ar intelektualas attistibas traucéjumiem, ieradas uz tikSanos
ar savu atbalsta personu (RC ZELDA specialistu), un pazinoja, ka vélas nemt aizdevumu banka, lai
iegadatos |oti dargu automasinu. Vinam nebija ne darba, ne ietaupijumu, turklat vina ricibspéja
bija ierobeZota, tacu vins loti véléjas iegadaties So automasinu, lai izceltos savu draugu vida. Karlis
[éEmumu jau bija pienémis.

1. lespéju apzinasana un informacijas iegtisana par konkréto lemumu

Saja posma Karlis pats bija paveicis lielu darbu: vin3 bija interneta izvélgjies automasinas modeli
(vienu no visdargakajiem), ka ari sazinajies ar banku un pieteicis apmekléjumu, lai lagtu
aizdevumu. Tas nedaudz uztrauca atbalsta personu — kaut ari jauniesa ricibspéja bija ierobezota un
vin$ nevaréja patstavigi sanemt aizdevumu, lidz Sim ar vinu vairakkart bija manipulé&jusas citas
personas. Tomér atbalsta persona izléma neiejaukties 3aja procesa un nenoradit strikti: “Né&, tu
nevari to darit”, bet gan rikoties atbilstosi atbalstitas Emumu pienemsanas principiem. Vini kopigi
saka apspriest citas iespéjas: iegadaties automasinu, kas nemaksa tik dargi, nenemt aizdevumu,
izdomat, ka citadi var izcelties draugu vida. Vini ari runaja par kreditéSanas sistemu un bankam —
kuriem uznémumiem var uzticéties, bet kuriem nevar. Vini izléma doties uz banku kopa. Bankas
darbinieks informéja jaunieti par to, kas ir nepiecieSsams, lai varétu iegadaties izvéléto automasinu
— pastavigs darbs ar lielu algu un laba kreditvésture. Karlim tika iedoti dokumenti, kas jaaizpilda, ja
vins izlems pieteikties aizdevuma sanemsanai.

2. lespéju izvértésana

Majupcela Karlis kopa ar atbalsta personu apsprieda, kadi ir plusi un minusi, iegadajoties dargu
masinu kredita. Kaut ari jaunietis véléjas atstat iespaidu uz draugiem, vins ari véléjas parapéties par
savu gimeni - paslaik lielako dalu no naudas, ko Karlis sanéma pagaidu darbos, stradajot neoficiali,
vin$ izmantoja, lai palidzétu matei. Reizém vins ari iegadajas modernu apgérbu un jaunakos
talrunus. Vini aprékinaja, cik lielu summu un cik ilgi jaunietim batu jamaksa katru ménesi, ja vins
nemtu aizdevumu. Karlis parsteigts secinaja, ka, iegadajoties dargo automasinu, vin$ nevarétu
atlauties neko citu turpmakos 20 gadus. Vini runaja ari par vina draugiem, uz kuriem vin3 véléjas
atstat iespaidu, un izradijas, ka dazu draudziba vinam nemaz nav tik svariga, bet citu vida varéja
izcelties ari citadi, neizdodot tik daudz naudas.

3. Lémuma pienemsana

Atgriezoties biroja, jaunietis lUdza, lai dokumenti tiek atstati pie RC ZELDA jurista, lai gadijuma, ja
vins izlemtu nemt aizdevumu, jurists varétu tos izlasit un palidzét aizpildit. Vins ari teica, ka vinam
vajag laiku, lai to pardomatu. Vélak saruna ar atbalsta personu vins izstastija, ka pagaidam ir
atmetis domu iegadaties automasinu un varbuat to daris vélak, péc paris gadiem, kad vinam bas
labak atmaksats darbs.

4. Lémuma istenosana

Karlis neaizpildija pieteikumu un neméginaja iegadaties automasinu. Atbalsta persona zina stastit,
ka Karla Iemums praktiski neietekméja vina sazinu ar draugiem.

5. Pienemta lémuma apspriesana

Vélak, apspriezot pienemto Iémumu, Karlis teica, ka uzskata sevi par atbildigu personu un nevélas
uznemties kreditsaistibas. Vinam joprojam ir plass draugu loks.



4. Atbalsta apmers un jomas

Kaut ari, planojot atbalsta sniegsanu, atbalsta persona un atbalstama persona var savstarpéji apspriest,
cik liela méra un kadas jomas bis nepieciesams atbalsts, ir izveidoti ipasi riki, kas palidz noteikt
nepiecieSsama atbalsta apméru un jomas. Visnoderigakais oficiali atzitais riks ir Atbalsta intensitates skala
(Supports Intensity Scale)', kas tika izstradata Tpasi personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem.
Aptaujajot personu un vina atbalsta tikla parstavjus, tiek iegits visaptveross novértéjums attieciba uz
atbalsta nepiecie3amibu 57 dzives jomas un 28 ar uzvedibu un medicinisko apripi saistitas jomas. St rika
izmantosana batiska ir sadarbiba, un tas ir veidots péc uz personu vérstas domasanas principiem (lai
vélak to varétu izmantot uz personu vérstas planosanas procesa). Tomér §i rika iegade un apguve ir
finansiali saméra darga un to var izmantot tikai personas, kuras ir sanémusas ipasu apmacibu un kuram ir
vismaz bakalaura grads nozaré, kas saistita ar cilvéku aprapi (ar daziem iznémumiem)'.

Jaatzimé, ka atbalsta jomas un apméru var ari noteikt, izmantojot parastos talak aprakstitos uz
personu vérstas planosanas rikus (“laba diena/slikta diena”, “ikdienas rutina” utt.). Ja atbalsta persona
nav specialists, kas ieguvis augstako izglitibu nozareés, kas saistitas ar personu aprapi, més uzskatam,
ka ir pietiekosi, ja atbalsta persona regulari sazinas ar atbalstamo personu vinai/vinam saprotama
veida un Atbalsta intensitates skala tiek izmantota tikai vissarezgitakajos gadijumos.

Ta ka léemumu pienems3ana personas dzivé notiek nepartraukti, ir japaredz, ka atbalsta apjoms un
jomas ar laiku var mainities.

Janem ari véra, ka gadijuma, ja atbalsta persona parstav atbalsta tiklu un parzina un vélas sniegt
atbalstu konkrétd joma (jurists — juridiskos jautdjumos, mate vai tévs — saistiba ar ikdieniskam
darbibam), vinas/vina sniegta atbalsta apméru un jomas var ierobezZot konkréta “specializacija”.

RC ZELDA istenotaja pilotprojekta atbalsta jomas, kuras mdsu organizacija var sniegt atbalstu, tika
noteiktas jau pasa pilotprojekta veidosanas sakuma. Tostarp tika minétas tadas jomas ka juridiskie
jautajumi, palidziba finansu parvaldiba, veselibas aprape (tikai attieciba uz veselibas aprapes
pieejamibu), ikdienas prasmju attistisana un atbalsta tikla veido$ana. Sajas jomas sniedzama
atbalsta apjoms tika noteikts kopa ar personu, planojot atbalsta sniegsanu.

Ja atbalsta persona tiek iecelta tiesa, lemumu par nepiecieSama atbalsta apméru un jomam pienem tiesa.
5. Dabiskais atbalsta sniedzéjs

Par prioritati saja modeli tiek uzskatits dabiskais atbalsta sniedzéjs (tuvinieks, draugs, kaimins utt.), jo
attiecibam starp personu un atbalsta personu batu jabat ne tikai uzticibas pilnam, bet ari neformalam.
Tas ir |oti batiski tadél, ka atbalstitais [Emumu pienemsanas process lidzinas dabiskajam lemumu
pienemsanas procesam sabiedriba, kad padomu dosana nav vienkarsi neitrals pakalpojums, bet gan ir
palidzibas sniegsana personai, par kuru cilvéks ripéjas. Izvéloties dabisko atbalsta sniedzéju, vina/vin3

126 “|zmantojot 3o riku, tiek novértéta atbalsta nepieciesamiba tadas jomas ka atrasanas majas, atrasanas sabiedriba, mazizglitiba,
nodarbinatiba, veseliba un drosiba, socialas aktivitates, aizsardziba un aizstaviba. Izmantojot 3o riku, katra darbiba tiek novértéta
péc atbalsta sniegsanas biezuma (nekad, vismaz reizi ménesi), ilguma (nav, mazak par 30 minttém), un veida (uzraudziba,
zestikulacija runasanas laika). Visbeidzot tiek noteikts atbalsta intensitates limenis, kas ir atkarigs no kopéja nepieciesama atbalsta
indeksa - standarta raditaja, ko veido visi raditaji visas rika parbauditajas pozicijas.”

https://aaidd.org/publications/su i ity-scale#.VtCtKISLRmw).

127 https://aaidd.org/sis/product-information/fags#.Vup60jGYLL4
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ir jainformé par atbalstitas [Emumu pienemsanas principiem, ka ari turpmaka procesa laika jasniedz
apmaciba vai konsultacija. Dazkart pirms atbalstitas Iemumu pienemsanas procesa virzisanas ir javelta
laiks, lai attistitu esosas attiecibas starp personu un vinas/vina potencialo atbalsta personu.

Pilotprojekta ietvaros més uzaicindjam tuviniekus uz macibu seminariem, kuros iepazistinajam ar
dazam uz personu vérstas planosanas metodém. So tuvinieku kontaktinformaciju més bijam
ieguvusi no musu esosajiem tikliem, socialajiem dienestiem, dienas centriem un barintiesam. Péc
seminariem més uzaicinajam piedalities Saja projekta dalibniekus, kas bija izradijusi par to interesi.
Seminari notika vairakas Latvijas pilsétas, un turpmaka sazina tika veidota ta, lai palidzétu
dalibniekiem attali, organizéjot vien paris individualas tiksanas vinu pilséta (dazi no dalibniekiem
vélak brauca pie mums uz Rigu). St iemesla dé| ties kontakts ar personu sakuma nebija obligats,
turklat dazos gadijumos dazadu iemeslu dé| tas bija gandriz neiespé&jams. Tas radija dazadus talak
minétos sarezgijumus, no kuriem batu ieteicams izvairities.

Gratibas, iecelot dabisko atbalsta sniedzéju:

1) risks iecelt atbalsta personu bez atbalstamas personas piekrisanas — ka tika noradits ieprieks,
atbalstamajai persona pasai ir jaizvélas atbalsta persona. Tomér misu sabiedriba parak liela uzmaniba
tiek veltita aizgadnibas institGtam, un ir grati sazinaties ar personu tiesi, jo vai nu vina/vins dzivo slégta
iestadé vai kopa ar gimeni, vai vinas/vina aizgadnis ir kads no tuviniekiem. Ta ka pastavosie socialie
paklpojumi ir orientéti nevis uz personam ar traucéjumiem, bet uz vinu aizgadniem, dazkart mums ir
jastajas preti sistémai un jaatrod citi veidi, ka sazinaties ar personu. Pastavosas situacijas dél veikta
pilotprojekta ietvaros més dazkart sakam palidzét personu tuviniekiem, nevis pasam personam,
nezinot, vai ar saviem pakalpojumiem atbalstam pasas personas intereses un nolukus. Jaatzist gan, ka
konkrétajos apstaklos nemaz nebija iespéjams sazinaties ar dazam personam, neiesaistot sazina vinu
tuviniekus;

2) interesu konflikts — dazkart personas pienemtie Iémumi ir pretruna ar iecelta dabiska atbalsta
sniedzéja interesém; Sis risks ieprieks ir janovérté un janovérs, iesaistot treso pusi;

Pilotprojekta ietvaros vairaki dabiskie atbalsta sniedzéji iebilda pret savu atbalstamo tuvinieku
I[émumiem, kas bija saistiti ar So personu vélmi iegat profesiju un darbu. Tas tadél, ka atbalsta
personas ka personu ar gariga rakstura traucéjumiem vecaki sanem pabalstus, kurus zaudétu, ja
personas saktu stradat. Kaut ari tuvinieki — atbalsta personas izradija ripes par to, kada bas bérnu
nakotne, kad pasi novecos, paslaik vinas/vini nebija gatavi zaudét pabalstus, kas vinam/viniem
nodrosinaja iztiku.

Kada cita gadijuma atbalsta persona nebija motivéta palidzét savai radiniecei ar gariga rakstura
traucéjumiem. Vina regulari veda radinieci uz tiksanos ar draugiem, kas vinai bija svarigi, lidz
uzzinaja, ka par to (individualu atbalsta pakalpojumu sniegsana personai ar gariga rakstura
traucéjumiem) var sanemt naudu no valsts (personiska asistenta finanséjums).

3) parlieku aizbildnieciska attieksme - ja atbalsta persona neatlauj personai uznemties riskus vai
izméginat ko jaunu, kad vina/vins to vélas, jo, vinasprat, tas nav svarigi, vai atbalsta persona turpina
attiekties pret savu atbalstamo ka par bérnu; ja ilgu laiku ir pastavéjusas cita veida attiecibas, atbalsta
persona var méginat piespiest atbalstamo pienemt konkrétus Iemumus vai izstastit savus uzskatus un
vértibas attieciba uz to, ka ir labak.
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Vairakums dabisko atbalsta personu masu projekta bija tuvinieki, proti, mates, tadél dazos
gadijumos bija Tpasi grati piedavat mainit domasanas veidu. Loti biezi vinas savus atbalstamos
tuviniekus joprojam uzskatija par “bérniem”, kaut ari vini bija jau pilngadigas personas. Dazkart tas
spécigi ietekméja lemumu pienemsanas procesu.

Viens tuvinieks — atbalsta sniedzéjs sazinajas ar RC ZELDA, jo atbalstama persona véléjas sazinaties
ar advokatu. Més noorganizéjam konsultacijas, un tajas atklajas, ka persona vélas dzivot
neatkarigak un noskaidrot, ka apieties ar naudu un iepirkties. Tomér tuvinieks — atbalsta sniedzéjs
pretojas Sai idejai, jo uzskatija, ka persona gimené tiek pilniba apripéta un vinai nav nepieciesams
darboties ar naudu.

Vel cita gadijuma tuvinieka mérkis sakrita ar atbalstamas personas mérki — atrast personai darbu,
tacu tuvinieks — atbalsta sniedzéjs darbu mekléja personas vieta, kaut ari personai bija loti svarigi
censties to izdarit pasai. Tas izraisija akatu krizi, un més islaicigi zaudéjam kontaktu ar o gimeni.

Lielakaja dala So gadijumu persona atrodas neizdevigaka pozicija neka atbalsta persona, kurai ir
lielakas noteik$anas tiesibas, tadé| batu javeic konkréti aizsargpasakumi un jadoma, ka nepielaut
sadas situacijas. Jebkura no Siem gadijumiem batu javeic uzraudziba/konsultésana un japiedava
palidziba gan atbalsta personam, gan vinu atbalstitajiem tuviniekiem. Sie uzdevumi bitu javeic
socialajam dienestam vai organizacijai, kas ir atbildiga par attiecigd pakalpojuma ieviesanu.
Organizacijas parstavis darbotos ka procesa virzitajs — vin$ izskaidrotu personai atbalsta personas
lomu un nepiecieSsamas prasmes, ka ari palidzétu izvéléties potencialo dabiska atbalsta personu no
palidzibas tikla un palidzétu atbalsta personai izprast vinas lomu, lai varétu izvairities no turpmakiem
konfliktiem.

Pieradijas, ka $ada pieeja ir noderiga ari tad, ja kads (pieméram, RC ZELDA specialists) pievienojas
atbalsta tiklam un mégina personas viedokli izklastit atbalsta personai un paréjam atbalsta tiklam.

6. Profesionalais atbalsta sniedzejs

Parasti ieteicams izvéléties dabisko atbalsta sniedzéju, tacu ir gadijumi, kad ir jaiecel profesionala
atbalsta persona:

1) ja personai ar gariga rakstura traucéjumiem nav neviena tuvinieka vai drauga, kuram vina/vin3
uzticas;

2) ja persona nevélas, lai vinas atbalsta persona batu kads no tuviniekiem, bet gan izvélas sanemt
profesionalu palidzibu.

Sada gadijuma ir iespéjami divi varianti: atbalsta persona tiek izvéléta no to specialistu vidus, kam jau

ir bijusi saistiba ar personu (ja ir kads, kuram persona jau uzticas), vai atbalsta snieg3anai tiek iecelts
kads personai vél nepazistams cilvéks.
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RC ZELDA saviem tiesajiem (jaunajiem un esoSajiem) atbalsta sanéméjiem ieteica izvéléties
atbalsta personu vai vairakas atbalsta personas no RC ZELDA darbinieku vidus, kuri bija sanemusi
apmacibu par uz personu vérstu domasanu un planosanu (socialie darbinieki, psihologi, juristi).
Sim modelim bija vairakas prieksrocibas, tostarp vienada apmaciba un iemanas, ka ari vienas un tas
pasas vértibas un uzskati, kas tika sagaiditi no visiem viena limena specialistiem. Tas noziméja, ka
atbalsta personu sniegto pakalpojumu kvalitate bija diezgan paredzama un novértéjama.

Pateicoties 3ai pieejai, misu lidzsingjie atbalsta sanéméji uzlaboja un nostiprinaja savas attiecibas
ar musu organizaciju, un més uzzinajam par vinu prasmém un talantiem, par kuriem nezinajam tad,
kad sniedzam viniem tikai standarta juridisko palidzibu.

Tomér pastav ari dazi minusi — pirmkart, uzticibas pilnu attiecibu veidosana ar jauniem atbalsta
sanéméjiem aiznéma zinamu laiku. Otrkart, sakotnéji mums nebija pietiekami daudz informacijas
par jaunajiem atbalsta sanéméjiem, tadé| daudzos gadijumos bija diezgan sarezgiti planot
palidzibas sniegsanu $Sim personam. Pieméram, kada no atbalstitajam personam meloja savam
atbalsta personam par saviem mérkiem un Iémumiem, kurus gatavojas pienemt, un més to
uzzinajam tikai péc vairakiem darba ménesiem.

Izmantojot uz personu vérstas planosanas rikus, var novértét ne tikai atbalsta personas profesionalas
prasmes, bet ari atrast kopigas intereses, komunikacijas veidu, uzticibas limeni, var noteikt, kurs
specialists batu vispiemérotaka atbalsta persona. Ir batiski saprast, ka, “izvéloties piemérotu atbalsta
personu, persona, kurai nepiecieSams atbalsts, ir laimigaka un motivétaka”'?®. Tadéjadi, izvéloties
atbilstosu atbalsta personu, atbalstita persona var veiksmigak veidot savu turpmako dzivi.

Nosakot, vai specialists var but dala no atbalsta tikla, parasti tiek uzdoti daudzi jautajumi, tostarp: “Kas
tev patik 3aja persona? Kadas ipasibas tu vina apbrino un kad jis pédéjo reizi labi pavadijat laiku
kopa?” Veiksmigas attiecibas starp atbalsta personu un atbalsta sanéméju dazkart var raksturot ari tas,
ka “viniem patik vienam otra sabiedriba, un specialists 3is attiecibas neuztver tikai ka darbu, kur
galvenais ir pareizi aizpildita dokumentacija”'?.

Viena no gadijumiem jaunu projekta dalibnieci pie mums nosutija kada sociala darbiniece, kura jau
iepriek$ bija sniegusi 3ai personai dazadus pakalpojumus saistiba ar vinas majokli un finansu
parvaldibu. Si jauniete piekrita iesaistities projekta, un vinai tika piesaistitas divas profesionalas
atbalsta personas (socialais darbinieks un jurists). Tomér péc ta, kadas bija bijusas attiecibas un
uzticibas limenis starp personu un socialo darbinieci, kas bija vinu nosatijusi pie mums, més
sapratam, ka patiesa atbalsta persona ir sociala darbiniece, kura sis personas laba darija daudz vairak,
neka paredzéja vinas tiesie pienakumi. Nemot to véra, més sakam piedavat papildu palidzibu, kad ta
bija nepieciesama, un masu atbalsta personas kluva par dalu no jaunietes atbalsta tikla.

128 person Centred Thinking: Reablement // http://www.hsapress.co.uk/media/14568/reablementminibook.pdf
122 Wightman C. Connecting People The steps to making it happen //

http://www.learningdisabilities.org.uk/content/assets/pdf/publications/connecting people.pdf?view=Standard




Kaut ari saja modeli vienmér tiek sagaidita vairak vai mazak neformala attieksme, tomér parasti taja
valda vésakas attiecibas neka tad, ja atbalsta persona ir draugs vai tuvinieks. Tomér tas zinama méra
palidz izvairities no interesu konflikta, un attiecibas biezi ir daudz atklatakas, pat, ja tajas nevalda loti
liela sirsniba un draudziba. Tiesa gan, sadas attiecibas biezi ir islaicigas, jo starp atbalsta personu un
personu pastav profesionalas robezas (dazu atbalstamo personu gadijuma ta ir prieksrociba), ka ari
atskirigo pilnvaru dé| atbalsta persona var uznemties dominéjoso lomu laika, kad atbalstama persona
vélas pienemt savus lémumus. Gan profesionali atbalsta sniedzé&ji, gan dabiskie atbalsta sniedzéji var
meéginat uzspiest personai savus [@émumus vai uzskatus un vértibas.

Lai Sis modelis darbotos efektivak, ieteicams, lai profesionalai atbalsta personai batu “neliels
atbalstamo skaits un personiskas attiecibas”*® un vina/vin$ nebatu parslogota un nesadarbotos ar
daudzam personam vienlaicigi, ka arf kritiski uztvertu savu profesionalo poziciju un nesaktu uzskatit,
ka pilniba parzina visas personas dzives jomas.

Nemot véra, ka abos modelos (profesionals atbalsta sniedzéjs un dabiskais atbalsta sniedzéjs) pastav
gan prieksrocibas, gan minusi, més méginajam ieviest treSo modeli — noslédzot divus ligumus ar tiesa
atbalsta sanéméju (nodrosinot profesionala atbalsta sniegSanu Iemumu pienemsana) un ar dabisko
atbalsta personu (tuvinieku, kaiminu vai draugu). Dazos gadijumos tas palidzéja pamanit atskiribas
starp personas un atbalsta sniedzéja interesém, ka ari stiprinat personas atbalsta tiklu.

Tapat ka modeli ar dabisko atbalsta sniedzéju, ir noderigi piesaistit tre3o pusi, kas darbotos ka
koordinators uz personu vérstas planosanas procesa. Tresa puse atbalsta sniedz&ju un atbalstamo
personu iepazistina ar uz personu vérstas planosanas principiem, apmaca un konsulté, ka ari var risinat
konfliktus, ja tadi rodas. Neatkarigi no ta, kas ir atbalsta sniedzéjs, ir janem véra, ka sie koordinatori
neiesaistas lEmumu pienemsanas procesa un neparzina attiecibas, kas pastav starp atbalsta personu
un atbalsta sanéméju, bet gan atbalsta procesu tehniski - palidz atrast nepiecieSamos specialistus,
uzlabo vajadzigas prasmes, veic apmacibu utt. Koordinatori neveido ilglaicigas attiecibas ar personu
un atbalsta personu. Vini tikai sniedz konsultacijas tad, kad tas ir nepiecieSams. Detalizétaku
informaciju par koordinatora lomu ladzu skatit nodala “Atbalsta personas darba uzraudziba”.

7. Ka izveidot atbalsta tiklu

Atbalstitas Iemumu pienemsanas process var noritét daudz veiksmigak, ja taja nepiedalas tikai viena
atbalsta persona, bet gan tiek izveidots atbalsta tikls. K& rakstits Disability Advocacy Network
Australia Limited (Australijas Personu ar garigiem traucéjumiem aizstavibas grupa — DANA)
informativaja vietné par aizstavibas iespéjam'', “lielaku drosibas limeni var sasniegt, ja atbalstu sniedz
personu grupa vai tikls, vai tiek izstradati mehanismi, lai nodrosinatu, ka atbalsta sniedzéji |aunpratigi
neizmanto tiem doto uzticibu”.

Saja gadijuma loti labi darbojas uz personu vérstas planosanas riki'*. Tie Jauj novértét sabiedribu, kura
uzturas persona, ka ari palidz noteikt, kuras attiecibas varétu veicinat un attistit, kuri cilvéki visvairak
atbalsta personu, un vai vinus var aicinat uznemties atbalsta personas pienakumus.

30 Turpat.
131 http://www.advokit.org.au/decision-making/supported-decision-making/
132 http://www.hsapress.co.uk/media/9661/ccminibookfinalweb.pdf
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Atbalsta tikla dalibnieki var bat:

1) tuvinieki;

2) kaimini;

3) draugi (tostarp citas personas ar gariga rakstura traucéjumiem);

4) pakalpojumu sniedzéji;

5) vietéjas sabiedribas parstavji: pardevéji, frizieri, autobusu Soferi, draudzes parstavji no
baznicas u.c,;

6) brivpratigie.

Viens no visbiezak uzstaditajiem mérkiem, kadus izteica personas, kuras 3aja pilotprojekta
atbalstijam més vai dabiskas atbalsta personas, bija atrast brivpratigo, kur$ klatu par personas
draugu vai palidzétu tai veikt noteiktas aktivitates.

Vairakuma gadijumu, kad dabiskas atbalsta personas bija tuvinieki, censoties noteikt (izmantojot
“attiecibu karti”) personas, kuras sniedz atbalstu attiecigajai gimenei paslaik, vini nevaréja noradit
vairak neka vienu vai divus cilvékus. Pat, ja izdevas atceréties vél kadu cilvéku, kurs ir pietuvinats
personai, biezi bija japadoma ilgaku laiku. No ta més secinajam, ka lielaka dala Latvijas gimenu
aizspriedumu, izolacijas no parasto skolu sistémas dé| dzivo diezgan izoléti, un batu ieteicams
stiprinat saikni ar citiem sabiedribas parstavjiem. Sis izolacijas dél ir ari grati atrast brivpratigos,
Tpasi lauku regionos.

Tomeér bija gadijumi, kad tika noraditi cilvéki no draudzes un citi sabiedribas parstavji (pieméram,
pardevéji), kas bija laipni pret personu un izradija interesi par vinas/vina dzivi, tadéjadi uzlabojot
vinas/vina dzives kvalitati.

Tas nozimé, ka atbalstitas Iéemumu pienemsanas modela izveide paredz ari sabiedribas

ieguldijumu: aizspriedumainibas samazinasanu, sabiedribas mobilizésanos, sabiedrisko
pakalpojumu izveidi un brivpratigo nodarbinasanu.

Sis personas var noteikt:

1) veidojot attiecibu karti (attiecibu aplis; vietas, kuras personai patik vai kuras vina/vin3
apmeklé utt.);

2) runajot par personas pagatni un identitati;

3) nosakot personas aktivitates un talantus, vinas/vina ceribas, sapnus un to, kadu vina/vins

vélas redzét savu nakotni utt.

Kad esam apkopojusi pietiekami daudz informacijas un noformuléjusi to atbalstitajai personai
saprotama veida, vina/vins var labak noteikt, pie kuriem cilvékiem vina/vins vérsisies péc palidzibas
attiecigos gadijumos. ST informacija ir loti batiska ari atbalsta sniedzejam, kur$ redz, vai pastav
lidzsvars starp gimeni, draugiem un algotiem darbiniekiem, kas visi kopa veido atbalsta tiklu. Tapat 31
informacija var but nozimiga citiem algotajiem darbiniekiem, jo ta parada, kas un ka vislabak atbalsta
personu un ko un ka pati persona var darit sava laba.

Péc tam ir jasazinas ar cilvékiem, kuri sniedz atbalstu personai ar gariga rakstura traucé&jumiem. lespéjams,
dazi no viniem varés noradit jaunu informaciju par to, ka persona komunicé, kas vinai/vinam ir svarigi, utt.
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Dazi no Siem cilvékiem var iesaistities aktivak: piedalities uz personu vérstas planosanas sanaksmés un
uznemties zinamus pienakumus (ja persona vélas, lai attiecigie cilvéki piedalitos). Jo vairak atbalsta
sniedzéju piedalas sanaksmé, jo vairak no ta gust atbalstama persona. Dazreiz $ajas planosanas
sanaksmés ka starpnieks var piedalities kada tresa persona, kura nav saistita ar attiecigo gadijumu,
tacu ir izgajusi apmacibu par uz personu vérstu planosanu.

Tika organizétas ari regularas personu ar gariga rakstura traucéjumiem tiksanas. Ta izradijas loti
veiksmiga ideja, jo tad $is personas varéja sanemt savu domubiedru atbalstu. Reizi ménesi projekta
dalibnieki ieradas masu biroja, kur izklaidéjas un atpatas (galda spéles, pasédésana pie téjas tases), ka
ari savstarpéji komunicéja un izradija savus talantus un prasmes. Kopigajas tikSanas reizés valdija loti
briva atmosféra, un atbalsta sniedzéji vairak jutas ka personu un brivpratigo draugi. Més organizéjam
ari ekskursijas projekta dalibniekiem uz vietam, kas saistitas ar grupas dalibnieku prasmém, interesém
par profesijam vai talantiem (ekskursijas uz bibliotéku, zirgu stalli, Latvijas televiziju, nodarbibas par
veseligu dzivesveidu, fotografésanu, érgelém u.c.). Tur vini varéja paradit savas zinasanas un tiesi
sazinaties ar dazadu profesiju parstavjiem (muazikiem, fotografiem). Daudzi ieguva jaunus draugus, un
daziem $is tikSanas reizes bija Tpasi svarigas (tris tiesa atbalsta sanéméji kopa macas lasit un rakstit; tie,
kas dzivo gimeneés, satiek tos, kas dzivo institdcijas, kads, kuram patik dzivnieki, var atrast kopigu
valodu ar kadu, kurs ir stradajis stallos, un uzzinat daudz jauna par zirgiem).

8. Uz personu vérsta domasana un pldnofana
atbalstitaja lemumu pienemsana

Izmantojot uz personu vérstas domasanas un planosanas (PVP) pieeju, tiek istenotas atbalstitas
lemtspéjas idejas. ST pieeja attiecas gan uz domasanu un savstarpéjas sazinas veidu, gan uz dazadu
riku un dokumentacijas apgusanu un izmantosanu dazadas situacijas. PVP pieeja parasti tiek
izmantota, lai personam ar gariga rakstura traucéjumiem palidzétu gadijumos, kad vini maina dzives
vai uzturésanas vietu — parcelas no institlicijas uz dzivi sabiedriba, maina dzivesvietu, maina skolu utt.

Ir noteikts, ka “lemtspéja ir personu ar gariga rakstura traucéjumiem pasnoteiksanas, tiesibu izmantosanas
un ieklausanas sabiedriba centralais elements”'®, Tas norada, ka gadijumos, kad tiek izmantota uz personu
vérsta planosana, visas darbibas, tostarp Ilemumu pienemsana, ka jau norada pats termins, ir vérstas uz
personu. Persona pati pienem ar savu dzivi saistitus Ilémumus un pati var paust uzskatus par sev
nepiecieSamo atbalstu, jomam, kuras tas ir nepiecieSams, un cilvékiem, kas vislabak varétu sniegt So
atbalstu. Tas ir iespéjams tadél, ka uz personu vérstas planosanas pamata ir sadarbiba. Persona vairs nav
“klients” vai “pakalpojumu sanéméjs”, kurs sanem jau gatavus pakalpojumus, kuriem vinai/vinam ir
japielagojas. Ja tiek izmantota PVP pieeja, uz $o batisko atskiribu jau kops pasa sakuma norada procesa laika
izmantota valoda - tie, kuri izmanto minéto pieeju, mégina izvairities no profesionalas valodas lietosanas
un ta vietd izmanto vienkarsus vardus, vélams, tadus, ar kadiem persona pati raksturo savu dzivi, ka ari
pielagojas personas komunikacijas veidam. ST pieeja nozimé, ka persona ar atbalsta personas palidzibu var
pienemt Iémumus, kas nodrosinatu, lai persona turpmak varétu dzivot tiesi sev piemérota videé.

PVP nav vienkar$s process, bet gan dazadu riku un metozu apvienojums, kas jaizmanto kopa ar
personu, nevis personas vieta. Visi Sie riki un metodes palidz personai saprast, kas vinai ir batiski un ko
vina vélas sasniegt vai mainit ar skatu uz nakotni. Izmantojot $is metodes, var atklat un detalizéti

133 Shirli Werner. Individuals with Intellectual Disabilities: A Review of the Literature on Decision-Making since the Convention on
the Rights of Peoplewith Disabilities (CRPD): http://www.publichealthreviews.eu/upload/pdf files/12/00 Werner S.pdf
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raksturot personas ar gariga rakstura traucéjumiem personiskas vélmes, intereses, talantus, uzskatus
un noldkus un to, ka persona vélas dzivot (nevis to, ka vinas/vina tuvinieki vai socialo pakalpojumu
sniedzéji vélas, lai persona dzivotu). Tadéjadi PVP pieejas izmantosana paredz, ka ikvienai personai
neatkarigi no garigo traucé&jumu esamibas vai smaguma pakapes ir tiesibas vardiski vai ar savu ricibu
paust viedokli par to, ka vina/vins vélas dzivot. Vienlaikus, izmantojot PVP rikus, atbalsta tikla parstavji
var noskaidrot un panakt nepieciesamo lidzsvaru starp to, kas ir svarigi pasai personai un kas ir svarigi
Sis personas interesés (ipasi attieciba uz veselibu un drosibu, sk. talak).

Turklat PVP pieeja paredz, ka tiek respektétas ikvienas personas tiesibas uznemties riskus un pielaut
kladas, ka ari meklét atbalstu, pienemot svarigus lemumus, neatkarigi no ta, vai $ai personai ir gariga
rakstura traucéjumi. Tas ir izskirosi attieciba uz atbalstito lemtspéju un personu tiesibam dzivot
sabiedriba. Ir pieradits'4, ka personiskajas attiecibas starp personam ar gariga rakstura trauc&jumiem
un apkartéjo sabiedribu pastav noteikta tendence, kas ir saistita ar pasnoteiksanas tiesibam: “Ja
persona ar ierobezotam tiesibam un zemaku statusu vélas uznemties risku un $is riskantas darbibas
sekas ietekmés personas ar lielakam tiesibam, $ada riska uznemsanas visdrizak netiks pielauta.” Lai
nepielautu, ka persona ar gariga rakstura trauc&jumiem uznemas riskus, galéja gadijuma vina var tiek
ievietota uz dzivi institdcija: parasti tiek apgalvots, ka nevar prognozét, kadas bis sekas darbibam,
kuras veic personas ar gariga rakstura traucéjumiem, un ka tas var spécigi ietekmét pakalpojumu
sniedzéju vai organizaciju reputaciju, tadé| tiek izveidotas parlieku ierobezojosas politikas. Tadéjadi so
dienestu vai organizaciju stratégija ir jebkada veida censties izvairities no jebkadam riska situacijam.
Izvéloties PVP pieeju, var runat par pamatotu [émumu pienemsanu un informétu risku uznemsanos,
kad risku uznemsanas var tikt uzskatita par pozitivu pieredzi un persona var atrast radosus
risindjumus, nemot véra savas un citu ietekméto personu intereses.

Sada veida persona iegust pilnigu kontroli par savu dzivi un pret vinu sak attiekties nevis atkariba no
diagnozes, bet gan no ta, ka vina/vin3 iesaistas apkartéjas sabiedribas dzivé (pagatné, tagadné un
nakotné). Vienlaicigi, pateicoties sadarbibai planosanas procesa, persona sak sanemt atbalstu no
sabiedribas — no sava dabiska atbalsta tikla un specialistiem, kuriem vina/vin$ uzticas visvairak.

Ja organizacija vai pakalpojuma sniedzéjs izvélas izmantot PVP pieeju, tas principi, filosofija un
domasanas veids batu japarnem visiem darbiniekiem, un 3ai pieejai batu jatiek istenotai visa darba
procesa un struktaras. Pretéja gadijuma ta nedarbosies. Tiesi tadé| ir |oti ieteicams, lai visas
organizacijas, kas sanem apmacibu un izmanto PVP pieeju, iesaistitu taja visu komandu - sagatavotu
planus un isus aprakstus visiem komandas dalibniekiem, organizétu regularas sanaksmes vai
sakartotu dokumentaciju uz personu vérsta veida utt.

8.1. Pareja no kaitigas vides uz dziedéjosu vidi

Viena no PVP idejam ir saistita ar vidi apkartéja sabiedriba un to, vai més varam pilniba kontrolét
elementus, kam ir vai nav vieta $aja vidé. Maikls Smalls un Marija L0 Borna apgalvo, ka daudzam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem nav 3adas kontroles (vissvarigaka ir kontrole par “lietam,
kas lauj justies komfortabli, apmierinatam un laimigam, un to, cik liela méra 3is lietas ir pieejamas”)'>,
un vienigais veids, ka vinas var izteikt savas vélmes, ir reagét uz $o vidi (instittciju, grupu maju, skolu
utt.) ta, ka to spéj - ar vardiem vai attiecigu uzvedibu.

34 Max Neill, Julie Allen, Neil Woodhead, Stephen Reid, Lori Irwin and Helen Sanderson. A Positive Approach To Risk Requires

Person CentredThinking,

http://www.thinklocalactpersonal.org.uk/ library/Resources/Personalisation/Personalisation_advice/A Person_Centred
Approach to Risk.pdf

135 Michael Smull, Mary Lou Bourn. The Importance of Environment: From Toxic to Healing:

http://sdaus.com/final/wp-content/uploads/importance-of-the-environment-final.pdf
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M. Smalls un M. La Borna runa par $is vides pakapeniskam izmainam:

1) kaitiga vide - “persona ar savu ricibu izrada neapmierinatibu ar vidé pastavosajam vai
traksto3ajam lietam”. Parasti tiek novérotas dusmas, noversanas vai depresija. Sada kaitiga vidé nav
étiski méginat palielinat personas toleranci pret apstakliem vai vienkarsi ignorét pastavosas
problémas. Ta vieta ir jamaina vides elementi, uz kuriem persona reagé, nemot véra to, kas
vinai/vinam ir svarigi (skat. talak);

2) pacieSama vide - vide, kura ir iespé&jams atrasties, tacu depresija un novérsanas ir parasta adaptiva
reakcija. Sada vidé persona $kiet mierigaka, tacu netiek novérota jebkada izaugsme, nav ari
personigas atbalstosas mijiedarbibas starp personam ar gariga rakstura traucé&jumiem un algotiem
darbiniekiem, kas strada sadas vidés;

3) atbalstosa vide - starp darbiniekiem un personu pastav atbalstosas attiecibas, un drosibas un
veselibas jautajumi tiek uzskatiti par tikpat batiskiem ka personai svarigas lietas;

4) dziedéjosa vide - faktiski ta ir atbalstosa vide, kura pastav personu dziedéjosi elementi (attiecibas,
paradumi).

Analizéjot personas reakciju uz vidi, kura vina/vin$ atrodas, més varam saprast, kada veida vide ta,
vinasprat/vinaprat, ir un, vai vina/vin3 ir apmierinats ar esoajiem apstakliem. Tpasi iz3kiro3s vides
jautajums ir gadijumos, kad persona $ajos apstak|os pavada daudz laika, un attieciba uz personam ar
gariga rakstura traucé&jumiem ta ir loti izplatita situacija.

8.2 Uz personu vérstas planosanas process: galvenie soli

Uz personu vérstas planosanas procesu raksturo talak aprakstitie soli:

1. Persona definé plana mérki. Sis ir svarigs solis attieciba uz atbalstito Iémumu pienemsanu, jo 3aja
posma persona izsaka nepiecieSamibu un vélmi rikoties — pati persona nosaka savas dzives mérkus.

Gadijumos, kad personai ir smagi gariga rakstura traucéjumi un vina/vins nevar skaidri noteikt savu
mérki, to var méginat darit atbalsta tikls — cilvéki, kuri ripéjas par personu un kuriem vina/vins uzticas.

2. Persona nosauc cilvékus, kuriem vina/vins uzticas un kurus vina/vins mil un ladz tiem piedalities
PVP procesa. Sie cilveki var bat tuvinieki, specialisti, kuri atbalsta personu, kaimini, draugi, draudzes
parstavji no baznicas u.c.

3. PVP koordinators (ta var bt atbalsta persona vai tresa puse) organizé grupas tikSanos ar personas
atbalsta tiklu vai, ja tas nav iesp&jams, sazinas ar Siem atbalsta sniedzé&jiem individuali vai pa talruni.

4.TikSanas un parrunu laika persona, izmantojot PVP rikus, ar atbalsta personas un savu izvéléto
atbalsta tikla parstavju palidzibu izveido planu. Saja plana, pamatojoties uz visu procesa laika ieglto
informaciju, tiek noraditas darbibas, kas palidzés mérka sasniegsana, un persona, atbalsta persona un
atbalsta tikla dalibnieki uznemas konkrétus pienakumus personas mérka sasniegsanai.

5. Tiek istenotas plana noteiktas darbibas.

6. Planus var parskatit, un var noteikt jaunus mérkus. Nedrikst aizmirst, ka uz personu vérsta planosana
nav dokuments, bet gan elastigs process.



8.3. Uz personu vérsti plani: struktara un riki

Plana dokumentacija var bt gan pilns plans, gan iss apraksts uz vienas lapas (sk. talak). So dokumentu
izveidé tiek izmantoti dazadi riki, dazi no kuriem ir detalizéti aprakstiti talak. Resursu centra Zelda
istenotaja pilotprojekta tika pievienota ari lapa ar jomam, kuras RC Zelda sniedza atbalstu, un taja tika
noradits, kada veida atbalstu més varam piedavat attiecigajai personai. Plana gatavosana notiek ciesa
sadarbiba ar pasu personu, kurai ir jabUt iespéjai iepazities ar galigo planu. Taja var but ieklautas
diagrammas, ziméjumi, vienkar3i saprotami teksti vai pat multivides materiali. Masu projekta visbiezak
tika izmantots uz personu vérsta plana standarta veidlapa (sk. pielikumu).

Galigo planu var izmantot visos gadijumos, kad steidzami nepiecieSama izmainu ievie3ana un
[emumu pienemsana attieciba uz personas dzivi.

8.3.1 Attiecibu aplis

Gimene

Attiecibu karte
Cilveki, c'hﬁlﬂi
Ia(:llgalsta darbs

ir atbalstit
personu Persona personu
ckola, majas un
o, citas
trenin vietas

Attiecibu aplis ir viens no visbiezak izmantotajiem PVP rikiem. Apla veidlapu aizpilda pati persona,
ladzot palidzibu atbalsta personai, ja tas ir nepiecietams. Saja veidlapa noradita informacija lauj gat
skaidru prieksstatu par to, kuri cilvéki atbalsta personu - kuras personas dzives jomas vini parstav un
cik tuvas ir vinu attiecibas ar personu. Sis aplis darbojas ka uzaicinajums uz sarunu par to, ka attiecigais
cilvéks var uzlabot personas dzives kvalitati. Izmantojot So apli, més uzzinam, kurus cilvékus uzaicinat
uz planosanas tiksanos un kadas attiecibas var attistit.
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8.3.2 Kas ir svarigi pasai personai, un kas ir svarigi personas interesés drosibas un
veselibas konteksta

Viens no butiskakajiem elementiem uz personu vérsta planosana un domasana ir lidzsvars starp to, kas
ir svarigi pasai personai, un to, kas ir svarigi is personas interesés drosibas un veselibas konteksta.

“Kas ir svarigi” — viss, kam péc personas domam ir kada vértiba, ko vina/vin$ uzskata par svarigu sava
dzivé, kas vinu dara laimigu vai apmierinatu un, visbeidzot, kuri cilvéki ir vinam/vinai svarigi. Minésim
dazas no $im lietam:

- lidzcilvéki/attiecibas;

- vinai/vinam svarigas darbibas;

- dosanas uz padas/pasa izvélétam vietam;
- rituali vai ikdieniskas darbibas;

- dzives ritms vai temps;

- lietas, kas vinai/vinam pieder;

- statuss, ciena un kontrole's,

“Kas ir svarigi personas interesés” — viss, kas nodrosina personas labklajibu, t.i.:

- fiziska veseliba un drosiba, tostarp veseligs dzivesveids un profilakse;

- emocionala veseliba un drosiba, tostarp nepiecieSamais atbalsts;

- kas péc citu domam ir nepiecieSsams, lai palidzétu personai but par pilntiesigu sabiedribas
locekli.’®”

Kas ir SVARIGI Kas ir SVARIGI
personai? personas intereses?

136 Michael Smull, Mary Lou Bourn. The Importance of Environment: From Toxic to Healing:
http://sdaus.com/final/wp-content/uploads/importance-of-the-environment-final.pdf

37 Turpat.




Apkopojot nepieciesamo informaciju, biezi vien to, “kas ir svarigi personas interesés drosibas un
veselibas konteksta”, detalizéti apraksta pakalpojumu sniedz&ji vai specialisti un tuvinieki — cilvéki, kuri
rapéjas par personu. Dazkart pakalpojumu un apripes nodrosinasana ir novérojama tendence, kad
aprapétaji klast parlieku aizbildnieciski un nevérigi izturas pret to, “kas ir svarigi” personai, censoties
nodrosinat vienigi to, “kas ir svarigi personas interesés” (biezi vien sada riciba ir saistita ar centieniem
parvaldit riskus organizacijas un institacijas).

Taja pasa laika parasti vieglak ir izvéléties to, kas mums ir svarigi, aizmirstot par to, kas ir svarigi masu
interesés, jo par masu veselibu un drosibu visbiezak ripéjas musu atbalsta tikls.

Tie, kas izmanto PVP pieeju, piekrit, ka veselibas un drosibas jautajumiem persona pievérsis uzmanibu
tada gadijuma, ja tie bas saistiti ar kaut ko, kas vinai/vinam ir svarigs. Ja starp to, “kas ir svarigi
personai”, un to, “kas ir svarigi personas interesés”, tiek atrasts lidzsvars, persona sanem sev atbalstu
“tada veida, lai vins/vina saskatitu ta nozimi”, un vienlaikus tiek gadats par personas “veselibu un
drosibu”.

1.3.3 Riki: Kas darbojas/kas nedarbojas

Padomajiet par to, Personas uzskats
kas darbojas un kas | Kas darbojas, kam ir jéga, pozitivais | Kas nedarbojas, kam nav j&gas,
nedarbojas, kam ir negativais

jega un kam nav

jegas jusu dzive

paslaik:

¢ Kur dzivejat?

¢ Ko darat pa
dienu?

o Ar ko kopa
pavadat laiku?

s Kadus
pakalpojumus
sanemat, lai butu
vesels/atrastos
drosiba?

¢ Problemas ar
zalem — to
iedarbiba,
blakusefekti.

o Ka izklaidejaties?

« Citi jusu dzives
aspekti?

Riks “Kas darbojas/kas nedarbojas” tiek izmantots, lai apkopotu informaciju par to, kada vidé persona
paslaik dzivo un kadas izmainas ir nepieciesamas: no kuriem elementiem ir jaatbrivojas, bet kuriem
elementiem ir ipasi liela nozime personas dzivé. Lai iegltu $im rikam nepiecieSamo informaciju,
dazkart ir noderigi noskaidrot to, kada ir personas slikta diena un laba diena, 1pasi, ja vina/vin3 dzivo
institdcija vai ik dienas veic vienas un tas pasas darbibas. Detalizéti aplukojot to, kadas ir sis ikdieniskas
darbibas, var iegat |oti izsmeloSu informaciju par personas apkartéjo vidi un to, kas atvieglo vai
apgratina dzivosanu taja.
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8.3.4 Riki: Sazinas tabula

Ka cilvéks veic sazinu?

Situacija Riciba Ko tas varétu Ko vajadzéetu darit
nozimét? citiem?

Sazinas tabula ir |oti noderiga gadijumos, ka atbalstita persona nevar sazinaties verbali, jo 3aja tabula
ieklauti ne tikai vardi, bet ari ricibas apraksts. Janem ari véra, ka dazkart tas, ko cilvéks saka, var krasi
atdkirties no ta, kadu attieksmi vins pauz ar savu ricibu. Tomér, ta ka mums ir pareizi jasaprot véstijums,
ko persona nodod citiem cilvékiem sava vidé, ir batiski izprast personas komunikacijas veidu. Tas ari
lauj mums nodot 3ai personai savu véstijumu.

Kad tabula ir aizpildita, més esam ieguvusi informaciju par to, kas paslaik notiek personas vidé un
kadas izmainas vina/vin3 vélétos.

Sazinas tabulas paraugu varat atrast Andreja pilnaja plana (1. pielikums).
8.3.5 Riki: Labaka atbilstiba

“Labaka atbilstiba” vienlaikus ir gan sarezgits uzdevums, gan riks. Parsvara tas attiecas uz profesionalo
atbalstu, kadu personai ar gariga rakstura traucéjumiem sniedz algoti darbinieki. To veido vairaki
elementi: nepiecieSamais atbalsts; prasmes, kas nepiecieS§amas, lai varétu atbalstit personu; atbalsta
personai nepieciesamas rakstura Tpasibas; personas un atbalsta personas kopigas intereses'®®, Visa si
informacija tiek ieglta, kad persona tiekas un runa ar atbalsta tikla parstavjiem, un vélak ta tiek
ieklauta uz personu vérsta plana pilnaja teksta.

Uz personu veérsta planosana 3$i rika izmantosana ir 1pasi svariga, jo, ka tika minéts ieprieks, tiesi
attiecibas starp cilvékiem nepacieSamu vidi var padarit par atbalstosu vai pat dziedéjosu vidi.

8.3.6 Riki: Atbalstitas lemtspéjas ligums

Sis ir viens no PVP rikiem, kas tiesi atspogulo to, ka situaciju ietekmé pieeja lEmumu pienemsanas
procesam. So ligumu, ko persona noslédz ar atbalsta tiklu, var ieklaut plana vai izmantot atseviski.
Liguma ir tris sadalas”: “Manas dzives svarigie [émumi”, “Ka man ir jaiesaistas” un “Kas pienem gala
léemumu”. Sis ir viegli izmantojams riks, lai persona un vinas atbalsta tikls uzskatami redzétu, ka tiek

pienemti personas dzives svarigie Iémumi, un vienlaikus tas |auj turpinat sarunu par So téemu.'*°

138 Veidne ir pieejama vietné:
http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/en/person-centred-thinking-tools/matchingsupport
139 Veidne ir pieejama vietné:
http://www.helensandersonassociates.co.uk/wp-content/uploads/2015/02/decisionmakingagreement.pdf
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8.3.7 Iss apraksts uz vienas lapas
Péc tam, kad ir izpildits viss plans, var sagatavot isu aprakstu uz vienas lapas, kura visbiezak ir ietvertas
tris galvenas sadalas: “Kas cilvékiem patik mani/ko vini mani apbrino”, “Kas man ir svarigi” un “Ka

vislabak mani atbalstit”.

Izmantojot $adu Tsu aprakstu, attiecigo informaciju par personu var atri darit zinamu cilvékiem, kuriem
jaiepazist vai jaatbalsta 31 persona ta, ka tai tas ir nepieciesams.

Sis riks parasti tiek izmantots tris mérkiem:

1. “lai daritu citiem zinamu informaciju par personu, pieméram, jaunas situacijas vai, satiekot
personu pirmo reizi, vai, iepazistoties ar personas dokumentaciju;

2. sakot veidot detalizétu uz personu vérstu aprakstu;

3. lai uz ta pamata tiktu veiktas turpmakas darbibas - pécisa apraksta izveides tiek noskaidrots,

kas darbojas un kas nedarbojas no dazadiem skatupunktiem, un var sakt rikoties atbilstosi
iegatajai informacijai”.'*

Vienai personai var but izveidoti vairaki isi apraksti atkariba no situacijas vai apraksta izveides mérka
(pieméram, vai tas ir paredzéts tuviniekiem, zobarstam vai pievieno3anai pilnajam planam).’

8.4. Uz personu vérsta planosana, nosakot atbalsta jomas

Ka tika minéts ieprieks, ir izveidots Tpass riks, kas palidz novertét to, kads atbalsts ir nepiecieSams
personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem - Atbalsta intensitates skala (Supports Intensity
Scale (SIS)). Tomér janem veér3, ka atbilstosi uz personu vérstas planosanas filosofijai tiek pienemts, ka
pamatvértéjuma iegtsanai un darbibu uzsaksanai pietiek ar informaciju, kas tiek iegtta ar PVP metodi,
laujot personai un vinas/vina atbalsta tiklam izteikt savu viedokli par situaciju.

Kaut ari PVP pieeja ietver dazadas metodes, kas var nodrosinat plasas informacijas iegtsanu par
personu, to nevar uzskatit par tradicionalu novértéjumu (kad personas dzivi novérté “eksperti”). Ta ka
PVP pieeja ir balstita uz sadarbibu, tiek uzskatits, ka persona pati parzina savas dzives aspektus. Kopigi
ar atbalsta personu tiek noteikts, kadi elementi darbojas attiecigas personas gadijuma un kadi
elementi tik labi nedarbojas un ir jauzlabo, un tiek noteiktas ari jomas, kuras nepiecieSams sniegt
atbalstu, un 1 atbalsta apmérs.

9. Atbalstitas lemtspejas ligums

Atbalstitas lemtspéjas liguma tiek noteikta atbalsta persona, kas piedalisies [Emumu pienemsanas
procesa. Parasti sadu ligumu paraksta persona, kas izvélas atbalsta personu, un atbalsta persona (vai
atbalsta persona paraksta papildu apliecinajumu), un abam pusém tiek izsniegta liguma kopija.

14 The Learning Community for Person Centred PracticesOne Page Profiles:
http://www.learningcommunity.us/onepageprofiles.htm

%1 Dazadas veidnes ir pieejamas vietné:
http://www.helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/one-page-profile-templates/
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Ligums ir juridiski spéka esoss, un vélak to var apstiprinat notariali vai tiesa, ja attiecigaja valsti pastav
$ads tiesisks mehanisms. Atbalstitas lemtspéjas lilgumi dazadas valstis atskiras, bet ipasi izstradati tie ir
Ziemelamerika (Britu Kolumbijas provincé, Kanada, tie tiek saukti par parstavibas ligumiem)'® Sie
ligumi médz bat ari |oti vienkarsoti un uzrakstiti viegli saprotama valoda', tacu ari tadi ligumi ir
juridiski spéka esosi.

Ikviena liguma jabut noraditiem iesaistito pusu vardiem, jomam, kuras personai ir jasniedz atbalsts (un
jomam, kuras vina/vin$ nevélas sanemt atbalstu), atbalsta personu pienakumiem, informacijai par
konfidencialitati un pudu parakstiem. Sis ligums neparedz tiesibu pieskirsanu atbalsta personai
rikoties personas varda.

Dazi ligumi var tikt papildinati ar ipasam brostram vai bukletiem, kuros viegla valoda tiek izskaidrota
atbalstitas lemtspéjas liguma nozime un saturs'™.

RC ZELDA pilotprojekta ietvaros més ladzam personas, kuras bija masu tieSie atbalsta sanéméji,
parakstit Ligumu par dalibu masu projekta (taja bija noraditas visas pusu tiesibas un pienakumi), ka ari
vienkarsotu vienosanos ar atbalsta personu, un minéta vienosanas darbojas ka galvena Liguma
pielikums (sk. 1. versiju). Sis Ligums tika veidots péc Britu Kolumbija izmantota pamata Parstavibas
liguma parauga.

Laika gaita més sava liguma versiju uzlabojam, un tagad tas ir veidots péc Teksasas vienkarsota liguma
parauga un ir piemérotaks personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem (sk. 2. versiju).

Siliguma parakstidana bija ne tikai juridiski nepieciesama, bet zinama mera ari ietekméja konkrétus
musu projekta dalibniekus.

lespéja parakstit So ligumu vairakos gadijumos bija Tpasi nozimiga, jo personai ta parakstisana bija
svarigs lemums, kas lava vinai/vinam saprast, ka masu organizacija vinai/vinam lauj pasai/pasam
kontrolét savu dzivi. Viena gadijuma persona, kam tobrid bija akata krize, péksni izléma partraukt
attiecibas ar atbalsta personu, izbeidzot So ligumu, ta¢u péc kada laika atgriezas, lai atjaunotu
ligumu ar to pasu atbalsta personu. Cita gadijuma persona pirmo reizi vairaku gadu laika piekrita
parakstit ligumu ar RC ZELDA, jo saprata, ka konkréta atbalsta persona var sniegt tai praktisku
palidzibu.

42 Piem., Jukona, Kanada, izmantotais atbalstitas lemtspéjas ligums: http://www.gov.yk.ca/forms/forms/5000/yg5255_e.pdf, Britu
Kolumbija izmantotais parstavibas ligums: http://www.nidus.ca/PDFs/Nidus_Form RA9.pdf, Masacusetsa, ASV, izmantotais
eksperimentalais parstavibas ligums:
http://supporteddecisions.org/wp-content/uploads/2015/09/SDM-Representation-Agreement-pdf.pdf

143 \lienkarsots Teksasa |zmantota|s atbalstitas lemtspéjas ligums:

144 http //www.hss.gov.yk. ca/pdf/rep agreement_booklet.pdf (Jukona) http://www.nidus.ca/?page id=4490 (Britu Kolumbua)
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RC Zelda pilotprojekta izmantotais atbalstitas lemtspéjas ligums, 1. vers ij&l
Ligums ar atbalsta personu

Riga, datums:

Informacija par Atbalsta personu:

So Ligumu noslédz:

Vards, uzvards

Personas kods

Pasreizéja adrese

Talruna numurs

lecelot Atbalsta personu Iémumu pienemsanai:

es piekritu, ka , RC ZELDA darbinieks, klGst par manu Atbalsta
personu lemumu pienemsana.

RC ZELDA darbinieka kontakttalrunis:

Mana Atbalsta persona lEmumu pienemsana ir pilnvarota sniegt man atbalstu $adas jomas:
- Juridiskie jautajumi

- Finansu jautajumi

- Ikdienas prasmju apgasana

- Piekluve veselibas apripes sistémai

- Atbalsta tikla veidosana

Manai Atbalsta personai ir tiesibas sanemt man pieejamo informaciju un dokumentaciju, kas attiecas
uz noraditajam jomam, kuras Atbalsta persona sniedz man atbalstu.

Paraksts:
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RC Zelda pilotprojekta izmantotais atbalstitas lemtspéjas ligums, 2 . versya

Ligums ar atbalsta personu

Riga, datums:
Es, (vards, uzvards), (personas kods),
dzivojoss(-a) (adrese), talruna numurs ,izvélos

(vards) klat par manu Atbalsta personu.

Atbalsta personas adrese:

Talruna numurs:

E-pasta adrese:

Atbalsta persona var man palidzét pienemt |émumus:

Ja Né___ par manam tiesibam

Ja Né___ par naudu

Ja___Né___ parto, ko édu, ko velku un kur dzivoju

Ja Né___ par manu veselibu

Ja Né par manam attiecibam ar citiem
Atbalsta persona nepienem Iémumus mana vieta. Atbalsta persona var:

1. palidzét man iegat informaciju saistiba ar maniem lemumiem;
2. palidzét man izprast pieejamas iespéjas, lai es varétu pienemt sev labvéligu Iemumu; vai
3. palidzét informét par manu lEmumu citus.

Manai Atbalsta personai ir tiesibas sanemt man pieejamo informaciju un dokumentaciju, kas attiecas
uz noraditajam jomam, kuras Atbalsta persona sniedz man atbalstu.

Sis atbalstitas lemtspéjas ligums stajas spéja ta parakstisanas bridi un ir spéka lidz

(datums) vai lidz bridim, kad Atbalsta persona un es partraucam 3o
ligumu vai tas tiek izbeigts saskana ar likumdosanu.

Parakstits (diena) (ménesis), (gads)

(Mans paraksts)
Atbalsta personas piekrisana

Es, (vards), piekritu bat par Atbalsta personu saskana
ar So ligumu.

(Atbalsta personas paraksts)
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10. Priekslikumi par atbalsta personas
darba uzraudzibu

Atbalstita Iemumu pienemsana, tapat ka jebkurs cits process, kas ietver attiecibas starp personam ar
gariga rakstura traucéjumiem un personam, kuram ir pieskirtas zinamas pilnvaras, var bat saistita ar
parkapumiem un launpratigu izmanto3anu. Si iemesla dé| visos atbalstitas [émumu pienemsanas
gadijumos neatkarigi no ta, kada videé tie tiek istenoti, batu janodrosina kads uzraudzibas mehanisms.

Viens no galvenajiem atbalstitas lemumu pienemsanas procesu un atbalsta personu darbibas
uzraudzibas mehanismiem ir koordinésana. Tas var buat pieejams ka atsevisks pakalpojums, kad
koordinators atbalsta personai un atbalstitajai personai nodrosina apmacibu par atbalstito Ilemumu
pienemsanu un uz personu Vvérstu planosanu, aizstavésanu, uzraudzibu un iespéjamo konfliktu
risinasanu. Koordinatoru loma pédéjos gados ir tikusi ievérojami attistita dazados atbalstitas lemumu
pienemsanas izméginajuma projektos Australija.

Viena no Australija veiktajiem pétijumiem tika atklats, ka atbalsta personam un atbalstitajam personam
vissvarigakais moments bija tiksanas klatiené ar koordinatoriem, un tikai péc tam tika minéti rakstiskie riki,
vadlinijas un citi resursi, kas bija izveidoti atbalstitas [émumu pienemsanas procesa veicinasanai. Tas
nozimé, ka mijiedarbiba, kas notiek personiskas tiksanas laika, ir batiska atbilstosu atbalsta attiecibu izveidg,
ipasi gadijumos, kad atbalsta persona nav specialists, bet gan tuvinieks vai draugs, kas jau sen pazist
atbalstito personu un, iespé&jams, vinus saista neformalas, paternalas vai aizbildniecibas attiecibas'.

Atbalsta persona var neblt apmacita sniegt socialos pakalpojumus, bet koordinatoram ir jabat sadi
apmacitam. Si iemesla dé| koordinatorus Australija tiek planots apvienot atseviska profesionala
vieniba, kas sniegtu apmacibu, atbalstu un palidzibu konfliktu risinasanas gadijumos'®.
Koordinatoriem ir jaievéro atbalstitds Iémumu pienemsanas un uz personu vérstas planosanas
principi, ka ari japienem ar tiem saistitas galvenas vértibas un domasanas veids. Koordinatoriem ir
jabat izgajusiem oficialu apmacibu un pilnu apmacibas kursu par uz personu vérstu planosanu, lai péc
tam vini varétu sniegt savu palidzibu gan atbalstitajai personai, gan atbalsta personai. Ir ari noteikts, ka
koordinatoriem ir jaglaba dokumentacija par konsultacijam ar abam pusém, ipasi, ja pastav konflikti
vai ir iespéjama liguma lausana. Koordinésana nav uzskatama par ilgtermina pakalpojumu.
Koordiné$anas mérkis drizak ir nodrosinat paspietiekamu lemumu pienemsanas procesu, kura sazina
ar koordinatoru bus nepiecieSama tikai retos gadijumos.

Kaut ari koordinatoru sniegtas palidzibas apjoms var bat |oti liels, vini vienmér atrodas arpus [émumu
pienem3anas procesa. Koordinatori neuzspiez savu viedokli par konkrétiem lemumiem un neatbalsta
personu lemumu pienemsanas procesa. Dazi no koordinatoru galvenajiem pienakumiem ir sekojosi.

“~ lzskaidrot atbalstitas |émumu pienemsanas procesu [émumu pienéméjiem un vinu atbalsta
personam, ka ari sniegt apmacibas un konsultacijas, ja tas ir nepieciesams.

- Modelét atbalstitas lemumu pienemsanas procesa ietvaros veicamas darbibas atbalsta personam un
citam iesaistitajam pusém. Pieméram, demonstrét, ka notiek aktiva klausisanas vai uz personu vérstas
domasanas riku izmantosana, lai noskaidrotu, kas ir svarigi personai un kas ir svarigi personas interesés.

145 NEW TRIAL OF SUPPORTED DECISION- MAKING IN AUSTRALIA A SNEAK PEAK

146 Promoting Rights and Interests Supported Decision Making:
file:///C:/Users/Alexandra/Downloads/192 supported decsion making extract ar 2013.pdf, p.5
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- Palidzét lemumu pienéméjiem un atbalsta personam pieklat praktiskam atbalstam, pieméram, sazinas
paliglidzekliem, tiksanas vietam un citiem resursiem, kas palidzés [Emumu pienemsanas procesa.

- Palidzét atbalsta personam skaidri izSkirt citu iesaistito personu dazadas lomas, pieméram, sociala
darbinieka, apripétaja, drauga vai aizstavja.

- Nodrosinat, lai atbalsta persona netisi nepienem lémumus personas vieta un parmérigi neietekmeé
personu attieciba uz |Emumu pienemsanu.

- Motivét atbalsta personu un [Emumu pienéméju iesaistities procesa.
- Nodrosinat, lai tiek respektétas vai optimizétas |emumu pienéméja vajadzibas attieciba uz sazinas veidu.

- Palidzét atbalsta sniedzéjam “étisko dilemmu” gadijumos. Pieméram, dazkart var bat grati noteikt,
cik liela méra Iémuma sniedzéjam, kura pienakums ir ripéties par [Emuma pienéméju, ir jaiesaistas
[émuma pienemsana, ja Iémuma pienéméjs gatavojas pienemt riskantu Iémumu, vai, ka vinam ir
japalidz atrisinat faktiskus vai potencialus interesu konfliktus.”#”

Dazkart koordinatori personam pirmajos Ilemumu pienemsanas procesa posmos palidz noteikt vinu
iespéjas un ieteicamos virzienus, bet vélak - izvéléties vispiemérotako atbalsta personu, izmantojot uz
personu vérstas planosanas rikus. Péc tam koordinatori vairak strada ar atbalsta personam un palidz
vinam/viniem veicinat atbalstito IEmumu pienem3anu, piedavajot konsultacijas, sniedzot informaciju
un uzlabojot prasmes, ka ari palidzot izprast, ka konkréta persona pienem Iémumus, lai koordinésanas
pakalpojumi turpmak nebatu nepieciesami.

Dazos gadijumos koordinatoru sniegtie pakalpojumi var bit ipasi noderigi un nepiecie$ami:

- kad attiecibas starp atbalsta personu un atbalstamo personu tiek partrauktas (dazadu
iemeslu, tostarp konfliktu, dél) - lai sis attiecibas tiktu partrauktas pozitivi;

- kad atbalsta persona nepareizi izmanto savas pilnvaras - lai nodrosinatu, ka atbalsta persona
un atbalstama persona tiek izglitotas par procesu un vinu tiesibam vai, ja ir noticis nopietns
parkapums, lai informétu atbildigas instittcijas;

- kad pastav interesu konflikti vai domstarpibas - koordinatora pienakums nav atrisinat
konfliktu tiesi, bet gan piedavat atbilstosus konsultaciju pakalpojumus.'®

Stradajot ar atbalsta personam, kas ir tuvinieki, koordinatoriem ir janodrosina, lai vinu apmaciba un
turpmaka uzraudziba tiek veikta atkariba no ta, kadas ieprieks ir bijusas attiecibas gimené. Tapat ari,
stradajot ar personam, kuru atbalsta persona ir kads tuvinieks, koordinatori varétu palidzét personai
skaidrak izprast to, ka vinas/vina [émumi var ietekmét citus cilvékus, tostarp vinas/vina gimeni'.
Jebkura gadijuma koordinatora primarais uzdevums ir kontrolét atbalsta personas darbu, nevis
atbalstitas personas ricibu, jo pretéja gadijuma koordinators var klut par otru atbalsta personu.
Koordinatori var sekot [Emumu pienemsanas procesam visos iepriek$ aprakstitajos ta posmos, ka ari
piedavat savu atbalstu, ja rodas kadi konkréti jautajumi vai problémas.

Ir art gadijumi, kad konfliktus starp atbalsta personu un personu palidz atrisinat tiesa (pieméram,
Italijas modeli). Latvija ta varétu bat barintiesa, kam jau Sobrid jarisina konfliktsituacijas starp aizgadni
un personu, kurai ir ierobeZota ricibspéja.

147 Supported Decision Making, A handbook for facilitators, 10 Xlpp:

https://www.adhc.nsw.gov.au/ _data/assets/file/0003/346197/Handbook for facilitators.pdf

%8 Turpat.

149 Supported Decision Making Pilot - background and learnings Pilot overview
http://www.adhc.nsw.gov.au/individuals/inclusion_and participation/supported-decision-making/sdm-background-learnings
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VIil. UZ PERSONU VERSTA PLANOSANA - ANONIMIZETI
PIEMERI NO RC ZELDA ISTENOTA PILOTPROJEKTA
PRAKSES

Saja nodala jus uzzinasit par personam, kuru dzive tika istenota atbalstita lemtspéja, izmantojot uz
personu vérsto planosanu. Pirmaja dala ir ietverti dazi izvilkumi no planiem, kas ilustré uz personu
vérstas planosanas procesu, ka ari minéta konkréta sajos planos apkopota informacija un aprakstits, ka
31 informacija tika izmantota atbalstitas Iémumu pienems3anas procesa. Otraja dala ir ietverti isi
informativi apraksti par sSim personam. Tresaja dala ir ietverts pilns Andreja plans, kas parada, ka So
informaciju var dokumentét visa planosanas un atbalsta procesa gaita.

1. Dazadi uz personu vérstas planosanas procesa izmantojami riki

Visi Seit aprakstitie riki ir |oti individuali un pielagojami personu mainigajiem dzives apstakliem. Tas ir
loti batiski — lasot 3os stastus, jus sapratisit, ka, balstoties uz personu vérstu planosanu, var pienemt
[émumus, kas butu atbilstosi personas nollkiem, un vizijai par to, ka vina/vins vélas turpmak dzivot.

1.1. Ri¢arda stasts

Ricards ir jauns virietis ar intelektualas attistibas traucé&jumiem. Vins kopa ar gimeni gatavojas
parcelties uz dzivi citad pilséta. Dzivojot pilséta X, viniem bija daZas problémas ar pakalpojumu
sniedzéjiem — Ricards darba dienas pavadija dienas centra. Tur vinam bija uzvedibas problémas, uz
kuram centra darbinieki nespéja atbilstosi reagét, jo trdka persondla un zinasanu par Ricarda
personibu un uzvedibu. Ricards tika uzskatits par “sarezgitu klientu”. Més palidzéjam Ricarda matei
sagatavot dokumentus, kuros Ric¢arda situacija tiktu izskaidrota socialajiem darbiniekiem un
dienestiem vinu jaunaja dzivesvieta. Més véléjamies paradit, ka Ri¢ards nav “probléma” (ka vins parasti
tika raksturots), bet gan daudzpusiga un talantiga personiba, tomér neslépojot faktus par iespé&jamam
uzvedibas problémam, kas var rasties, komunicéjot ar vinu, un aprakstot, ka tados gadijumos rikojas
vina tuvinieki. Ar vairakumu aptaujato personu RC Zelda darbinieki 31 plana ietvaros sazinajas pa
talruni.

Saja posma loti noderéja ta plana dala, kura tiek aprakstits, kas citiem patik un tiek apbrinots persona.
Tas attiecas ne tikai uz jaunajiem darbiniekiem, bet ari uz tuviniekiem, jo viniem bija iespéja aprunaties
par sev nozimigo cilvéku pozitiva veida un dzirdét par Ri¢ardu pozitivas atsauksmes no citiem vina
tikla parstavjiem. Lai varétu apkopot Sos aprakstus, més sazinajamies ne tikai ar gimeni un
specialistiem, bet ari ar daziem tuviem gimenes draugiem, kas bija kopa ar Ri¢ardu brivdienas, nedélas
nogalés vai ilgakos celojumos.

Ricarda stipras puses

Talantigs un radoss (tehnologijas, valodas, muzika)
Maigs un jatigs

Atveérts jaunam attiecibam, komunikabls

Loti gudrs

Mil dabu un dzivo saskana ar to

Uzcitigs: strada ar prieku un iedvesmu
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Gimenei palidzéja ari apraksti par to, ka vislabak palidzét Ricardam: vairakumu darbibu vina vecaki veica
péc savas pieredzes un, balstoties uz intuiciju, un sis darbibas nekad ieprieks nebija formulétas ta, lai sazina
ar Ricardu tas varétu izmantot ari citi cilveki. Saja plana izveides posma vértigu informaciju sniedza
specialisti no vairakdm organizacijam, kas ieprieks bija izveidojusi labu kontaktu ar Ricardu dazadas vidés.

Kas citiem ir jazina vai jadara, lai atbalstitu personu

1. Negaidiet, ka Ri¢ards paklausies noteikumiem. To nedrikst ari pieprasit. Tacu, ja saruna ar
Ri¢ardu notiek patikama gaisotné, vienmér var vienoties par vélamo.
2. Nekad neizdariet spiedienu uz Ri¢ardu un nepieprasiet, lai vins kaut ko daritu, kad vinam ir

slikts garastavoklis, vai vins ir noguris. Labak saciet runat par vinam tikamam darbibam, lai
meéginatu novirzit vina uzmanibu.

3. leteicams, lai telpa, kura atrodas Ricards, nebutu skalu troksnu. Lai izvairitos no s$adam
situacijam, laujiet vinam spélét videospéles kada klusa vieta.

4. Neaizliedziet Ricardam veikt atkartotas darbibas un kustibas un nekritizéjiet vinu par tam.
5. leteicams, lai nodarbibas notiktu liela telpa, kura ir pieejamas dazadas lietas. Tadéjadi, ja

Ricardam klas garlaicigi vai vins vélésies darit ko citu, vinam bas iespéja koncentrét uzmanibu uz
citam nodarbém.

6. leteicams, lai grupa batu neliela (ne vairak par 5 personam). Ja grupa ir liela, skolotajam ir
japievers individuala uzmaniba Ri¢ardam vai ari vinam ir janodrosina personiskais asistents.

Péc tam, kad Ricards ar gimeni parcélas uz citu pilsétu, viniem bija grati sazinaties ar viet&jiem
socialajiem dienestiem un izveidot ar viniem attiecibas birokratijas dé|, ka ari tadél, ka Sie dienesti bija
loti noslogoti. Ta rezultata Ri¢arda uzvediba un veseliba saka pasliktinaties, un vins skita nomakts. Ta
ka bijam ieguvusi detalizétu aprakstu par Ricarda uzvedibu un é3anas paradumiem, ka arf lietam, kas
vinu pozitivi ietekmé, més sapratam, ka Ricarda pasreizéjie dzives apstakli ir gandriz pilnigi pretéji
tiem, kadus més un gimene bijam noteikusi ka vinam svarigus un nozimigus. Bija jarikojas. Saja
apraksta bija ietverta ne tikai informacija par vina veselibu un apetiti, bet ari dazadi batiski fakti par
konkréto personu, pieméram, ka vin$ vélas piedalities matematikas vai muzikas nodarbibas, pavadit
laiku briva daba, doties uz lielveikalu, kas atrodas netalu no dzivesvietas, un, protams, iepazities ar
citiem cilvékiem. Tadé| RC ZELDA atbalsta persona sazinajas ar socialo pakalpojumu sniedzé&ju péc
Ricarda gimenes pieprasijuma un lidza steidzami sazinaties ar §imeni un mainit radusos situaciju.

1.2. Antona stasts

Antons ir virietis ar garigas veselibas traucéjumiem. Vina galvenais mérkis bija atjaunot savu
ricibspéju, lai varétu dzivot ka pilntiesigs sabiedribas loceklis, turpinat iesaktas studijas un uzsakt
darba gaitas. Bija skaidrs, ka Antonam ir nepieciesams atbalsts |Emumu pienemsana, ipasi jautajumos,
kas saistiti ar finansém un rapém par dzivokli, tacu tas nenoziméja, ka ir jaiece| Tpass aizgadnis, kas
pienemtu |Emumus vina vieta. Planosanas procesa mérkis bija noteikt Antona prasmes, talantus un
atbalsta tiklu, ka ari pieradit tiesai, ka, atjaunojot Antona ricibspéju, vins var dzivot sabiedriba.

Ta ka Antons dzivoja cita pilséta, planosanas procesa laka radas zinami sarezgijumi. lespéjams,
visgratak bija izveidot Antona atbalsta tiklu. Sadi tas izskatijas plana:
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Antona Olegs (bralis)

Attiecibu karte

Mana gimene

Tatjana (vecamate)

Martins Svetlana G ane

Cilvaki, Dace (sociala Cilveki,

kas darbiniece) dku:;u

arbs

atbalsta ir atbalstit
personu

majas, personu

skola, majas_tu_n

o = citas

trenina vietas

Aleksandrs

Raimonds

Mani draugi

Péc ilgaka laika RC ZELDA atbalsta personas pamanija, ka cilvéks, kas Antonam sniedz vislielako
atbalstu, atrodas sis kartes apla arpusé. Tas bija vina bralis Olegs, ar kuru Antonam bija sarezgitas
attiecibas, tomér vins nekad vinu nepievila un vienmér ripéjas par vinu. Kartes centra Antons bija
ierakstijis savu ligavu Daci un vinas délu Martinu. Vélak vins daudz stastija par to, kas vinam ir svarigi:
nodibinat gimeni un veidot romantiskas un uzticibas pilnas attiecibas ar sievieti, kuru vins apbrino.
Tomér driz sapratam, ka, visticamak, Dace un Martins ir vina iedomata nakotne, nevis isteniba. Més
izlemam neméginat parliecinat Antonu par realitati — pirmkart, vina karte attéloja pastavoso uzticibas
[imeni starp vinu un brali, un, otrkart, ta paradija, kas vinam dzivé ir vissvarigakais.

Bija vél kada ar Antonam pietuvinatajam personam saistita lieta: citu vinam svarigo faktu starpa bija ari
noradits: “citi cilvéki un iespéja palidzét viniem sarezgitas situacijas, bat uzticamam un atbildigam
attiecibas”. Ta bija gan Antona stipra puse, gan vienlaikus ari radija problémas vina ricibspéjas izskatisanas
tiesas procesa - vinu viegli varéja paklaut, un vins bija gatavs atdot visu naudu un nemt kreditus sava
varda, lai palidzétu citiem cilvékiem. Bija svarigi saprast, ka vinam ir |oti batiski palidzét cilvékiem, tomér
vienlaikus bija skaidrs, ka vin$ ir jainformé par iespé&jamajiem riskiem un iespéjamo aizsardzibu. Lai ari ka,
Antonam bija skaidrs prieksstats par to, no kadam personam vins vélas sanemt palidzibu.

Kadas rakstura ipasibas piemit tam atbalsta personam, kuru sadarbiba ar mani ir visveiksmigaka?

Profesionalitate, gudriba, inteligence

Augsti étiskie standarti

Pieklajiba

Spéja atbildét par savu ricibu un godigums pret sevi

2 BN =

Kopa ar Antonu més izlemam pievienot planam drosibas jeb aizsargpasakumu tabulu. Ta gan
noderétu vinam pasam, gan bitu iesniedzama tiesa ka pieradijums tam, ka vina dzivé ir pietiekami
daudz uzticamu personu, tostarp specialistu, pie kuriem vins Ilemumu pienemsanas procesa var
vérsties péc padoma un atbalsta, ipasi saistiba ar naudas un kreditu jautajumiem.
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1.3. Sofijas stasts

Sofija ir jauna sieviete ar intelektualas attistibas traucéjumiem. Vina nesen ir atjaunojusi savu
ricibspéju, un pasreizéjas planosanas mérkis bija saistits ar atbalstito lemtspéju saistiba ar izglitibu un
turpmako karjeru. Situaciju sarezgija vairaki konflikti vinas gimené, jo tuvinieki vinu uztvéra drizak ka
bezatbildigu personu, kas nevar un nedrikst dzivot patstavigi. Tomér gimene arvien ripéjas par vinu,
un visi tuvinieki labprat palidzéja planosanas procesa.

Loti vértiga bija informacija, ko sniedza kada Sofijas radiniece. Plana veidosanas gaita vina pastastija,
ka visvairak Sofija apbrino vinas $tsanas prasmes un ka 31 nodarbe Sofijai ir |oti svariga. Vélak Sofija
tam piekrita, sakot, ka labprat izvélétos $Gsanu par savu nakotnes profesiju. Tomér, raksturojot sevi un
to, kas vinai ir svarigi, Sofija vairakkart atkartoja, ka vélas apgut jaunas, daudz sarezgitakas zinasanas,
pieméram, astronomiju. Vinas tuvinieki gan teica, ka ta batu laika izSkieSana, un vinai vajadzétu apgut
profesiju. Plana ietvaros aizpildot tabulu par negativam un pozitivam lietam dzivé, kluva skaidrs, kads
ir Sofijas uzskats un kadi ir vinas tuvinieku uzskati.

Sofijas uzskats - pozitivais vinas dzivé, kam ir jéga:

- Apgut sarezgitas zinasanas

Citu personu uzskats - negativais vinas dzivé, kam nav jégas:
- Apgut kaut ko, ko Sofija nespéj saprast

Vélak izradijas, ka tiesi sis domstarpibas ir galvenais gimenes konfliktu célonis. Sofijai sarezgitu zinasanu
apgusana bija tiesa veida saistita ar vinas pascienu - vina tikko bija pabeigusi skolu péc ilga macibu
procesa partraukuma un nevéléjas, lai vinu lidzigi klasesbiedriem uzskatitu par “bérnu - invalidu” - vina
bija pieaugusi sieviete. Vienlaikus vinas tuvinieki sprieda |oti praktiski — Sofijai péc iespéjas atrak ir jaiegust
profesija, jo vina ir pieaudzis cilvéks un visi tuvinieki, kas atbalsta vinu finansiali, jau ir gados veci.

Svarigi Sofijai: Svarigi Sofijas intersés (gimenes viedoklis):

APGUT NEIZSKTEST

SAREZGITAS \ / LaxvoN
ZINASANAS \/ meor
PAR DZIVI

PROFESLITU

Lielakoties Sofijas Iemumu pienemsanas procesa ietvaros tika stradats pie ta, lai atrastu lidzsvaru starp
to, kas vinai ir svarigi un kam ir nozime vinas dzivé, ka ari risinatu sarunas ar vinas gimeni. Ta rezultata
meés palidzéjam iekartot Sofiju tadas dabaszinibas un matematikas nodarbibas, kas bija saistitas ar
Sofijas ikdienu un informacijas uztveres iespéjam — naudas skaitiSana un ménesa budzeta planosana,
laika apstaklu izskaidro3ana, izpratne par to, cik gar$ un plats audums vina ir japérk, lai $atu. Sis
zinasanas aptuveni atbilda tam, ko vina uzskatija par “sarezgitam zinasanam par dzivi”, un bija
piemérotas vinas viedoklim par to, kada izglitiba ir jaieglst pieaugusai sievietei, kura parvalda lielako
dalu no savas dzives aspektiem.



1.4. Viktorijas stasts

Viktorija ir jauna sieviete ar garigas veselibas traucéjumiem. Kad sakam sadarboties ar Viktoriju, vina
bija stavokli un bija tikko partraukusi lietot psihiatra ieteiktos medikamentus. Vina véléjas paturét
bérnu un dzivot sava gimené, tadé| saprata, ka vinai gratniecibas laika un péc bérna piedzimsanas bus
nepiecieSams emocionalais atbalsts. Planosanas procesa laika més kopa ar Viktoriju izrunajam to, ka
citi var sniegt vinai atbalstu. Viktorija atceréjas, kuri cilvéki ir izturéjusies pret vinu labi un ka vinu riciba
bija ietekméjusi vinas dzivi. Talak paradits, ka si informacija tika izmantota, veidojot planu.

Kas citiem ir jazina vai jadara, lai mani atbalstitu

1. Es esmu |oti emocionala. Man ir svarigi paust savas emocijas. Es vélos, lai mani kads uzklausa
un palidz tikt gala ar emocijam, kas saistitas ar:
- attiecibam ar viru;
- gratniecibu;

iedzivosanos jaunaja majvieta.
2. Svarigi, lai persona, kura mani atbalsta, ir atvérta, un nav parak kritiska.
3. Svarigi, lai akatas krizes gadijuma mana riciba tiktu pamanitas krizes pirmas pazimes.
4. Man ir nepieciesama profesionala palidziba — zinasanas par bérna aprapi un bérnu audzinasanu.
5. Man ir nepiecieSsams atbalsts [Emumu pienemsana, kas saistiti ar finansém un nakamo
dzivesvietu - lai kads palidz veikt maksajumus internetbanka.

Vélak més sapratam, ka vislielakais atbalsts ir nepiecieSams garigas veselibas joma - Viktorijai dzives
apstak|u dé| bija augsts akatas krizes risks. Vairums gadijumu, kad vina lGdza masu atbalstu lemumu
pienemsana, bija saistiti ar gandriz kritiskam situacijam (vardarbiba gimené, draudi atnemt bérnu).

Péc tam, kad Viktorija parcélas dzivot uz atbalsta centru jaunajam maminam un vinai piedzima bérns,
vina piedzivoja pécdzemdibu psihozi, kas, iesp&jams, nebltu noticis, ja atbalsta personas batu
macéjusas labak atpazit akitas krizes pazimes. St iemesla dé| esam izveidojusi krizes pirmo pazimju
sarakstu, kas varétu noradit, ka ir nekavéjoties jasniedz psihiatra palidziba. So sarakstu palidzéja
izveidot ari atbalsta centra darbinieki, kura mitinajas Viktorija ar bérnu. Vinu sniegta informacija tika
pievienota planam, ko izmantos gan Viktorija, gan atbalsta personas un specialisti.

Pirmas pazimes Viktorijas akatas krizes gadijuma:

= gausanas;
- bezmiegs;
- raudasana;
- kritizésana;
= negativisms;
- domu formulésanas problémas (nesakariga runasana);
= saasinata situacijas uztvere;
- problémas ar personisko higiénu.
Ja pamanat sis pazimes, sazinieties ar psihiatru!

Tagad ir skaidrs, ka savlaiciga krizes pazimju atpazisana un reagésana uz tam ir labakais veids, ka
sasniegt galveno Viktorijas plana mérki — lemumu dzivot sava gimené: ja Viktorijai nav jadodas uz
slimnicu un vinas veselibas stavoklis tiek kontroléts vislabaka iespéjamaja veida, vina var dzivot kopa
ar bérnu un saglabat gimeni.



1.5. Arta stasts

Arta plana galvenais mérkis bija skaidrs jau no pasa sakuma - $is jaunais virietis, kuram bija
intelektualas attistibas traucéjumi, |oti véléjas izklGt no institucijas, kura vin$ dzivoja. Vins véléjas
dzivot sabiedriba vai, ja tas nebltu iespéjams, vismaz parcelties uz citu institdciju, jo pasreizéja
dzivesvieta sistematiski tika parkaptas vina cilvéktiesibas. Lai Artis varétu sasniegt savu mérki, vinam
bija nepieciesams juridisks atbalsts, ka ari bija jaiemacas lasit un rakstit, galvenokart tadél, ka vinam
bija jaiepazistas ar visu ar sevi saistito rakstisko informaciju.

Stiemesla dél Arta plana tika ieklautas lasitprasmes nodarbibas arpus institdcijas - vins izradija lielu
vélmi tas apmeklét katru nedé|u. Més sazinajamies ar institcijas darbiniekiem, lai parliecinatu vinus,
ka Artim reizi nedéla ir jadodas uz Sim nodarbibam. Tomér katru reizi jaunais virietis nokavéja
nodarbibu. Turklat vins bieZi bija |oti miegains un neuzradija macibas progresu. Visvienkarsak bija
uzskatit, ka Artis ir slinks un nevélas macities. Analizéjot situaciju, més daudz runajam par Arta labu
dienu un sliktu dienu institdcija un to, kas darbojas un nedarbojas, tadé| sapratam, ka vidé, kura Artis
dzivoja, ikdienas rutina bija ka apburtais loks.

Arta ikdiena

Medikamentu blaknu dé| Artis katru dienu celas |oti vélu. Vins nokavé brokastis, kad tiek izsniegti
rita medikamenti, ka ari visas ritam ieplanotas nodarbibas vai aktivitates. Si iemesla dél vin$
neievéro institdcijas noteikumus, un tas nozimé, ka vin$ ir jasoda par nodarito. Dodoties uz
pusdienam, Artis sanem dubultu medikamentu devu - rita un pusdienu. Péc pusdienam Artis
klast loti miegains, tadél ir apgratinata dosanas uz darbu un stradasana vai citu veicamo darbibu
izpilde. Energiju vin$ atgust tikai tad, kad jau ir par vélu — vakaros un naktis vin$ paliek sava istaba
un skatas televizoru. Vins aizmieg ap 3:00 nakti.

Kluva skaidrs, ka medikamentu blaknu dél| Artis nevar ievérot institticijas noteikumus. Parastais soda
meérs bija nelaut vinam pamest institdciju. Tiesi iespéja doties prom no institlcijas iepriecina Arti
visvairak — dzive institacija vinu vienmér garlaiko, vairakums vinam svarigo lietu ir saistitas ar dzivi
arpus institucijas: drauga satik$ana, brauksana ar velosipédu, laika pavadisana briva daba. Tas nozimé,
ka motivaciju mainit situaciju bremzé rutina. Vins neko nespéj mainit — ari medikamentu nelietosana
ir noteikumu neievérosana, un neviens nepiekrit pielagot vina medikamentu lietosanas planu. Turklat
institcijas darbinieki izsméja Arti, kad uzzinaja, ka vins apmeklé rakstisanas un lasisanas nodarbibas -
vinuprat, Artis bija slinks un nevaréja neko iemacities, jo vin$ nekad nebija apmekl&jis nevienu
institQcijas organizétu nodarbibu. Visu o iemeslu dé| bija ievérojami samazinajusies Arta pasapzina
un ticiba tam, ka kaut ko vina situacija var mainit, lidz ar to bija samazinajusies ari vina kopéja
motivacija virzities dzivé uz prieksu.

Sis mazais pétijums par Arta ikdienas rutinu palidzéja mums saprast, ka toksiska vide, kura vins dzivoja,
ietekméja ne tikai vina dzivi institlcija, bet ari arpus tas, ka ari to, ka més varam uzlabot situaciju.
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2. Iss apmksts ka personiskd stasta tevads

Ka tika minéts ieprieks, 1sos aprakstus vienas lapas garuma var izmantot dazadi. Parasti tie vienkarsa un
kompakta veida atklaj vissvarigako informaciju par personu, tadéjadi ir izmantojami ka plana ievads
vai ieteikums rikoties.

2.1. Aleksandras - atbalsta personas - socialas darbinieces personiskais stasts

Uz personu vérsta planosana var ietekmét ne tikai to, ka atbalsta persona - sociala darbiniece sazinas
ar personu, bet arl visa dienesta vai organizacijas darbu. Uz personu vérstas pieejas apmacibas
toposajiem koordinatoriem un atbalsta personam biezi tiek ieteikts vispirms izveidot savas komandas
planu un Tsu aprakstu par sevi.

AL FFSANDIAS
Ilnls Eas ir svaris Aleieandras:

Kas citiem padk

Aleksandri: - dimzne;
- uzcitiga; - altiviicaniaftics darbibaa;
piedodoga; Isi citi rezpektity vipas robeZas;
- aiz[auﬁga - daskirt bit vienaing,

attiecibs uz lietam, skumiae fimas un grémetas, angju

kuram vina tic; detek f‘_gmtjh —
= - inans&l neatkariba;
- drosmiga '
. L - iexZeials miers;
QEIE'J'E Iﬁr‘ﬂEglﬂBI spcidlzis taisnigums un vipas socidlais
aunas eias. .

- kokapsirads,

- Ccitu civaku Stasiu izpets,
cejojumi uz kalniem vai Sarmantim,
wecdm pilsEEam

Ki athalsttt Aleksandru:

visprms pajutijet, kes vigaiir nepiecieSama, un péc tam
centieties palidz&t neigjsucisties;

- raguliari saziniefies ar vigy,

= reizem uzdavinet vinal piparmetru Sokolaai;

- atodAdiniet vipai, ka vinai darba laikd ¥ regulari japem pauzes;

- aprundjictes ar vipu par grématam, kures viga pedEia laika
r izlasiusi un kures vinai ir 3ktudes interczanios,

- ja vipa Kepe, algidinict, ka vipai ir astma un ir jalizto
medilamanti;

ja tuvurnd nav medikamentu, stgadinied izelpot, nevie ieelpot



So Tso aprakstu izveidoja RC ZELDA atbalsta persona. Aleksandra bija kontaktéjusies apméram ar
astoniem vissvarigakajiem vinas atbalsta tikla dalibniekiem, lai apkopotu nepieciesamo informaciju. Ta
ka Aleksandra nesen bija parcélusies uz dzivi Latvija no citas valsts, $ada isa apraksta izveide palidzéja
vinai atkartoti sazinaties ar svarigajam personam, kas vinu labi pazina, un sajust vinu atbalstu un
uzmanibu, jo tas vinu spécinaja. Saja apraksta bija ietverta ari informacija par vinas veselibu - pieminéta
astma, ko vina médza aizmirst. Ja planosana nebdtu kolektivs process, vina nekad nebutu ieklavusi
apraksta 3o informaciju, kaut gan ta varéja bat arkartigi svariga. Citiem vardiem sakot, pateicoties uz
personu Vvérstas pieejas izmantosanai un 1sa apraksta izveidei, ieklaujot taja vissvarigako informaciju,
Aleksandra varéja pieredzét, ka sadas apraksts var ietekmét to personu dzivi, kuriem nepieciesams vai
kuri vélas pienemt svarigus |Emumus par savu dzivi — attieciba uz veselibu, dzivesvietu u.c.

2.2, Vents- stasta otra puse

Vents ir jauns virietis ar intelektualas attistibas traucéjumiem. Vins katru dienu jau daudzus gadus
apmeklé dienas centru. Vins ir |oti gar$ un diezgan spécigs, jauks un jatigs cilvéks. Nesen 3aja dienas
centra divi klienti bija iesaistiti konflikta, kas ietvéra vardarbibu. Péc tam centra darbinieki noléma, ka
drosak bas atbrivoties no visiem “sarezgitajiem klientiem”, kas var bat potenciali bistami citiem, un
Vents izskatijas péc $ada cilvéka.

Ventam patika $is dienas centrs, un vins véléjas tur palikt, bet uz vinu vérstais spiediens pasliktinaja So
situaciju. Lai atbalstitu Ventu un vina gimeni, més visi kopigi sagatavojam uz personu vérstu planu un
isu aprakstu, kura paradits, ka Ventu uztver vina §imene un draugi draudziga, nekaitiga vidé. Saja 1saja
apraksta tika atklats, kapéc Vents nav “potenciali vardarbigs klients”, kuram batu jadodas prom no
dienas centra. Talak plana ieklauta visa nepieciesama informacija par to, kas darbojas un kas atbalsta
Ventu un ka to istenot dienas centra.

Labais Venti:
- sabiedrisks, mak sajust cilveku
patieso dabu;
- muzikals;
- loti pattk skriet;
- loti karttgs un tTrigs;
- labprat palidz savai gimenei;
- laba vizuala atmina.

Kas ir svarigi Ventim:
- tikt pienemtam, pozitiva
attieksme;

klausTiies maziku, skatities
vecas filmas;

pastaigas svaiga gaisa
meZa kopa ar tuviniekiem,
peld&3ana jura;
- karttba — visam jabut
savas vietas;

fikt uzslavatam un
motivetam, stimuletam veikt
dazadas darbibas;
- &st un palidzét gatavat;
- pieskarties jaunam listam
un tas pasmarZot

Ka atbalstit Venti:

- svarigi, lai vinam [Tdzas batu uzmaniga un mieriga persona, kas vinu pazist un
spéj ar vinu sazinaties (vienoties),

- nedrikst pacelt balsi, komandét un likt kaut ko darTt;

- Venti izbiedé nepatikami (asi) un paksni troksni;

- safraucosas situacijas ir batiski vinu nomierinat, paglaudit vinpam muguru un
stingri sanemt vina roku;

- ir svarigi vinu uzlavet un stimulét uz darbtbu;

- Venti nedrikst atstat vienu uz ielas, kad ta ir jaSkerso — panemiet vinu pie rokas;

- Ventim Ir nepiecieSama palidziba, ejot vanna un uz tualeti;

- nodrosiniet iespgju klaustties miziku vienatng — tas vinu nomierina;

- vismaz reizi diena ir nepiecieSama paslaiga svaiga gaisa, atbalstiet ria
vingroanu un sekojiet [Tdzi vina svaram




3. Andrejs - pilns plans darbiba

Andrejs ir jauns virietis ar intelektualas attistibas traucéjumiem. Vins dzivo dzivokli kopa ar savu
gimeni. Vin$ neruna, un pirms vairakiem gadiem attiecas iziet no dzivokla. Stiemesla dé| vins neieguva
izglitibu, un vina atbalsta tikls ievérojami samazinajas. Andrejam |oti patik cilvéki un sazina ar viniem,
vinam patik ari gatavot ést - vins regulari skatas TV parraides par gatavosanu un ladz tuviniekiem
pagatavot édienu péc receptém, kuras vin$ uzzina. Vins$ bieZi piedalas ést gatavosanas procesa, kad
notiek kadas gimenes svinibas, tacu nekad negatavo viens. Vina gimene uzskata, ka Andrejam ir
svarigi iemacities, ka par sevi parupéties (gatavot sev vienkarsas maltites, apgérbties, sakartot istabu,
nomazgat traukus). Andreja vecaki bija mekléjusi brivpratigo, kas varétu nakt apraudzit Andreju,
tomér bija |oti grati atrast kadu, kas piekristu palikt ilgaku laiku, kam interesétu attiecibu veidosana ar
Andreju un kas saprastu vina sazinas veidu.

Tika organizéta uz personu vérstas planosanas tiksanas, kura piedalijas Andrejs, vina gimene un RC
ZELDA atbalsta persona - socialais darbinieks. Taja tika izlemts ka mérki noteikt, ka atbalsta persona
regulari apmeklés Andreju, lai palidzétu vinam iemacities gatavot un vins varétu veidot komunikaciju
ar kadu, kas nav vina tuvinieks. So apmekléjumu laika atbalsta persona méginaja izveidot uzticibas
pilnas attiecibas ar Andreju un vélak méginaja izprast vina ricibas nianses, sazinas un |émumu
pienemsanas veidu. Divos pirmajos apmekléjumos Andrejs nesazindjas ar atbalsta personu - vin3
sédéja blakusistaba vai tuvuma, tacu neskatijas un neiesaistijas. Tresa apmekléjuma laika Andrejs saka
gatavot. Vins sekoja recepté sniegtajiem noradijumiem, tacu darija tikai to, kas vinam |oti patika
(pieméram, smalcinaja un grieza 3kélités produktus, izmantoja blenderi). Vélak vin3 saka izpaust savu
attieksmi pret dazadam darbibam (roku mazgasana, sals pievieno$ana), jokoja (pievienoja sastavdalas
nepareiza seciba), izpauda vélmes. Sie sazinas elementi |ava skaidrak saprast to, ka Andrejs var
neatkarigi vai ar kada atbalstu pienemt nelielus savas dzives lemumus un vai vin$ var paust $os
[émumus vai savu attieksmi gimenei un atbalsta tiklam.

Pateicoties 3ai sadarbibai, més apkopojam visu informaciju par Andreju uz personu vérsta plana un,
pamatojoties uz uzzinato, turpinajam meklét vinam piemérotu skolotaju. Paslaik més esam atradusi
$adu personu. Vina ir sakusi regulari apmeklét Andreju katru nedé|u un palidz vinam attistit ikdienas
prasmes.
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Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kas cilvekiem patik Andreja
- Optimisms, pozitiva attieksme
- Loti patik dzivot rutina un miera
- Gandriz vienmer labs garastavoklis
- DMil% un jauks
- Pacietiba
- Neatkariba un spéeks
- Devigums
- Spéja priecaties par mazam lietam
- Cilveku pazidana

Ka atbalstit Andreju

- Nerunat atri un dandz

- Reizém jaatkarto teiktais

- Sazinoties var izmantot fotoattelus, ziméejumus, piktogramas

- Irvajadziga palidziba pasapruope

- Vajadziga palidziba apgeérbties, apaut kajas

- Apgérbam un rokam jabut tiram

- Nevar komuniceét ar varu, bet Andrejs respekte stiprus un stingrus
cilvekus

- Irwvajadzigs laiks, lai pierastu pie cilvéka, pirmas tris tikSanas reizes
ving var tikai verot,un $§ada uzvediba neko neliecina par vina spejam
un véelmem

- Ja jus saprotat, ka Andrejs skatas uz jums, labak neskatities vinam
acis, lai vins parbauda jus sava drodaja vide

Kas ir svarigi Andrejam
- Neiet ara no sava dzivokla

- Komunikacija

- Spéles datora

- Skatities televizoru -kulinarijas
raidijumus, filmas

- Klausities miiziku

- Gatavot édienu

-Noteikti japarruna dienas notikumi -
gan gaidamie, gan notikusie

- Lai varétu pierast pie jaunas
personas, noverot vinu

- Sava privata telpa, lai varétu
slépties, ja neveélas komunicet




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Andreja plans

1. plana datums 23042015

Datumi, kad plans tika mainits _10.07.2015,01.08.2015, 28.09.2015, 20.12.2015

Kads, jasuprat, bus ieguvums no $i plana izmantosanas?

Nodarbibas, kas varétu pilnveidot Andreja ikdienas prasmes (ést gatavosana, sportosana u.c.) un komunikacijas prasmes.
Atbalsts prasmju apgisanas joma. Atbalsta loka veidosana.

Kas palidzéja izveidot So planu? (Kas sniedza informaciju?)

* Aleksandra Pavlovska (RC Zelda °
atbalsta persona - socialais
*  Mate darbinieks)
* Inguna Kratina (RC Zelda atbalsta °
persona — psihologe konsultante)
* Tevs
*  Auklite ° °
Ar kuram personém vél (Vai ir vél citas personas, kuras var palidzét iegut plasaku
ir jaaprunajas? informaciju?)
* Arkaiminieni . °




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Andreja
Attiecibu karte

Gimene

bralens un masica

bralis

tevs

o Cilveki,
E'IVekb auklite kuru
as darbs
atbalsta skolotaja ir atbalstit
personu kaiminiene personu
majas, majas un
skola, citas
trenina vietas

friziere



Planosana kopa ar Andreja gimeni

levads — labais Saja Kas citiem 3aja persona patik un tiek apbrinots? Kadas labas lietas citi var pateikt
personé par 3o personu? Ka 3i persona vélas tikt iepazistinata ar citiem?
«  Optimisms, pozitiva attieksme Ko esam uzzinajusi?

Loti patik dzivot rutina un miera

« Gandriz vienmer labs garastavoklis

+ MilS un jauks

- Pacietiba

. Neatkariba

+ Devigums

+ Spéks

+ Spéja priecaties par mazam lietam

+ Cilveku pazisana

+ Detalu pamanisana




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kas personai ir svarigi? Ko jus vélaties citiem pastastit par lietam, kas ir svarigas $ai personai? Kuri cilvéki
sai personai nozimé visvairak? Ko $i persona dara kopa ar Siem cilvékiem? Kadas
nodarbes (un lietas) dara $o personu priecigu?

- Neiet ara no sava dzivokla Ko esam uzzinajusi?

« Svariga komunikacija . ) o
Andrejs neruna (nav attistita runa), bet

- Spéles datora saprot gandriz visu, ko vinam saka.

. Skatities televizoru - kulinarijas raidijumus un filmas

Jutas labak un viss izdodas labak, ja ieprieks
+ Klausities maziku ir izrunadts dienas plans - gaidamie notikumi.

- Gatavot édienu

« Svarigi zinat dienas planu un parrunat notikumus -
gan gaidamos, gan notikusos

« Jadzivokliierodas ciemini, nepieciesams laiks, lai
aprastu ar jauno situaciju. Dot iespé&ju novérot un
pasam pienemt lemumu, kad uzsakt komunikaciju

- Sava privata telpa, lai varétu slépties, ja nevélas
komuniceét




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kadas rakstura ipa§ibas piemit Kadam rakstura Tpasibam batu japiemit cilvékam, kuru jas izvélétos darbam (piem.,
- bal - k ka 3is personas lietas parzinataju, paligu majas darbos) ar atbalstamo personu? Kas ir

tam at _a sta personam, kuru kopigs cilvékiem, ar kuriem $ai personai patik sadarboties? Vai ir bijusi kadi cilvéki, ar

sadarbiba ar So personu ir kuriem personai neizveidojas sadarbiba? Kas viniem bija kopigs?

visveiksmigaka?

- leintereséts, ar vélmi sadarboties Ko esam uzzinajusi?

Pacietigs un parliecinats par savu darbibu S
9 P P Andrejs atri nogurst no monotonas darbibas,

Mierigs nepieciesams parslegt uzmanibu, piedavar citu

Atjautigs, sp&j improvizét nodarbi, pretéja gadijuma var atteikties
' sadarboties.

Organizets

Fiziski spécigs, aktivs Bet taja pasa laika nodarbibam nevajadzétu

biit haotiskam, jabut planam.




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kas ir jazina vai jadara
citiem, lai atbalstitu so
personu?

Kas ir jazina tiem, kuri nodrosinas, lai atbalstitajai personai butu tas, kas tai ir
svarigs, un tas, kam ir nozime, lai $i persona butu vesela un atrastos drosiba? Kas
Siem cilvékiem ir jazina? Ka i persona ir jaatbalsta majas, darba vai kopiena?

« Uztver labak, ja neruna atri un daudz

+ Reizém jaatkarto teiktais

. Sazinoties ar var izmantot fotoattélus vai ziméjumus

- Diezgan labi pazist piktogrammas

- Irvajadziga palidziba personigaja aprupé
(mazgasanas, nagu griesana, bardas skisana)

+ Vajadziga palidziba apgérbties

«  Apgérbam jabut tiram un sausam

« Rokam jabat tiram

« Nevar komunicét ar varu, bet vins respekté stiprus
un stingrus cilvékus

+ Irvajadzigs laiks, lai vins pierastu pie cilvéka,
pirmas tris tikSanas reizes vins var tikai verot, un
$ada uzvediba neko neliecina par vina spéjam un
vélmém

« Ja Andrejs véro jis, labak nepievérst uzmanibu,
neskatities vinam acis, lai vin$ parbauda jus sava
drosaja vidé

 Javinam ir slikta passajita, tas var ietekmét vina
uzvedibu (nedara neko, ietiepigs)

Ko esam uzzinajusi?

Andrejs pazist piktogrammas, bet sazinoties tas
neizmanto.




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kas citiem irjézina vai jédara, lai Va_i éa.i_pgrsonai. ivr Iféda slimilba vai_Tpaés r.ne.divcinisks st_évo_klis, par_k?
bi | btu jazina? Vai $ai personai var bt nepiecieSsama palidziba saistiba ar

pers?n_a utu vesela un atrastos fizisko vai garigo veselibu?

drosiba?

« Janotiek kaut kas neparedzéts, negaidits vai liek Ko esam uzzinajusi?
darit kaut ko péksni, iepriek$ nepabridinot — var
satraukties un sadusmoties (aizcirst durvis, kaut ko
nomest zemé, stipri saspiest roku iesaistitajai
personai)

Nepieciesama palidziba medikamentu
lietosana.

« Andrejam nepatik
-jairjagaida,

- jaruna loti skali,

- skal$ troksnis,

- ja jalieto plaksteri

« Andreju ir grati parliecinat kaut ko darit, ari, ja tas
ir vina interesés




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Situacija

Personas riciba

Ko tas varéetu nozimeét?

Ko vajadzétu darit
citiem?

Pirma tiksanas reize

Paslépj seju aiz rokam

Andrejam ir vajadzigs laiks, lai
pierastu pie jasu klatbutnes un
jaunas situacijas, vai ari vins ir
noguris

Nogaidit, ieturét distanci

Jebkura laika

lespert ar kaju, séZzot pie @édamgalda

Vélas, lai ar vinu runa, pievérs
uzmanibu

Veltit Andrejam nedalitu uzmanibu

Ja notiek kaut kas neparedzéts vai
liek darit kaut ko péksni

Aizcért durvis vai kaut ko nomet
zemé

Uztraucies, sadusmojies

Nodarbibas laika

Sézot pie galda pieskaras ar kaju
jasu kajai

Andrejam kaut kas nepatik - jus esat
parak tuvu vai vinam ir garlaicigi

Virzities prom, mainit aktivitati

Nodarbibas laika

Vairs neko nedara

Andrejam ir garlaicigi, vin$ parbau-
da robezas, vinam ir slikta passajata

Mainit aktivitati, parunat, aicinat
téti. Ja tas nepalidz, pabeigt
nodarbibu (nedarit neko ar varu)

Nodarbibas laika

Neizpilda ldgumu darboties

Vins doma, vinam vajag laiku vai ari
vinam ir garlaicigi

Mainit aktivitati, parunat, pagaidit —
vins pats var atsakt darboties

Nodarbibas laika

Andrejs saka jums: ,Atal”

Vins ir noguris un vairs negrib
darboties

Pateikt vinam ,Ata!” un pabeigt
nodarbibu

Nodarbibas laika

Vairs neko nedara, ja istaba ienak
cits cilveks (mamma vai tétis)

Vins negrib, lai kads redz, ko vin3
dara, ir kautrigs

Pagaidit, kamér cilvéks iziet no
istabas, un vél mazliet nogaidit, lai
Andrejs ir parliecingjies, ka esat divata

Pirmaja tikSanas reizé vai jebkura
laika

Andrejs var jas apkampt vai
pieglausties

Vin$ jas ir pienémis, jatas labi vai
vélas, lai jus tagad dodaties prom




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Kas notiek __Andreja dzivé — pozitivais un negativais

Padomajiet par to, kas
darbojas un kas
nedarbojas, kam ir jéga
un kam nav jégas

dzivé
paslaik:

e Kur $i persona dzivo?
e Ko dara pa dienu?

¢ Ar ko kopa pavada
laiku?

¢ Kadus pakalpojumus
sanem, lai butu vesela/
atrastos drosiba

e Problémas ar zalem —
to iedarbiba, blakusefekti

e Ka 31 persona
izklaidéjas?

e (Citi $is personas dzives
aspekti

Kas darbojas, kam ir jega, pozitivais

Kas nedarbojas, kam nav jégas, negativais

e Dzivo gimeneé

e Spéj izvéléties sev vélamo nodarbosanos

o Likt (piespiest) kaut ko darit (piem., kramét malku,

sakartot istabu u.c.)

e Dators ar interesantam spélém

¢ Regularas nodarbibas ikdienas prasmju

apgusana




Planosana kopa ar Andreja gimeni

Veicamo darbu saraksts,
mérki, ricibas planosana

Ko jas varat darit, lai tiktu daritas tas lietas, kuras darbojas, lai ari turpmak tas tiktu daritas un
lai tiktu mainitas tas lietas, kuras nedarbojas? Ko citi var darit, lai ari turpmak tiktu daritas tas
lietas, kuras darbojas, un lai tiktu mainitas tas lietas, kuras nedarbojas?

Velamais rezultats

Veidot atbalsta loku, izmantojot lietas, kas vinam patik, un galu gala atrast labu skolotaju, lai

Andrejs turpinatu savas nodarbibas, apgustot ikdienas prasmes.

Apspriesana/pamatojums

vins attistitu ikdienas prasmes.

Andrejs vélas sazinaties ar cilvékiem, bet tagad dzivo izolacija. Taja pasa laika ir svarigi, lai

Kas ir jadara?

Cik biezi? | Cikilgi? Kas ir atbildigs?

Lidz kuram bridim?

Gatavos$anas nodarbibas ar Andreju

1r/nedéla | 2-3 stundas | Aleksandra

Kad més atradisim skolotaju

Rakstit Andrejam planu

Inguna

Kad més atradisim skolotaju

Atrast skolotaju

Inglna

Velama rezultata apraksts

Datums: Komentari:

01/12/2015  Ir jauka un loti profesionala skolotaja, kura dzivo tuvuma un ir piekritusi apmeklet Andreju katru nedefu.
Vini galvenokart strada ar Andreja ikdienas prasmem. Andrejs un vina gimene ir laimigi.
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