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leva Leimane-Veldmeijere
Direktore

2023. gada 31.marta

Skaidrojums

2.1.

2.2.

2.3.

2.5.
24.

2022 2021
195 369
0 0
290 1
0 0
87 883 44 155
88 368 44 525
56 077 27 840
56 077 27 840
8 544 0
6 130 400
17 617 16 285
32 291 16 685
88 368 44 525
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Ienemumu un izdevumu parskats

Skaidrojums

IENEMUMI

Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartgjas iemaksas
Sanemtie ziedojumi un davinajumi

Sanemtas dotacijas

Projekti, finans&jumi no ES, EEZ fondiem

Citi iep€mumi

IENEMUMI KOPA

IZDEVUMI

Atlidziba par darbu

Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
Pamatlidzeklu nolietojums

Citi izdevumi

IZDEVUMI KOPA

IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA

leva Leimane-Veldmeijere
Direktore

2023. gada 31.marta

2.7.
2.7.
2.7.

2.8.
2.8.

2.9.

2022 2021
14 28
20 0
69 877 105 311
109 082 54 862
0 1068
178 993 161 269
91 040 110 955
21 476 26 964

174

38 066 41757
150 756 179676
28 237 (18 407)
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Ziedojumu un davinajumu parskats

2022 2021
I. ATLIKUMS PARSKATA GADA SAKUMA 245 267
II. PARSKATA GADA SANEMTO ZIEDOJUMU UN
DAVINAJUMU KOPSUMMA ) )

1. Neierobezotai lietosanai (t.sk. vispargjie ziedojumi) - -
1.1. Latvijas Republika registréta juridiska persona - -
1.3. Fiziskas personas (rezidenti) 20 -
2. Noteiktiem mérkiem (t.sk. mérkziedojumiem) - -
2.1. Latvijas Republika registréta juridiska persona - -
2.3. Fiziskas personas (rezidenti) - -

III. ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU IZLIETOJUMA

KOPSUMMA 0 0
3.1. Pargjiem saimnieciskas darbibas mérkiem 0 22
3.2. Administrativiem izdevumiem 0 0
IV. ATLIKUMS PARSKATA GADA BEIGAS 265 245

Visi ziedojumi sanemti nauda.

leva Leimane-Veldmeijere
Direktore

2023. gada 31. marta
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1. Nozimigakie gramatvedibas principi
FINANSU PARSKATU SAGATAVOSANA IZMANTOTAIS VERTIBAS MERS
RC ZELDA 2022. gada finansu parskatu sagatavoSana izmantota mérvieniba EUR (euro).

Saja skaidrojuma talak sniegts RC ZELDA 2022. gada un 2021. gada finan3u parskatu sagatavo$ana
konsekventi izmantoto nozimigako gramatvedibas principu apraksts.

FINANSU PARSKATU SAGATAVOSANAS PAMATS

Finansu parskats sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2006. gada 3. oktobr1
izdotajiem noteikumiem Nr. 808 ,,Noteikumi par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem”
(spéka lidz 2022. gada 30. junijam) un MK 2022. gada 14. julija noteikumiem Nr.439 “Noteikumi par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas kartoSanu vienkarsa ieraksta
sistéma” (speka ar 2022.gada 1.juliju), Biedribu un nodibinajumu likumu, ievérojot sakotngjo izmaksu
uzskaites principu.

Finansu parskatu posteni noverteti atbilstosi Sadiem gramatvedibas principiem:
a) pienemts, ka RC ZELDA darbosies parredzama nakotng;
b) finanSu parskatu postenu noveértéSana veikta ar pienacigu piesardzibu, t.i.:
— postenos noraditie skaitli pamatoti ar ierakstiem gramatvedibas registros un attiecigiem
attaisnojuma dokumentiem;
—ien@mumu un izdevumu parskata ieklauti tikai l1dz parskata gada beigam giitie ienémumi;
— parskata gada beigas izvertéts iesp&jamais aktivu vertibas samazinajums, un, ja tads atklats, tas
nemts vera, nosakot parskata gada darbibas finanSu rezultatu;
¢) nemti vera ar parskata gadu saistitie izdevumi neatkarigi no attieciga rékina sanemsanas un
maksajuma veiksSanas datuma;
d) aktiva un pasiva posteni noverteti atseviski;
e) finansu parskati sagatavoti un saimnieciskie darfjumi parskata gada iegramatoti, nemot véra $o
darfjumu ekonomisko biitibu, nevis to formu.

APLESU IZMANTOSANA

Finansu parskatu sagatavosana RC ZELDA valde veikusi vairakas apl€ses un pieneémumus, kas ietekmé&
atsevisku bilances un ien@mumu un izdevumu parskata postenu apméru. Notikumi nakotng var ietekmét
minétas apléses un pieneémumus. Jebkada $adu aplesu un pien@mumu mainas ietekme uz RC ZELDA
darbibas rezultatiem tiek uzradrta ta gada finansu parskatos, kad noteikta attieciga ietekme.

NAUDA
Nauda ietver banku kontos eso$os RC ZELDA bezskaidras naudas atlikumus.
ARVALSTU VALUTU NOVERTEJUMS

Darijumi arvalstu valitas iegramatoti euro, piemérojot Eiropas Centralas bankas public€to attiecigas
arvalstu valiitas kursu darjjuma diena. Monetarie aktivi un saistibas arvalstu valiitas izteikti euro,
piemérojot Eiropas Centralas bankas publicgto attiecigas arvalstu valiitas kursu parskata gada beigas. Pelna
vai zaud€jumi, kas radusies monetaros aktivus un saistibas arvalstu valiitas parrékinot euro, attiecigi ietverti
ienémumu un izdevumu parskata postent ,,Citi ienemumi” vai ,,Citi izdevumi”.




“‘Resursu centrs cilvekiem ar garigiem trauc&jumiem “ZELDA™ 2022. gada parskats

NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

Nematerialie ieguldijumi ir nemateriali ilgtermina ieguldijumi, kuru iegades vertiba nav mazaka par 71 euro
un kuru lietderigas izmantosanas laiks ir ilgaks par vienu gadu. Sie aktivi tiek izmantoti RC ZELDA
uzdevumu veikSanai.

Nematerialie ieguldijumi ietver gramatvedibas un datoru programmatiiras lietoSanas licences iegades
izmaksas. Sie nematerialie ieguldijumi bilancg uzraditi to iegades vertiba, no kuras atskaititi uzkratie
amortizacijas izdevumi un vertibas samazinajums, ja tads konstatets.

Nematerialo ieguldijumu amortizacijas izdevumi tiek aprékinati novertetaja licences lietderigas
izmantoSanas laika (3 gados), izmantojot linearo metodi.
PAMATLIDZEKLI

Pamatlidzekli ir materiali ilgtermina ieguldijumi, kuru iegades vértiba nav mazaka par 71 euro un kuru
lietderigas izmantosanas laiks ir ilgaks par vienu gadu. Sie aktivi tiek izmantoti LZRA uzdevumu veikSanai.

Pamatlidzekli bilancg uzraditi to iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un vertibas
samazinajums, ja tads konstat&ts. Pamatlidzekla nolietojums tiek aprekinats novertétaja pamatlidzekla

lietderigas izmantoSanas laika, izmantojot linearo metodi. Makslas darbiem nolietojums netiek rékinats.

Pamatlidzek]u nolietojums 2022. gada un 2021. gada aprekinats atbilstosi $adam gada likmem.

(%)
Biroja mebeles 10
Datortehnika 33
Pargjie pamatlidzekli 20

Pamatlidzeklu uzturéSanas un remonta izdevumi ietverti ieneémumu un izdevumu parskata to rasanas bridi.
DEBITORI

Prasibas pret debitoriem novertétas un uzraditas bilancg to atgiistamaja vertiba, no prasibu sakotn&jas
vertibas atskaitot uzkrajumus vertibas samazinajumam, ja tads konstatets. Uzkrajumi vertibas
samazinajumam veidoti tajos gadijumos, kad pastav objektivi pieradijumi tam, ka RC ZELDA saskana ar
attiecigo vienos$anos nosacijumiem nespes atgiit tas prasibas pret debitoriem pilna apmera.

IENEMUMU ATZISANA

Visi ietver parskata gada sanemtos maksajumus, kas atziti ien@mumu un izdevumu parskata to sanemsanas
bridr.
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2. Skaidrojums par bilances, ienémumu un izdevumu parskata posteniem

2.1. Pamatlidzekli
Paréjie pamatlidzekli

2022 2021
Iegades vertiba gada sakuma 14 585 14 585
legadats parskata gada 0 0
Iegades vértiba gada beigas 14 585 14 585
Uzkratais nolietojums gada sakuma 14 216 13976
Apréekinats par parskata gadu 174 240
Uzkratais nolietojums gada beigas 14 390 14 216
Atlikusi vertiba gada sakuma 369 609
Atlikusi vértiba gada beigas 195 369
2.2.Nauda
2022 2021
Latvija registrétas kreditiestades 87 883 44 155
2.3.Informacija par fondiem
2022 2021
Rezerves fonds gada sakuma 27 840 46 247
Ien€mumu un izdevumu starpiba 28 237 (18 407)
Rezerves fonds gada beigas 56 077 27 840

Fondu veido ienémumu parsniegums par izdevumiem. Rezerves fonda ieskaita arT iepriek$€jos parskata
gados faktiski ieglito mantojumu, IpaSumu vai iep@mumu atlikumu veértibas kopsummu. Izdevumu
parsniegumu par ien@mumiem noraksta no rezerves fondu lidzekliem to atlikumu apméra.

Rezerves fons rodas Biedribai sanemot Iidzeklus konkrétu projektu realizéSanai, bet projektu realizesana
notiek ilgaka laika perioda.

2.4.Pargjie kreditori

2022 2021
Uzkrajums atvalinajuma rezervei 17 617 12 808
Norgkini ar personalu 8 544 -
Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas iemaksas 6130 400
Pargjie kreditori 0 3477
KOPA: 32291 16 685

2.5.Nodoklu un socialas apdroSinasanas maksajumi

Aprékinatais ledzivotaju ienakuma nodoklis — 14 868 euro (2021. gada — 22 447 euro).
Aprékinatas Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas — 31 036 euro (2021. gada — 38 621 euro)
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Ka minéts §1 parskata zinojuma 2. punkta ta ka “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucgumiem
‘ZELDA’” ir biedriba, kuras dibinasanas mérkis nav pelnas vai kapitala pieauguma giiSana tas biedriem, ta
ir atbrivota no uzpémumu ienakuma nodokla maksaSanas saskana ar Latvijas Republikas likumu
"Uznémumu ienakuma nodokla likums" 2. panta (2); 7) punktu.
Biedriba nav sanémusi citas nodoklu atlaides vai atvieglojumus.

2.6. Arpusbilances saistibas un iekilati aktivi

Biedribai nav nekadu biitisku arpusbilances saistibu (galvojumu, garantiju), biedribas aktivi nav iekilati.

2.7.Sanemtas dotacijas

Biedriba dotaciju ien€mumos atzist no grantu devéjiem sanemtas naudas summas biedribas bankas konta.
Parasti dotaciju ligumos ir paredzets dotacijas liguma noteikta mérka TstenoSanas periods, kas visbiezak
nesakrit finanSu gadu. Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta Noteikumiem ,,Par biedribu,
nodibingjumu un arodbiedribu gada parskatiem” atzistot biedribas ienémumus, netiek nemts véra laika
periods, uz kuru ienémumi bitu jaattiecina.

2022 2021
Valsts un municipalas dotacijas:
LR Labklajibas ministrijas ligums Nr.LM2017/24-1-1328/02 0 13 853
LR Labklajibas ministrijas ligums Nr.LM2020/24-1-1321/66e 32333 50 296
LR Labklajibas ministrijas ligums Nr. 2021/29-LM2021/24-1-1328/22¢ 0 5650
LR Labklajibas ministrijas ligums Nr. LM2021/24-1-1321/21e 0 249
Balvu novada pasvaldiba, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 1073
Bauskas novada Socialais dienests, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 2671
C&su novada pasvaldibas agentiira Socialais dienests, projekta 0 1413
Nr.9.2.2.2/16/1/001 0
Daugavpils novada socialais dienests, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 361
Gulbenes novada pasvaldiba, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 2 402
Jelgavas socialo lietu parvalde, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 5882 1920
Liepajas pilsétas domes Socialais dienests, projekta Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 813
Ogres novada pasvaldiba, Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 640
Talsu novada pasvaldiba, Nr.9.2.2.2/16/1/001 0 2376
Talsu novada pasvaldiba, APP-2021-30/4-23/29 0 7133
Tukuma novada socialais dienests, Nr.9.2.2.2/16/1/001 19 996 5088
Tukuma novada socialais dienests, Nr. SOC/4-46.3/21/44 714 2718
Tukuma novada pasvaldiba 2561 0
Rigas pilsétas pasvaldiba, Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta 0 6 553
departaments, Nr.DIKS-21-138-11
Jarmalas pilsétas Labklajibas parvalde, ligums Nr. 8.2-5/66/2021 391 102
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija 8 000 0
Kopa 69 877 105 311
Projekti, finanséjumi no ES, EES fondiem:
SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS 29 314 39 684
EFTA FMO 22 768 15178
CFLA 57 000 0
Kopa 109 082 54 862
Citi projekti:
Open Society Foundations London 0 0
Citi ienémumi 0 1068
Kopa 0 1068
KOPA: 178 959 569 860
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2.8.Personala izmaksas un darbinieku skaits

Atlidziba par darbu
Socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
KOPA:

Vidgjais darbinieku skaits parskata gada

Padomes locekli par savu pienakumu pildiSanu parskata gada atlidzibu nesané€ma.

2.9. Citi izdevumi

Projektu istenoSanas izdevumi

Socialo pakalpojumu izmaksas

VSAOI no autoratlidzibam

Pargjas pakalpojumu izmaksas

Telpu 1re un komunalie maksajumi
Profesionalo pakalpojumu izdevumi
Komand&jumu izdevumi

Samaksa par pétijumiem un publikacijam
Sakaru izdevumi

Valitas konvertacijas izdevumi
Pamatlidzek]u un nematerialo ieguldijumu nolietojums
Majas lapas izveidoSana un uzturésana
Transporta izdevumi

Pargjas personala izmaksas

Citi saimnieciskas darbibas izdevumi
Uzkrajumi atvalinajumiem

KOPA:

leva Leimane-Veldmeijere
Direktore

2023. gada 31. marta

2022 2021
91 040 110 955
21 476 26 174
112 516 137 129
8 11

2022 2021
8 101 5742
0 22
0 790
1495 2 248
8 691 8 425
218 100
106 0
5097 21909
3484 4808
0 0
0 240
292 451
1854 1174
1648 62
2 270 1793
4810 (5 218)
38 066 42546
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Vadibas zinojums

I. Vispariga informacija par organizaciju

1. Nosaukums un
juridiska adrese

“Resursu centrs cilvekiem ar garigiem traucgjumiem ,,ZELDA”” (RC ZELDA)
Marupes iela 4, Riga, LV-1002

2.Juridiska forma

Biedriba

3. Registracijas
numurs un datums

40008114387, 2007. gada 18. aprilis

4, Darbibas
vai jomas

joma

Biedribas galvena darbibas joma ir cilvektiesibu aizstaviba personam ar gariga
rakstura traucgjumiem (turpmak — GRT) (saskana ar NACE 2. redakciju — 94.99,
Citur neklasificétu organizaciju darbiba).

5. Organizacijas
darbibas meérki
Sabiedribas
(galvena
grupa),
versta
organizacijas
darbiba.

dala
meérka
uz kuru

Organizacijas
galvenie
sasniegumi
parskata gada

Biedribas mérkis saskana ar Statltiem ir veicinat cilvéku ar gariga rakstura
traucgjumiem (gan cilvéku ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, gan cilvéku ar
psihiskas veselibas traucgumiem) tiesibu ieverosanu un interesu aizstavibu. Savu
mérki sasniedzam: (1) veicot pétijumus un politikas analizi un, sagatavojot
atzinumus personu ar GRT tiesibu joma, t.sk. starptautiskajam organizacijam; (2)
veicot cilveéktiesibu monitoringu socialas un garigas veselibas apriipes institticijas;
(3) nodrosinot bezmaksas juridisko palidzibu personam ar GRT un parstavibu tiesa
stratégiskas tiesvedibas ietvaros; (4) sniedzot atbalstu l€mumu pienemsana
personam ar GRT, lai nodro$inatu un veicinatu maksimalu $o personu ricibspgjas
un tiesibsp&jas saglabasanu un pilnvertigu dzivi sabiedriba uz vienlidzigiem
nosactjumiem; (5) parstavot personas ar GRT saskaré ar valsts un paSvaldibu
institlicijam; (6) izstradajot un stenojot macibu programmas atbalsta sniegSanai
personam ar GRT; (7) veicinot diskusijas sabiedriba un medijos, ka ari (8)
piedaloties starptautiskos sadarbibas projektos.

6. Sabiedriska
labuma
organizacijas
statuss (norada, ja

ir

Biedribai nav sabiedriska labuma organizacijas statuss.

7. Zinas par valdes
locekliem — vards,
uzvards un amata

staSanas datums,
pilnvaru termins,
atbrivoSanas
datums

leva Leimane-Veldmeijere, amata kop$ 2007. gada 26. junija, parvéléta amata uz
atkartotiem terminiem 2010.; 2013. gada, 2016. un 2021. gada, uz terminu lidz
2026. gada 1. junijam.

8. Biedribas
biedru skaits uz
parskata gada 31.

degerrlbn, t.sk. 10 fiziskas personas
fiziskas personas

un juridiskas

personas

9'_2 as - PA| Bt Purina
gramatvedi,  kas ’
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parakstija gada
parskatu, — vards,
uzvards

10. Zinas par
zverinatu
revidentu (ja tads
ir  nepiecieSams)
vali  zinas  par
revizijas
institticijas

locekliem — vards,
uzvards

11. Svarigakie
notikumi parskata
gada un nakotnes
perspektivas

Sniegta bezmaksas juridiska palidziba

Tapat ka ieprieksgjos darbibas gados 2022. gada biedriba turpinaja nodrosSinat
bezmaksas juridiskas konsultacijas iedzivotajiem jautajumos, kas skar biedribas
darbibas jomu. Juridiska palidziba galvenokart tika nodroSinata Aktivo
iedzivotaju fonda finanseta projekta “ES gribu bt starp JUMS” ietvaros. 2022.
gada biedriba RC ZELDA nodros$inajusi juridisko palidzibu 198 lietas, sniedzot
435 konsultacijas. leveérojamaka dala no konsultacijam tika sniegtas paSam
personam ar gariga rakstura traucg€jumiem (81 lieta). Pargjas 117 lietas
konsultacijas lugusi tuvinieki (77 lietas), ka arT valsts, pasvaldibu iestazu, NVO
vaditaji un darbinieki (20 lietas). Lielaka dala lietu bija saistitas ar jautajumiem,
kas skar personas ricibsp&ju (ierobezoSanu, parskatiSanu vai atjaunoSanu) — 71
lieta; jautajumiem saistiba ar socialo aizsardzibu un pienacigu dzives Iimena
nodrosinajumu (36 lietas) un jautajumiem, kas saistiti ar personas tiesibam uz
patstavigu dzivi sabiedriba (18 lietas). Tapat aktuali bija jautajumi, kas saistiti ar
cienu pret dzivesvietu un gimeni (11 lietas); tiesibam netikt paklautam
vardarbibai un launpratigai izmantoSanai (8 lietas) un tiesibam uz privatas dzives
neaizskaramibu (7 lietas). Kopa 2022. gada péc juridiskas palidzibas vérsas 103
personas — 72 sievietes un 31 virietis, t.sk. 60 personas ar gariga rakstura
traucgjumiem.

RC ZELDA juristi sniedz ne tikai padomus, ka risinat personai aktualo problému,
bet arT sagatavo vai palidz personam sagatavot dazadus iesniegumus pasvaldibas
un valsts iestadem (t.sk. policijai, prokuratiirai, socialajiem dienestiem) un
pieteikumus tiesam (2022. gada sagatavoti 11 pieteikumi tiesai). 2022. gada RC
ZELDA apmaksaja zverinata advokata palidzibu parstavibai tiesa divam
personam — vienai noziedziga nodarfjuma cietuSai personai ar gariga rakstura
traucgjumiem un vienai personai ar gariga rakstura traucgjumiem lieta par
aizgadibas tiesibu atnemsSanu (Aktivo iedzivotaju fonda finansgjums un RC
ZELDA finans€jums).

Atbalsta personas pakalpojuma lemumu pienemSana ieviesana

2022. gada laika janvari RC ZELDA turpinaja nodro§inaja atbalsta personas
lémumu pienemsana pakalpojumu (turpmak — APLP pakalpojumu) 80 personam
11 Latvijas pasvaldibas (Daugavpils, Jelgavas, Jirmalas un Liepajas valstspilsétas,
Bauskas, Dienvidkurzemes, Gulbenes, Jekabpils, Kekavas, Talsu un Tukuma
novados) — gan ar pasSvaldibu finans§jumu. gan ar Eiropas Sociala fonda
finans&jumu.

Atbalsta grupas personam ar GRT

2022. gada biedriba izveidoja 2 atbalsta grupas personam ar GRT — Riga un
Jelgava. Kopuma notika 25 atbalsta grupu tikSanas, grupas iesaistoties 17
dalibniekiem.
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Organizetie un vaditie macibu seminari

Pec Labklajibas ministrijas pasiitijuma ar Eiropas Sociala fonda un wvalsts
finansgjumu RC ZELDA turpingja organizet un vadit klatienes macibas (100
akadémiskas stundas) Latvijas paSvaldibu socialajiem darbiniekiem. 2022. gada
klatienes macibas pabeidza divas socialo darbinieku grupas (44 dalibnieki).

12. Zinas par
organizacijas
struktiiru

Biedribas RC ZELDA struktira:

RC ZELDA
Biedru
l Socialo
RC \ pakalpojumu
struktiirvieniba
RCZELDA  ~="> | ZELDA \ “Sabiedriba
Padome | direktors visienm™
/ socialais
darbinieks;
RC ZELDA darbinieki, atbalsta
kuri 1isteno tiesibu un personas
RC ZELDA ;
interesu aizstavibu ¢ _ pakalp_)OJuma
Ifonsultat_“’ koordinators;
a padome: atbalsta
> persona || heronas,
s ar GRT;
> tuvinieki

Biedribai ir 2016. gada izveidota Konsultativa padome, kura iesaistitas 20
personas ar GRT un 14 personu ar GRT tuvinieki. Konsultativa padome sniedz
atbalstu RC ZELDA, ka arT palidz informét likumdevéju un politikas veidotajus
par personu ar GRT un vinu gimenu viedokli jautajumos, kas ietekmé vinu tiesibas
un intereses.

13. Informacija
par darbibu

regulgjoso politiku

(ja attiecinams)

Biedribas darbojas, pamatojoties uz Statlitiem un saskana ar biedribas darbibas
stratégiju, kura tiek noteikti biedribas darbibas pamatmérkus pieciem gadiem.
2022. gada tika izstradata biedribas darbibas stratégija laika periodam no
01.01.2023. lidz 31.12.2027. Stratégija pieejama biedribas timekla vietné —
https://zelda.org.lv/wp-content/uploads/Newstrat_zelda_LV_2023-2027.pdf.
RC ZELDA darbiba ir balstita uz sekojosiem pamatprincipiem (definéti biedribas
stratégija):
1. Atklatibu un informacijas pieejamibas nodroSinasanu, iznemot sensitivo
informaciju par RC ZELDA atbalstamajam personam,;

Vienlidzigu tiesibu un iesp&ju nodrosinasanu;

Sadarbibas principa ieveérosanu;

Dzimumlidztiesibas principa ieveroSanu;

Personu ar gariga rakstura traucgjumiem vajadzibu prioretiz€§anu;

Personu ar gariga rakstura traucgjumiem lidzdalibas principa ieverosanu;

Uz rezultatu verstu atskaitiSanos.

Nogk~wd

Biedribas darbibas pamata ir uz personu vérstas domasanas un planosanas pieeja,
kas palidz ikvienai personai nodroSinat meérktiecigu un personas interesem
atbilstoSu atbalstu.

13


https://zelda.org.lv/wp-content/uploads/Newstrat_zelda_LV_2023-2027.pdf

“Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucgjumiem “ZELDA™

2022. gada parskats

14. Informacija

par lémumu
pienemsSanas
procesu.

Biedribas augstaka leémgjinstitiicija saskana ar Statlitiem ir Biedru sapulce.
Biedribas izpildinstitiicija (Valde) ir direktors. Par biedribas direktori periodam
lidz 2026. gada 1. jonijam RC ZELDA Padome iec€lusi un Biedru sapulce
apstiprinajusi levu Leimani-Veldmeijeri. RC ZELDA parraudzibas institiicija un
padomdevgjs ir Padome tris cilvéku sastava, ko uz trim gadiem izvirza un ievél
Biedru sapulce. Padomes sastavu 2022. gada veidoja:
Kaspars Zalitis cilvéktiesibu aizstavis,
priekSsedetajs;

Krista Vavere — mediju komunikacijas specialiste, Zurnaliste;
Ulla Zumente — Steele — mediatore.

° RC ZELDA Padomes

Biedribas nozimigakie stratégiskie 1&mumi, piemé&ram, par biedribas turpmako
attistibu tiek lemti un pienemti Biedru sapulcg, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
ar1 biedribas Padomi. Leémumi par biedribas struktiirvienibu izveidi, jaunu socialo
pakalpojumu izveidi, ka ari dazadi biedribas darbu regulgjoSie dokumenti
(pieméram, biedribas ieks$gjas darba kartibas noteikumi, u.c.) tiek diskutéti un
pienemti Biedru sapulcé. Biedribas galvenos darbibas virzienus nosaka Biedru
sapulce.

Biedribas Valde jeb saskana ar RC ZELDA Statiitiem — direktors vada biedribu un
atbild par biedribas darbibas nodroSinasanu, t.sk. finanSu piesaisti, projektu
sagatavoSanu, TstenoSanu parraudziSanu un atskaiSu sagatavosanu, ka ar1 biedribas
stratégijas sagatavoSanu un iesniegSanu apstiprinaSanai Padomei. Direktors ari
vada darbiniekus un uznemas atbildibu par vinu darbu. Direktors arT slédz ligumus
biedribas varda un nodrosina to izpildi, ka arT parstav biedribu valsts, pasvaldibu
un citas organizacijas visos ar biedribas darbibu saistitajos jautajumos. Par savu
darbibu direktors atskaitas Biedru sapulcei un Padomei vismaz reizi gada, bet pec
nepiecieSamibas art biezak.

Biedribas Padome apstiprina direktora (sadarbiba ar biedriem un darbiniekiem)
gatavoto biedribas darbibas stratégiju un parrauga tas istenoSanu. Padomes
kompetencg ir arT lemt par jaunu biedru uznems$anu un izslégsanu no biedribas,
sagatavot priekslikumus Biedru sapulcei par biedribai butiskiem jautajumiem un
izmainam biedribas darbiba; direktora iecelSana vai atcelSana un atalgojuma
noteikSana.

15. Informacija
par finansu
parvaldibu (ja
attiecinams)

Biedribas finansgjumu tas darbibas nodroSinasanai veido sanemtas biedra naudas,
dotacijas no grantu devgjiem, ka ar1 finansu lidzekli, kas sanemti par biedribas
sniegtajiem pakalpojumiem (petfjumiem, macibu seminariem, sniegtajiem
socialajiem pakalpojumiem). Biedra naudas un ziedojumi veido loti nelielu dalu
biedribas budzeta.

16. Informacija
par darbiniekiem
un citam algotam
vai  brivpratigam
amatpersonam,
ekspertiem (ja
attiecinams)

2022. gada biedriba kopa nodarbinaja 15 darbiniekus. Attiecigi biedriba stradaja
tris pastavigi algoti pilnas slodzes darbinieki — direktors, jurists, projektu
koordinators-p&tnieks un divi nepilnas slodzes darbinieki — socialais darbinieks un
gramatvedis. V&l biedriba sniegta sociala pakalpojuma “Atbalsta personas lémumu
pienemsana pakalpojums” ietvaros nodarbinaja desmit atbalsta personas 1émumu
pienemsana, kuras 2022. gada stradaja vienpadsmit Latvijas pasvaldibas.

17. Interesu
parstavniecibas
aktivitates (ja
attiecinams)

2022. gada biedriba RC ZELDA iesaistijas Labklajibas ministrijas (LM)
Invaliditates lietu nacionalas padomes, ka ari LM Socialo pakalpojumu attistibas
padomes darba un Socialas integracijas valsts agentiiras Konsultativas Padomes
darba, sniedzot ieteikumus par personu ar gariga rakstura trauc€jumiem tiesibu un
intereSu aizstavibu. 2022. gada RC ZELDA sagatavoja un sniedza Cetrus
viedoklus: Latvijas Republikas Tiesibsargam par ierobeZojumiem personam ar
invaliditati piekltstamibai banku pakalpojumiem; par valsts un pasvaldibu iestazu
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sasniedzamibu un par personu ar invaliditati nodarbinatibu, ka ari sniedza
viedokli Ministru kabinetam par konceptualo zinojumu ‘“Par atbalsta personas
lémumu pienemsana pakalpojuma ievieSanu”.

2022. gada laika biedriba sagatavoja Tematisko zinojumu par ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanu Latvija. Zinojumu paredzgts iesniegt
ANO Personu ar invaliditati tiesibu komiteja. Tapat biedriba veica izpéti par
ricibspgjas ierobezoSanas praksi Latvija. Abi zinojumi tika sagatavoti Sabiedribas
integracijas fonda finanséta projekta “Bit sadzird€tam!” ietvaros un ir pieejami
biedribas timekla vietné — ANO_Tematiskais_zinojums.pdf (zelda.org.lv);
Petijums_Ricibspejas_ierobezosana.pdf (zelda.org.lv)

2022. gada biedriba piedalijas divos projektu konkursos. Abos konkursos
iesniegtie projektu pieteikumi tika apstiprinati:

1. Centrala finansu un ligumu agentiira apstiprindja biedribas iesniegto Eiropas
Savienibas fonda projekta pieteikumu Nr. 9.2.2.3/22/A/017 “Atbalsta personas
lemumu pienemsana pakalpojuma nodroSinasana”, pieskirot projekta istenoSanai
177047.03 EUR. Projekta TstenoSanas termins$ planots no 2022. gada 1. novembra
lidz 2023. gada 30. novembrim.

18. Organizacijas

veikias finansu 2. Sabiedribas integracijas fonds apstiprinaja biedribas iesniegto projekta

pieteikumu Nr. 2023.LV/NVOF/MAC/080 ‘“Pamanit. Saprast. Spécinat.”,

sll(iisjilts;tess pieskirot projekta Tstenosanai 65999.08 EUR. Projekta istenoSanas termins planots
parskata gada no 2023. gada 1. janvara Iidz 2024. gada 31. oktobrim.

Tapat biedriba piedalijas divas tirgus aptaujas — Talsu novada Sociala dienesta
aptauja, tas rezultata sapemot pasiitijumu sniegt atbalsta personas lémumu
pienemsSana pakalpojumu Talsu novada iedzivotajiem un Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas veiktaja tirgus aptauja, tas rezultatad sanemot pasttijumu
sagatavot metodiskos ieteikumus aizgadnibas lietu jautajumos. Pasutijums tika
istenots laika no 2022. gada 7. marta Iidz 25. novembrim. Pasiitijuma liguma
summa — 8000 EUR.

leva Leimane-Veldmeijere
Direktore

2023. gada 31. marta
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